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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre del 2024

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5882687

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5882687 del afio 2024

Remenson Andres Salazar Carrillo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.983.643 de Santa Marta - Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.5882687 a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre del afio 2024.

Valor y forma de Pago: Se fija un primer pago por valor DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTAY SEIS MILNOVECIENTOS DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE (2.876.919). nueve pagos
sucesivos por el mes de marzo hasta noviembre por un valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE(3.452.303) y

un ultimo pago por valor de UN MILLON SETECIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($1.726.152) proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacién deservicio del ultimo mes de ejecucidén.

Plazo: Serd hasta el 14 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de COCINA
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Obligaciones Especificas:

de aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion programados,

dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacién.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Orientar la formacién de aprendices en e |Apoyo en Impartir formacion |Ambiente de
profesional
area, en las competencias, los resultados|integral en el programa deAprendizaje CBN.

formacion: Técnico en Cocina ficha
3066871 -3139843- 3139844-
3139845

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

ANEXO 1

Planeary ejecutar el desarrollo curricular

del programa que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacion pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

formacion e instrumentos de evaluacion)

Esta obligacion no se ejecuto en el

mes objeto de cobro.

Identificar
estilos vy

los aprendizajes  previos,
ritmos de aprendizaje dg
aprendiz que ingresa al procesq
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no sq
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.
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Realizar seguimiento a los aprendices er|
etapa productiva en su sitio de trabajo \
seguimiento a la bitdcora virtual d¢
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

ejecuté en el
objeto de cobro.

Esta obligacion no s

mej

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién de
reglamento del aprendiz.

inasistencia en los siguientes
programas de formacion:
Técnico en Cocina ficha 3066871
-3139843- 3139844- 3139845

MANIPULAR ALIMENTOS DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAL
VIGENTE

ANEXO 2

Asociar los aprendices a la ruta de ASOCIADOS APRENDICES A LA ANEXO 3.
aprendizaje en el aplicativo institucional [RUTA DE APRENDIZAJE

una vez el aspirante esté en estado

matriculado y verificar con el reporte que

todos aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion con basgqJUICIOS EVALUADOS DE

en la valoracion de las evidencias ddCOMPETENCIA MANIPULAR ANEXO 4

aprendizaje y registrarlas  en los
aplicativos institucionales (administrativg
y académico), maximo tres (3) diaj
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE
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9 |Usar y gestionar las diferentes|Esta obligacion no se Esta obligacién no se
plataformas tecnoldgicas institucionales |ejecutd en elmes objeto ejecutd en el mes
de apoyo académico y administrativo de cobro. objeto de cobro.
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integren el
proceso formativo

10 |Participar en la formulacién de proyectos|Esta obligacidn no se ejecutd en el [Esta obligacion no  se
de investigacion aplicada, innovacionimes objeto de cobro. ejecuté en el mey
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos, comitéjEsta obligacidon no se ejecutd en el [Esta obligacion no se
proyectos y demas instanciajmes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
institucionales que lo requieran. objeto de cobro.

12 |Desplazarse aotras ciudades o municipios|Esta obligacidon no se ejecutd en el [Esta obligacion no  se
diferentes al domicilio contractual para eljmes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
cumplimiento del contrato, en caso de objeto de cobro.
que se requiera.

13 |Presentar el reporte de eventos en SOFIA |Informe Gestién de Tiempo del |Esta obligacion no se
PLUS (Programacion con visto Instructor. ejecutdé en el mes
bueno del coordinador académico o objeto de cobro.
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 Llevar y mantener actualizado elActualizacién del portafoligPlataforma
portafolio de Evidencias del instructor |evidencias del instructor, guias deinstitucional correo
segln lo indica la guia para desarrollar japrendizaje. Sena.
procesos formativos https://drive.google.

com/drive/folders/1
Srgqcbal YEfNKGJU4
YQc1ZNQOgrGiGPQ
ANEXO 5

15 |Responder por la custodia y buen uso ddEsta obligacion no fue ejecutada en|Esta obligacién no fue

equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que ¢
centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
Institucionales

el mes objeto de cobro

ejecutada en el
objeto de cobro

mey
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16

Apoyar los procesos de aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion nofue ejecutada en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no fue
ejecutada en el meJ
objeto de cobro

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de st
area y apoyar los procesos de evaluacior|
y/o parte técnica de la supervision de |z
adquisicién de bienes y/o  servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdd
con la ley 1474 de

2011y requerimiento de la institucion.

Esta obligacion nofue ejecutada en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no fue
ejecutada en el meJ
objeto de cobro

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

Esta obligacion no fue ejecutada en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no fue
ejecutada en el meJ
objeto de cobro

19

Participar en procesos de promocién y
divulgaciéon de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el Centro.

Se hace promocién de
ofertas académicas
recientes por medio de
whatsApp

ANEXO 6

20

Participar en las labores de montaje \
puesta en marcha de equipos
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea

Esta obligacion no fue ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Esta obligaciéon no fud
ejecutada en el meJ
objeto de cobro.

requerida.
21 |Rendir oportunamente los informegpresentacién del informe dginforme contractual
requeridos sobre las accionedejecucion contractual corlanexo 7

encomendadas vy los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

evidencias de cumplimiento de
obligaciones ejecutadas en el
periodo de noviembre

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmentest
labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion nofue ejecutada en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no fue
ejecutada en el me;j
objeto de cobro
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23 |Incorporar las tendencias tecnoldgicajEsta obligacion no fueejecutada en| Esta obligacién no fue
pedagdgicas y de gestion a las estructuragel mes objeto de cobro ejecutada en el mes
curriculares por competencias laborales objeto de cobro
de las diferentes acciones de formacior|
profesional.

24 |Asegurar la organizacién, mantenimientdEl ambiente de clase estd dotado |ANEXO 8
y adecuada utilizacién de los recursos quede sistemas de audiovisual sillas y
hay en su ambiente laboral. aire acondicionado. (OPTIMAS

CONDICIONES)

25 |Presentar agendas e informes ddgEsta obligacion no fue ejecutada
legalizacion  correspondientes a lasenel mes objeto de cobro
o6rdenes de desplazamiento, cuando ¢
esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

26 |Atender oportunamente los|Se presenta el pagdSe adjunta Planilla
requerimientos que haga el supervisordg(diciembre/2024) de aportes erPago no.

Contrato y presentar informes mensualefIInea al sistema de seguridad SOCIa947,7806_O_81’
de la ejecucion del contrato. y ARL, Planilla No. 9477806081 Periodo diciembre/2024
Ver GF
27 |Aplicar al proceso y aportar lacertificaciér|Esta obligacién no fue Esta obligacion no fue

de la Norma de Competencialaboral pard
la funcion de instructor, conplazo maximc
a 30 de junio de 2024, o durante g
ejecucién del contrato si el inicio d¢
ejecucién se da posterior a esta

fecha.

ejecutada enel mes objeto de
cobro.

ejecutada en el mes
objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477806081 de la planilla, de la planilla, expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de diciembre del afo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“DecretolLey Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

/;{W g S lor

Firma

Remenson Andres

Salazar Carrillo

Contratista

C.C. No. 1.082.983.643 de Santa Marta — Magdalena.

Recibi a satisfaccioén:

Firma

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5778869
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
DICIEMBRE DE 2024

ANEXO 1
FICHA 3066871

i/

FICHA 3139843- 3139844- 3139845
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ANEXO 2
FICHA 3066871
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ANEXO 3
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Generar PDF de Proyecio Formativo
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La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi i
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Anexo 6

12:51

Yo
10:22a.m.

| Oferta de
Formacion
Presencialy a

Distancia 2025.

Inscribete del 5 al 9 de diciembre en
www.senasofiaplus.edu.co

SENA

N

wN

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Regional Magdalena

iLlego la oportunidad que esperabas!

Cosmetologia y Estética Integral
Servicios Farmacéuticos
Enfermeria
Elaboracién de Audiovisuales
Asistencia Administrativa
Recreacion
Operaciones Logisticas en Centros de Distribucién
Servicios Farmacéuticos
Asistencia en Organizacién de Archivos
Ci i6n de Op: i Comerciales y Financieras
Apoyo Administrativo en Salud
Asesoria Comercial
Operacién Turistica Local
C i6n de Oper [ yF as
Asistencia en la Funcién Pablica
Servicios y Operaci Micr ieras
Salud Publica
Recursos Humanos
i ia para la ia Empresarial
Operaciones Comerciales
Apoyo Administrativo en Salud

Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Santa Marta
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Ciénaga
Aracataca
Aracataca
Aracataca
El Banco
El Banco
Fundacién
Fundacién
Plato
Plato
Plato
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SENA

ANEXO 7

ﬂ GC_1082983643_16224_DICIEMBRE_2024 ~ £ Buscar @ - a X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda  Acrobat |D Comentar\os.‘ ‘f Edicién -.‘
Autoguardado Guardar [ Abrir () Repetir Borrar ) Deshacer v =
L ...\\E 120 aAn i Bd 1 E4 100 121 M 161 1 1pe
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Ohbligaciones Especificas:
EsECUCIO [ Atione: rezli

[Fpava enmpartir formasn [pmbrte |
santa Marta, dkemire del 2024 ol -
laprerdicsia con

ofenEo 1
sefior(s)
DEYEI ALONSO MIEBLES MORA
SUPERVISOR|A] CONTRATC No COL.PCCHTR 5832657
sardinedor Acadérmicn lsentea de o1 e, pare cad
Centro e Logistica Y promacidn Ecoturistica del Magdalena i per parte el centrl

Sants marte e forrmaciar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contracrual mes diciembre delafio
2020

[MANIPULAR ALMENTOS DE,
IACHERD A Lk NORRATI A

T [Paneary ejecotar =

Referencia: Ho €01 PCCHTR SE326E7 el afio 2024 [raes cbjetn de cobro.

Bemensen. Apdies Selzar Carrilo, identificado con I3 cédula de ciudadania Mo
1082983643 O¢ 53Nt Mara - Magdalens, en mi calidad de Conwatista del s=na, en
centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato
e Prestecion de Servicios de Iz referencia COLPCCHTR 5862687 & continuacion, presenta
& informe de zctividzdes reslizadas en 2l periodo de diciembre dsl afio 2022

valor y forma de Pago: Sz fiz un primer pago per valor DOS MILLONES OCHOGIENTOS

SETENTAY SEIS MIL NOVECIENTCS DIECINUEVE MILPESOS M/CTE [2.376.919). nusve pagas

sucesivos por el mes de marzo hasta nowiembre por un valor de TRES MILLONES

CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ DOS MIL TRECIENTOS TRES PESOS M/CIE[3.452.303) v T
un dltime pago por valor gg UN MILLON SETECIENTOS VEINTISEIS MILCIENTO CINCUENTA

¥ DS PESOS MYCTE ($1.728.152) proporcional al valor de los hanorarias mensuales por los

ias efectivos de prestacién desanvicio del titma mes de ejecucién.

[Fota oolgacitn o = efecind e el
Jrres sbjetn e cobro.

acserde con o]
inarnientes instituci

Plazo: Serd hastz el 14 de Dicembre de 2024
GEIETD:

Frestar serviios personzles Oe Caracter temporsl para impartir formacion profesional

programada por &l cantro de Logistica y Promocidn Eccturistica Regional Magdalens en 4 [Partispar en e procesn de nduceién e citm o e o [Fota obigacian o =
los Programas de Formacion Truleds, Titwlada Virtusl, Complementaria yfo s aprengies. [ sbieta e cobre. s er ol oo
Complementaria Virwual en &l drea de OOCINA Jotiete dé cobro,

ANEXO 8
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Piblica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) REMENSON ANDRES SALAZAR CARRILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082983643 el dia 19/02/2024 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

=  apcertificado.aspx 100% + (IR

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

® [
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO fiqo

o rmprenlf d Tk

Hace constar:

Que el Sr(a) REMENSON ANDRES SALAZAR CARRILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082983643 realizd el dia 19/02/2024 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo REMENSON ANDRES SALAZAR CARRILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1082983643 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):
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Santa Marta, 13 diciembre de 2024

Julio Rafael Del Castillo Lozano

Subdirector

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizaciébn consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Remenson Andres Salazar Carrillo identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 1.082.983.643
expedida el 23 de mayo de 2012, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio
de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual
o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

N

/ -
%/"M’;j{w _ﬂ;i 4’ A
Firma

Nombres y Apellidos: Remenson Andres Salazar Carrillo
C.C./C.E./P.P: 1.082.983.643
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http://www.sena.edu.co/

" i rl
TIC
MINISTERIO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUMNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una wvez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
elfla) ciudadanoi{a)} con numero de identificacion CC 1082283643 NO SE
ENCUENTRA INSCRITDO EM EL REGISTRO DE DEUDDRES ALIMENTARIOS
MORDS0OS

Esta cerfificacion es valida en todo el Temitorio Macional, siempre y cuando el tipo v
numero consignados en el respectivo documento de identificacion. coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 137112/2024 09:42 AM

Codigo WVerficackin: RACE BEUDEME

Wakdy hasta: 132026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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