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PROCESOGESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2024

Sefior (a)
DEIBIS NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6879002

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6879002 del afio 2024

Ruby Patricia Alandete Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.725.127 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, No. CO1.PCCNTR. 6879002 a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago:

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CINCUENTAY UN PESOS M/CTE
($9.973.051) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a)

un (1) pago correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.423.585) b.) un pago
correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 4.465.545) c) un (1)
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA'Y
TRES MIL NOVECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. ($2.083.921.).

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.

GTH-F-062 V10



N

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion de aprendices [Impartir Formacion ANEXO 1
en el area, en las competencias, los |profesional e integral en el
resultados de aprendizaje y las area de Nomina 'y
Prestaciones Sociales.
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas en los contextos

productivos y sociales; de

manera presencial - virtual a

los programas de formacién
asignados por coordinacion
Académica segun la
siguiente ficha # 3066877
CONTABILIZACION

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a laformacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de
desarrollo curricular,
por medio de las
guias de
aprendizajes a través
de las plataformas
establecidas por el
CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
lineamientos institucionales.

los

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecuté en el
periodo objeto de
cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a

la bitAcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias |Se toma asistencia de ANEXO 3
de los aprendices a la formacién, forma fisica.
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacién no se Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativd ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirantg de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado 'y cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con ANEXO 4
base en la valoracion de las| No se pudo ejecutar en
evidencias de aprendizaje y| este mes de cobro
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres 15 GTH-

F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes |[Esta obligacion no se Esta obligacion no se
plataformas tecnologicas |ejecuté en el periodo objeto  |ejecuté en el periodg
institucionales de apoyo académico |de cobro. objeto de cobro.

y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de| Esta obligaciéon no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagodgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacién no se Esta obligacion no se
comités, proyectos y demas| ejecutoen elperiodo objeto |ejecutd en el periodo
instancias institucionales que lo de cobro. objeto de cobro.
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Se presentan en el informe |[ANEXO 5

SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente 'y los
demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Se presenta portafolio con  |ANEXO 6
portafolio de  evidencias  del |guias y material de apoyo,
instructor segun lo indica la guia para llevar a cabo proceso
para desarrollar procesos formativo.
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad ejecuté en el periodo objeto | Se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el| Esta obligacion no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad o
requiera de acuerdo conla ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacion no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagoégicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gue la entidad dispone como son: de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
educativa, servicios y actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar enlas labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no

y puesta en marcha de equipos y

ejecutd en el periodo objeto

se ejecutd en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional  integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes |Presentacion del informe de |ANEXO 7
requeridos sobre las acciones |ejecucién con evidencias de
encomendadas y los productos |obligaciones ejecutadas.
resultantes de procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro. periodo objeto de
técnico-pedagadgica. cobro

23 | Incorporar las tendenciag Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnologicas, pedagogicas y de ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
gestion a las estructurag de cobro periodo objeto de
curriculares por competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion,/Ambiente de formacién, con |ANEXO 8
mantenimiento y adecuadalrecursos de apoyo en buen
utilizacién de los recursos que haylestado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a lag ejecuté en el periodo objeto | se ejecut6 en el
6rdenes de desplazamiento, cuandg de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente log Presentar los documentos
requerimientos que haga el paralalegalizacién del
supervisor del contrato y presentar pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago ANEXO 9
a la seguridad social y arl
del mes de noviembre de
2024 segun planilla No.
9478840503 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.
27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06  funcién
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta

fecha.

de

ejecutd en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO’S
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9478840503 de aportes en linea pago de salud, pension y arl del mes de noviembre del
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias (9) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Ruby Alandete Morales. Deivis Niebles

Contratista Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 6879002
C.C.No. 36.725.127 Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
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PROGRAMA RECEPCION HOTELERA
ASIGNATURA: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
TALLER # 1 -CAMBIO DE DIVISAS

VR DOLAR 541320
VR EURO 5 4.667
Vr. YEN JAPONES $28,43
LIBRE DE ESTERLINA 55.600

Pedro tiene $ 510.000 colombianos y desea cambiarlos cuanto dinero be dardn si las
convierte a:

L. DOLAR

2.EURD

3YEN

4. LIBRE DE ESTERLINA

Camila posee 25.000 dolares y desea hacer la conversign a:

EURDS

PESOS COLOMBIANGS

LIBRE DE ESTERLINA

&Cuantos euros, Libra de Esterlina y cuantos pesas colombianos Recibirdn?

Juan dessa convertir 25 652 EUROS & DOLARES. iCudntos Délares racibe? ¥ estos délares
Ios quiere converti a libre de esterfina.

A Dlego le giraron de Canads 5.236 délares cudnto dinero le dara el Banco al momento
de reclamar el giro y sl ese dinero lo convierte en libre de esterlina cuantas libre de
esterlin le daran y si estas ibres de esterlinas las convlerte en Euros cuantos Eurcs le
daran y sl estos Euros los convlerte en Délares cuantos Dolares le daran

Andrea tiene 34.100 Euros y los convierte a ddlares y estos délares los convierte a Pesos
Colomblanos cudnto dinero recibe.

Karol tiene 8320 Dolares y desea Conwertirios a Euros y Estos convertilos 3 Pesos Colombianas
cuantos Euros recibe y cuantos pesns Colombianas le dan al momenta de hacer el cambio

Pedro deses Cambiar 25.320.100 pesos colombianos desea camblarlos a
LDOLAR

2EURDS

3.LIBRES DE ESTERLINA

Cuanto Recibe por cada uno

Cuantos DAlares equivalen a $ 180.000 Colombianos

convertir 5 3 500 délares a pesos Colombianos.

SENA

PROGRAMA DE CONTABILIZACION
ASIGNATURA: RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
TALLER # 1 -PORCENTAJES, DESCUENTOS Y AUMENTOS

Ejercicio 1: Un huésped reserva una habitacion por $600,000 COP la noche y
tiene un descuento del 20%. ,Cudl es el total a pagar por noche?

Ejercicio 2: La cuenta de una cena es de $300,000 COP. y quieres dejar una
propina del 12%. . Cudnto serfa el total con propina incluida?

Ejercicio 3: Laempresa recibe un del 10% por
en su factura de compra por valor de $1,500,000 COP. Ademds, ofro descuento
por pronto pago del 8% sobre el total descontado. ;Cudnto es el total final?

Ejercicio 4: Deseas realizar una reserva de una habitacién que normalmente
cuesta $760,000 COP por noche. Como la reservaste con anticipacidn, te
ofrecen un descuento del 18%. ; Cudl es el total a pagar por noche después de
aplicar &l descuento?

Ejercicio 5: Un hospital tiene 150 habitaciones y 120 habitaciones estdn
. LCudl es el pi je de del hospital?

Ejercicio 6: una factura da a pagar $400,000 COP. Ofrecen un descuento del
20% en el valor y el cliente decide dejar una propina del 10% sobre &l precio
después del descuento. ¢ Cudnto debe pagar en total?

Ejercicio 7: Un cliente recibe dos descuentos al comprar un tiquete de viaje, uno
del 10% por comprar en linea y ofro del §% por una promocion especial. Si el
precio original del tiquete es $1,200,000 COP, ;cual es el precio final aplicando
ambos descuentos sucesivamenta?

Ejercicio 8: Un grupe de huéspedes tiene una cuenta de $1,500,000 COP en el
restaurants del hotel. Deciden dejar una propina del 12% y quieren dividir el total
(incluyendo la propina) en partes iguales enfre los einco. | Cudnto debe pagar
cada uno?
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ANEXO 3
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ANEXO 4
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Pagina 1 de 1

1 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL
PRORI FMA PI ANTFAND FN CONTEXTOS %

Restitade de aprendizaje™

Juicio Evaluativo? No Aprobada- v

Guardar | | Cancelar

structor/gestionruta/evalu arRutaAprend|
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ANEXO 5

SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES

CENTRO DE

FORMACION:  |AGDALENA

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3066877 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUGTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marca de la
constitucian politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productiva y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

121224 14:55

Page1ef 6

Reconocer recursos financieros de acuerdo con meatodalogia y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herraméentas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o idages de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO ____ | _HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL |  ACTIVIDAD [ HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: AGDALENA
1212124 14:55 Page S5of 6
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ANEXO 6
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ANEXO 7

PROCESOGESTION DEL TALENTO
HUMAND FORMATD INFORME MENSUAL EAECUCION CONTRACTUAL

SantaMarta, diciembre 2024

Sefior(a)

DEIBIS NIEELES

SUPERMISOR[A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6873002
Coordinador Académico )

Centro de Logistica ¥ promocidn Ecoturisiica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Infarme mensual de gecuion contractual
mes diciernbre 42l afio 2024

Referencia: Mo CO1.FCCNTR. 6878002 del sho 2024

Ruby Patricia Alandete Morales, identficade con |3 céduls de civdsdania Mo, 28.725.127 de
Sants Marta, en mi calidad de Contrafista del SEMA. en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios 42 la
referencia, Mo. CO1.PCCNTR. 8870002 a confinuacion, presemic el Informe de actividades
realizadas en &l penioda de diciembre.

Walor y forma de Pago:

NUEVE MILLOMES MOWECIENTOS SESENTAY TRES MIL CINCUENTAY UN PESOS MICTE
($8.873.051) esta suma sera pagada por el SEMA 3l contratisia de I3 siguiente manera a)

un {1} pgo comespondients al mes de octubre de 2024 por valor de TRES MILLOMNES CUATROCIENTOS
VEINTEY TRES MIL QUINMIENTOS OCHENTAY CINCO PESOS MICTE (33.423.588) b.) un pago
correspandient2 3 mes de noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS
SESENTAY CINCO MIL QUIMIENTCOS CUARENTAY CINCO PESCS MCTE (F 4.465.545) ¢)un (1)
ultima pago comespondients al mes de diciermnbre dz 2024 por valor de DOS MILLONES OCHENTA'Y
TRES MIL MOWECIENTOE VEINTIUN FESOS MICTE. (32.083.921.).

Plazo: Serd hasta el 14 de dicizmbre de 2024

UBEJETO:

Fresiar semicios personales 0e Caracher Temporal pars IMmpanir Ionmacion proresional
pragramada por el Centro de Lagistica y Pramocidn Ecoturistics Regional Mapgdzslens en
los Programas de Formacion Titulada, Teulads Virual, Eun||:lemen13ria )
Complementzris Vinual en 2l area de NOMINS ¥ PRESTACIONES 50 ES.
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ANEXO 9

aportes Resumen General de Pago
enlinea
Clase Aportanse ey — I Direccion [ I Tewtom I =
R W [ L = | E | e L | W]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
[l Clave Tiga Pago

g . ariie Snco [ owmers | Vaiee
EETITI T T ] 1 o sams)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES |

ENPLEADO | PENSION | SALUD | CCF | RIESGOS | PARAFISCALES |

51,706,208

(ot SARTA WAKTA Cugp: MAGDALZTA { | Aacon}

BED

e famen  feasec e

=15

o]

EED| |

e

Total __ Afiliados( 1)

|

smeza

1706208
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 36725127 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MORQOSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/12/2024 03:59 PM

Cadigo Verificacion: TQLSIN3MVD
Valida hasta: 12/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Santa Marta; 12 de diciembre del 2024

Julio del Castillo Lozano

subdirector

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior:

El (Ia) suscrito(a) RUBY PATRICIA ALANDETE MORALES identificado con C.C. N0.36.725.127
expedida en Santa Marta, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma: ﬁg‘ﬂ“-/w
Nombresy Apellidos: RUBY PATRICIA ALANDETEMORALES
C.C./36.725.127
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