PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

CONTRACTUAL

Monteria, 13 de diciembre 2024

Sefior (a)
David Alberto Ortega Mejia
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5843585

Coordinador Académico
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1. CO1.PCCNTR.5843585 del afio 2024

LILIANA BELEN PADILLA FINAMORE, identificado con la cédula de ciudadania No. 66.987.725 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS ($ 46.590.526) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (9) pagos iguales por los meses febrero a noviembre
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545), c) un pago por el mes de diciembre de 2024 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE (51.935.076).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacién
profesional en el area de su
educacion de acuerdo con el
programa y la competencia
asignada, para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las horas
de formacién de las
competencias de los
programasde formacion
equivalentes a

la programacion

de la

Formacién Profesional
Integral.

Se Realiza practica formativa con los
aprendices en el escenario HOSPITAL LA

GRANJA en la

formacion del técnico Auxiliar de
Enfermeria

Ficha 2996717. Con la siguiente
COMPETENCIA:

- ASISTIR ACTIVIDADES DE LA VIDA
DIARIA SEGUN PROTOCOLOS DE
SALUD Y POLITICA DE
HUMANIZACION .

- PROMOVER EL MANTENIMIENTO
DE LOS PATRONES FUNCIONALES
POR ETAPA DEL PROCESO VITAL
SEGUN  NORMATIVA  LEGAL
VIGENTE.

- RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE
HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION
ASIGNADOS AL USUARIO, DE
ACUERDO CON GUIAS Y PROTOCOLOS]
ESTABLECIDOS

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS
ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION
DE ACUERDO CON SuU
CONDICION DE SALUD, GRADO DE
DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

Evidencias fotograficas,

listados de
asistencia.

Formato mensual de
eventos, formatos de
evaluacion.
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SENA
Apoyar la elaboracion de la Se realizaron Guias de |Guias de aprendizaje
planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje lista de chequeo como [actualizadas al nuevo
aprendizaje, instrumentos de instrumento formato.
evaluaciéon, plan de trabajo, de evaluacion, Plan de trabajo por |Planeacion pedagodgica
ayudas didacticas requeridos grupos de rotacién en los [actualizada al formato nuevo.
para el desarrollo de los procesos diferentes escenarios Inst ¢ d
L . . -Instrumento e
de formacion asignados. de Practica para el desarrollo de la -
L . evaluacién Plan de
formacidn con los aprendices. En la trabajo
ficha pertenecientes al curso "
L - -Cronograma
Técnico Auxiliar de .
Enf o d li4nd | de trabajo
nfermeri rrollan .
ermeria desarrollandose las | . i de

Practicas en la ESE Hospital. Granja
FICHA: 2996717. Técnico Auxiliar

asistencia etc.

de Enfermeria.

Registrar en el aplicativo SOFIA
PLUS, todas las evidencias del
proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y
registrar  juicios evaluativos,
acorde con los lineamientos
institucionales.

La ficha se encuentra en etapa Para
de ejecucion y la ruta se

este  mes objeto de cobro
la Informaciéon seencuentra

encuentra creada con los registrada en SofiaPlus, las rutas de
aprendices asociados a la Ruta aprendizaje estan creadas, estan

de aprendizaje  TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
Ficha 2996717

asociados los aprendices a la
Ruta.

Participaren las reuniones de
equipos de ejecucién de la
formacién por grupoo areas,
segln la determinacién de Ia
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido

por la institucion, para
garantizar integralidad en
el disefio de actividades de
aprendizaje.

Durante el mes de diciembre no Listas de

asistencia

se ha ejecutado esta obligacién E informe para este mes objeto de

contractual, porque estd en cobro.
ejecucion de la ficha 2996717
nos encontramos en practica
formativa

Presentar las actas finales de cierre
de etapa lectiva de las fichas
asignadas como

responsable, acorde con los

Durante el periodo no se ha No aplica aun para este mes objeto de

ejecutado esta obligacion cobro.
contractual, porque en se
encuentra en ejecucion la ficha

lineamientos institucionales 2996717.

Apoyar el tramite de las Conforme a lo establecido en el No aplica para el presente mes
novedades de desercién de reglamento del aprendiz no se debido que no se ha presentado
aprendices acorde con lo ha presentado hasta la fecha ninguna

establecido en el reglamento ningun tipo de novedades En novedad

del aprendiz.

este mes en la ficha 2996717.
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no se han presentado eventos de
desercién y novedades objeto de
reporte segun los
lineamientos.

Asistir a los aprendices en las

Conforme a lo establecido en

No aplica aun para este mes objeto

7 novedades acorde <con o el reglamento del aprendiz no de cobro.
establecido en el se ha presentado a la fecha
reglamento del aprendiz ningun tipo de novedades por
parte de los aprendices.
Aportar todos los se presentan las guias de Guias de
documentos  soporte  del aprendizaje desarrolladas en aprendizaje, planeacion
8 proceso de formacion el mes para la ficha: pedagdgica.
profesional, publicados en la 2996717.
plataforma SIGA, asi como los Se presentan los
requeridos para planes pedagdgicos para la
aseguramiento de la calidad ficha: 2996717.
(Autoevaluacion y Registro
calificado).
Participar en proyectos de Durante el mes no he No aplica aun para este mes objeto de
investigacion aplicada, técnica participado en proyectos de cobro.
9 y pedagdgica en funcion de la investigacion.
formacién profesional de los
programas relacionados con el
Area temética
Subir los documentos soporte del Se realiz6 y cargo informe
10 pago en la plataforma del SECOP contractual correspondiente Aplicativo
Il en los plazos establecidos por al mes de diciembre 2024 y SECOP Il
la entidad y acorde con los soportes de pago en la
requisitos legales plataforma SECOP Il en las
exigidos. carpetas GFy GC
11 Comunicar al Supervisor del Hasta la fecha no se han No aplica aun para este mes objeto
contrato en un plazo maximo de presentado anomalias e de cobro debido que no se han
tres (3) dias habiles anomalias, inconsistencia. presentado novedades.
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
12 Comunicar al Supervisor del No aplica, porque Hasta la No aplica aun para este mes objeto de
contrato en un plazo no inferior a fecha no se han presentado cobro.
quince (15) dias habiles las anomalias ni inconsistencia
anomalias, inconsistencias, en la ejecucién del contrato
novedades del Contrato (cesidn -
Terminacion).
13 Atender las solicitudes realizadas Se atendieron todas las Informe mes de diciembre

por el supervisor del contrato.

solicitudes hechas por el
supervisor de contrato,

2024
subido en SECOPII.
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presentando el informe mes
de diciembre 2024, las
carpetas GF y GC los eventos
mensuales y subiéndolo a la

plataforma SECOP II.
14 Gestionar la colocaciéon de Este mes no se Gestiond No aplica aun para este mes objeto de
aprendices en alguna de las aprendices en etapa cobro.
modalidades de etapa productiva

productiva y rendir informes
periddicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

INICIAL

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO

FINAL




Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 4583160365 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de
noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (35) folios Cordialmente,

Firma

LILIANA BELEN PADILLA FINAMORE
Contratista
C.C. No.66.987.725 de Cali

Recibi a satisfaccion:

Firma
David Alberto Ortega Mejia

Supervisor(a) Contrato N2 CO1.PCCNTR.5843585 de 2024 Coordinador Académico
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO: COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA
PROGRAMA: TECNICO EN ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION
NOMBRE DEL APRENDIZ:
FECHA:

ACTIVIDADES DE BASICA SALUD PUBLICA Sl | NO

OBSERVACIONES

1.Asisle puntualmenle a las aclividades concerladas

2.Asiste con uniforme completo e impecable al drea de lrabajo

3.Mantiene aclitud positiva frente al trabajo en equipo

4 Eslablece procesos comunicalivos eficaces y aserlivos en la atencion al
usuario

5.Conlribuye al desarrollo del aprendizaje auténomo y colaborativo del
equipo

6.Asume con responsabilidad las funciones que el instruclor le asigna

7.Respela las normas inlemas del SENA y la instilucién en la que
desarrolla su proceso formativo

8. Elabora plan de trabajo

9. Realiza lavado de mano anles y después de cada procedimiento.

10. Identifica el drea de hospitalizacion y su funcionamiento

11. Reconoce el proceso de admision del usuario al drea de hospilalizacion

12. Eslablece relacion lerapéutica con el usuario

713, Identifica procedimientos, protocolos y guias de alencion en el drea de
hospilalizacion

14. Demuestra dominio en el manejo de la hisloria clinica, enfalizando en
regisiros de enfermeria

15. Conoce y aplica los principios de asepsia en las aclividades de
enlermeria que realiza

116. Mantiene normas de bioseguridad

17.Uliliza lenguaje técnico_en el area de hospitalizacion

18. Realiza actividades delegadas por sus superiores para manlener y
rehabilitar_funcionalidad del usuario

19.Apoya en la verificacion de equipos y elementos del drea de
 hospalizacién

20. Demuestra dominio en la atencion del usuario que ingresa al drea de
hospitalizacion-

21. Apoya en la ejecucion de la valoracion cefalocaudal que se realiza al
usuario

22. Realiza loma de signos vitales e inlerprela resultados de los mismos

23, Informa oportunamente los cambios percibidos en el usuario

24 Demuestra conocimientos en el manejo de farmacos ulilizados en el
4rea de hospilalizacion

25, Adminisira medicamenios por las dilerentes vias y/o apoya al personal
de enfermeria de la inslilucién en esta labor

26. Apoya las aclividades de terapia respiratoria

27 Demuestra compromiso con la alencion integral del usuario, incluyendo
procedimientos de asepsia (curacion, lavado de maleriales y empaque de
maleriales)

27 Demuestra seguridad en el apoyo de Iraslado de usuarios del servicio

de hospilalizacion a los diferenles servicios hospilalarios.
28. Reconoce las necesidades basicas del usuario en el servicio de

hospilalizacion

29. Aliende fisica y sicolégicamente al usuario en sala de hospitalizacion

30. Demuesira dominio de las actividades del auxiliar de enfermeria en
sala de hospitalizacion: liquidos endovenosos, loma de mueslras para
examenes de lab., medios fisicos, y observaciones especiales.

31. Hace anolaciones en los registros clinicos, al realizar aclividades
delegadas por los superiores. g3

32. Manliene buenas relaciones inlerpersonales conlos usuarios,
compaiieros y personal de la inslilucion.

FIRMA INSTRUCTOR . FIRMA APRENDIZ
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
TECNICO EN ENFERMERIA FICHA 2979717

REGIONAL CORDOBA.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PRACTICAS 2024-2

PRIMERA ROTACION (SUBROTACIONES AREA CLINICA BASICA)

FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
UBICACION 5al 15de 2al 13 de INSTRUCTORAS
DE GRUPOS | 8al 18de 21 octubre noviembre 18 al 29 diciembre RESPONSABLES
POR octubre al 1de noviembre
SERVICIO noviembre
CLINICA
ZAYMA ACOMPANAMIENTO ALTAGARCIA BRAVO DE LA OSSA
E A B C D
SAMIR TORRES
MEDICINA
INTERNA
B C D E A
LUZ DARY
BURGOS
QUIRURGICA
HOSPITAL ACOMPANAMIENTO ALTAGARCIA BRAVO DE LA OSSA
SAN
JERONIMO
C D E A B ARIADGNA
MEDICINA CASTRO
INTERNA
QUIRURGICA | D E A B C KATHIA
BENAVIDEZ
YANCES
E.S.E VIDA ACOMPANAMIENTO ALTAGARCIA BRAVO DE LA OSSA
SINU
CONSULTA A B C D E LILIANA PADILLA
EXTERNA,
RIAS

HORARIOS: 6 A12 HORAS, DE 13 A 18 HORAS DE MARTES A SABADO O DELUNES A VIERNES.
Y/O LOS HORARIOS DISPONIBLES POR LAS INSTITUCIONES DE SALUD.

ORIENTACIONES Y ACOMPANAMIENTO, ALTAGRACIA BRAVO DE LA OSSA

SE HARAN LAS SUBDIVISIONES DE LOS GRUPOS SEGUN NECESIDAD INTERNA DEL ESCENARIO DE PRACTICA




]
siga
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CORDOBA
TECNICO EN ENFERMERIA - FICHA: 2773294
LISTADO DE APRENDICES EN PRACTICA 2DO TRIMESTRE DE 2024
GRUPOS
A
ELVA ROSA ORTIZ
JUAN DAVID ALTAMIRANDA DE AGUA
ZALEMAMILETH KERGUELEN CALDERA
LUZ KARINE GALLEGO CORONADO
BERENICE ESTHER ESTRELLA HDEZ
JUAN JOSE MARTINEZ PERALTA

B
MARIA ANGELICA HDEZ SUAREZ
ANDRES FELIPE PEREZ TENORIO
ZAYOA ISABELA AGAMEZ RODRIGUEZ
LISETH CAROLINA MEZA PACHECO
YULIANA MARIA SALGADO CARABALLO
LINA MARIA TEHERAN CHICA

C
MARIA ALEJANDRA MEDINA MARTINEZ
JENNIFER PERNETH VARGAS
CELIN MARIA MARQUEZ GONZALEZ
DAISY LUZ DONADO MESTRA
RAFAEL DAVID DIAZ ACOSTA

D
MAILY AGUILAR MARTELO
ROSA EMIR NARVAEZ CORCHO
JORGE LUIS ESTRADA ARRIETA
WENDY KARELIS RIVAS ARIZA
CATALINA SALGADO HENAO
E
TEDY ESTEFANO CANCHILA CANTERO
JANNIS CONTRERA MERCADO
DANIELA CAROLINA POLO ROMERO
VANESSA ELVIRA RUIZ GUERRA
LIDIS DIANIS HOYOS FABRA



PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA DE

APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Enfermeria

Cddigo del Programa de Formacién: 331120

Nombre del Proyecto: Desarrollo de competencias del programa de formacién técnico en
enfermeria SENA

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto: Aplicar técnica de asepsiay normas de bioseguridad, de acuerdo a protocolos
institucionales y guias de manejo.

Competencia: Controlar las infecciones

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

1. Reconocer la normatividad vigente para control de infecciones de acuerdo con politicas y
recomendaciones nacionales e Internacionales.

2. Alistar equipos, materiales requeridos en la atencién teniendo en cuenta procesos de limpieza,
desinfeccién y esterilizacién.

3. Aplicar protocolos para el control de la infeccién de acuerdo con politicas de seguridad
del paciente, guias de manejo, normatividad nacional.

4. Fomentar acciones que contribuyan a minimizar riesgos de infeccidn en los diferentes escenarios
teniendo en cuenta guias de manejo y protocolos establecidos.

Duracion de la Guia: 144 horas

2. PRESENTACION

La infeccidn, es uno de los eventos adversos que se presenta con mayor frecuencia asociados al
cuidado de la salud, generando impacto negativo para el paciente, su familia, la comunidad y los
servicios de salud en general. Es aqui donde, desde su perfil laboral el técnico en enfermeria, cumple
un papel protagénico en su control y prevencidén. Por lo tanto, se hace necesario que tenga
conocimientos de los aspectos tedricos - practicos relacionados con la infeccién, los
microorganismos, la cadena de transmisidn, ademas, de las técnicas y protocolos relacionados con

la prevenciéon y el manejo de las infecciones.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Para el desarrollo de la actividad el grupo se subdivide en grupos de 5 personas, a cada grupo se le hace entrega de

1 pliego de papel, para que dibujen a un lado una comunidad actual y al otro lado una comunidad ideal. Cada grupo
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socializa el resultado de la actividad y el instructor-a realizara un analisis de los cuadros conjuntamente con el
grupo, para conceptualizar el proceso salud enfermedad y determinantes en salud.
Ambiente requerido: aula de simulacion.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Exposiciones
e Debates dirigidos
e Talleres
Materiales de formacion:
e Material audiovisual
e Material videos complementarios
e Material escrito
Material de apoyo:
e C(Carteleras
e Taller escritos
e Trabajos en grupos
e Folletos
Evidencias de aprendizaje:
e Realizacion de taller

e Socializacidon de trabajos escritos

Instrumentos de evaluacion:
e Examen escrito preguntas abiertas y seleccion multiple
e Quiz escrito y oral

Duracién de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Estas actividades tienen por finalidad identificar el nivel de conocimiento que usted, posee sobre las

infecciones, los mecanismos de transmision y medidas de prevencion y control.

3.2.1 En esta actividad usted tendra la oportunidad de analizar una situacion real sobre un caso de infeccion
en una comunidad, tomando como base sus conocimientos y experiencias previas. Revise con cinco de
sus compafieros el caso de infeccion en una comunidad e identificar: Causas, forma de trasmision,
medidas de prevencidn y otros aspectos que usted considere importantes para el paciente, la familia y
la comunidad. Socialice las conclusiones con el resto del grupo y su instructor.

3.2.2 El grupo se subdivide en subgrupos de 5 personas, cada persona cuenta una situacion que haya vivido
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en su familia o comunidad relacionada con una infeccidn, responda a las siguientes preguntas: ¢ Cual fue
el proceso de infeccién?, ¢ Cudl fue el manejo que le dieron a esta persona en la familia y/o comunidad?,
¢Cuadl fue el manejo que le dieron en la institucion de salud, en caso de haber lo necesitado? Socialice
con el resto del grupo e instructor-a.
Ambiente requerido: aula de simulacion.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Exposiciones
e Visitas domiciliarias
Materiales de formacion:
e Material audiovisual
e Material escrito
Material de apoyo:
e Carteleras
e Taller escritos
e Trabajos en grupos
e Folletos
Evidencias de aprendizaje:
e Realizacion de taller

e Socializacidn de trabajos escritos

Instrumentos de evaluacion:
e Examen escrito preguntas abiertas y seleccion multiple
e Quiz escrito y oral

Duracidon de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1 Participa en el cine foro de la pelicula “Osmosis Jones”, luego debe participar en el foro de la
plataforma, donde debe responder las siguientes preguntas: ¢ Cudles fueron los factores que afectaron la
salud del sefior Frank? ¢Cudles fueron las medidas preventivas implementadas, para evitar el contagio de

la enfermedad?

Enlace pelicula: http://www.youtube.com/watch?v=udKF1zZRMts

3.3.2 Luego realice lectura del documento sobre microorganismos, guiada por instructor-ra, sobre: Los

microorganismos y la cadena de transmisién de la infeccién. Anexo 1 [ Realice de manera individual mapa
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conceptual sobre los microorganismos (incluya imdagenes).
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Imagen de Google https://cutt.ly/rrNmPHf

3.3.3 construyamos nuestra célula
e Disefar de manera individual la célula humana en material reciclable.
e El grupo de aprendices se divide en dos subgrupos, donde cada uno debe representar por medio de un
sociodrama la célula y las funciones de cada uno de sus organelos.
o Realizar el mapa conceptual partiendo de célula como unidad funcional del ser vivo, pasando por tejidos,
drganos, sistemas hasta llegar al ser humano.

3.3.4 Generalidades de los sistemas tegumentarios e inmunoldgico.
Elabore de manera individual un mapa conceptual de cada sistema tegumentario y anexos e
inmunolégico que contenga: Concepto, funciones, partes que lo conforman, higiene del sistema y
alteraciones patoldgicas mas frecuentes (Incluya imagenes).
e  Participe de una evaluaciéon ludica con todo el grupo, por medio de sopa de letras, crucigrama

sobre estos sistemas.

3.3.5 técnica aséptica: Participe de la conceptualizacién dirigida por su Instructor- a, sobre técnica
aséptica: conceptos, principios y procedimientos.

Del centro a la periferia De arriba hacia abajo De la cabeza a la piecera
De lodistal alo De lo mas limpio a lo sucio Estéril con estéril, limpio con limpio, sucio con sucio,
proximal contaminado con contaminado

3.3.6 Bioseguridad: Definicion, Precauciones universales y estandar: métodos de proteccién personal
y colectiva. Realice lectura sobre bioseguridad y elementos de proteccidon individual (EPI) en el
documento Normas de bioseguridad del Ministerio de salud, Socialicelo al resto de compafieros por medio
de una técnica ludica. (Fuente link https://cutt.ly/CteBwyl) ).

e Con base en el documento Manual de Medidas Bésicas para el Control de Infecciones en IPS del Ministerio
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de Salud y la Proteccion Social, de febrero de 2018. (Fuente link https://cutt.ly/iteV8ya ).Actividad 1.3.1

(Anexo 1)

Lavado de manos: Participe en forma activa del taller orientado por su instructor-a sobre lavado de manos

segln protocolo de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud) y postura de elementos de proteccién

individual EPI. Imagen de Google https://cutt.ly/hrNUOfI Guia de Procedimiento del Aula de Simulacién

sobre Lavado de Manos (Anexo 2).

3.3.7 Identificé las areas hospitalarias segun riesgo (criticas, semicriticas y no criticas).
Actividad 1.3Anexol

3.3.8 Conceptualizo los métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacidn. Actividad 1.3 (Anexo 1)
3.3.9 Tipos de aislamientos: Juego de roles: De acuerdo con la asignacidon que haga el instructor/ra,
conformo grupos de 5 personas y realizo juego de roles acerca de los tipos de aislamientos: Precauciones
Respiratorias, por aerosoles, de contacto y protector (precauciones estandar), Para esto reviso Medidas
Basicas para el Control de Infecciones en IPS del Ministerio de Salud y la Proteccién Social, de febrero de
2018. (Fuente linkhttps://cutt.ly/iteV8ya ).

3.3.10 Conceptualizo los métodos de limpieza, desinfeccion y esterilizacién; complemento el diagrama
de VENN propuesto, (al interior de cada pifién) y especifico definicion, métodos, sustancias utilizadas,

precauciones y métodos de validacion. Ver anexo 1.

3.3.11 Residuos hospitalarios: Investigo sobre la disposicion de los residuos hospitalarios (Decreto
2676/2000, Decreto 1669/2002, Decreto 780/2016 y la Resolucién 1164/2002) y representados en mapa
mental que contenga: Definicidon, objetivos, forma de manejo, codificacion de colores, recipientes y tipo
de contenido, ubicacidon y disposicién del guardian los trabajo con mi grupo para socializar con el gran
grupo. (Fuente link: https://cutt.ly/VteBOmM2 )

3.3.12 Por subgrupos de 5 aprendices, elabore plegable educativo sobre el manejo de los residuos, para

ser socializado con otros grupos de salud.

A. Clasificar los tipos de heridas y realizar curacion de acuerdo a protocolos.

3.3.13 HERIDAS Y CURACIONES. Retomando lo visto en relacion con el tejido tegumentario y sus anexos,
la afeccion mas comun son las heridas. Para lograr tener claridad sobre su manejo y tratamiento
elaborare un cuadro conceptual donde inicialmente defino: ¢ Qué es una herida?, efectuo clasificacion de
las heridas segun la causa que la provoca, caracteristicas de la herida, manejo y tratamiento segun
clasificacidn. Establezco propuesta de cuidado para cada una y finalmente la clasifico dentro de las
categorias segun limpieza.

3.3.14 Participe de conceptualizacion dirigida por su Instructora sobre heridas: Conceptos, clasificacion,
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manejo y técnica de curacion.
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3.3.15 Por subgrupos de 5 aprendices, disefie con ayuda de maquillaje, un tipo de herida asignado por
su instructora. Participe del taller sobre heridas y curacidn en simulacién dirigida por su instructora. Guia
de simulacidn de curacion de heridas. Anexo 3.
Ambiente requerido: aula de simulacion

Estrategias o técnicas diddcticas activas:
e sociodramas
e Exposiciones
e Mapa conceptual
e Talleres
e Lecturascomplementarias

Materiales de formacion:
e Material audiovisual
e Material videos complementarios
e Material escrito
e Material reciclable

Material de apoyo:
e Sopas de letras

®  crucigramas
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e Folletos
Evidencias de aprendizaje:
e Realizacién de taller
e Socializacidn de trabajos escritos
e Debates dirigidos
Instrumentos de evaluacion:
e Examen escrito preguntas abiertas y seleccién multiple
e Quiz escrito y oral

Duracion de la actividad: 8 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

3.4.1. Realice revisién de los talleres y guias de procedimiento del aula de simulaciéon y participe
activamente de los siguientes talleres:

v Lavado de manos.

v Postura de elementos de proteccidn individual.

v Manejo de heridas.

3.4.2 Participe de manera individual en simulacién sobre curacidon de heridas aplicando los principios y
procedimientos de técnica aséptica, el manejo de residuos, medidas de aislamiento y uso del EPI.

3.4.3 Aplique procedimientos de técnica aséptica, manejo de residuos, aislamientos a pacientes. Técnica
de curacién segun la herida, durante la realizacidn de la practica formativa seglin normas institucionales y

condiciones clinicas de los usuarios

Ambiente requerido: aulas de simulacidn
Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Exposiciones
e Mapa conceptual

e Talleres practicos

Materiales de formacion:
e Material de apoyo:
e Computadores portatiles con acceso a internet

e TV Led de 507, Pliegos de papel periddico
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e marcadores borrables, marcadores permanentes,
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e papel bond carta

e guantes de limpios y estériles, tapabocas, monogafas, bata desechable, polainas, toallas desechables,
clorhexidina, alcohol glicerinado, simulador heridas, gasas, apdsitos, solucién desinfectante.
Evidencias de aprendizaje:

e Respuesta a estudio de caso sobre infeccién, cadena de transmision, principios y procedimientos de
técnica aséptica, manejo de residuos y aislamientos.
e actividades para el controlde infeccién: procedimientos de técnica aséptica, curaciénde heridas,

segregacion de residuos y medidas de aislamiento

Instrumentos de evaluacion:

e evaluacion sobre: Lavado de manos
e Posturas de elementos de proteccién

e Técnicas asépticas

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del | Actividad del . . . o Técnicas
— R Actividad Evidencias de Criterios S
proyed proyed Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién .
formativo formativo de Evaluacion
Analisis Aplicar técnica | Aplicar técnica Evidencias de | - Reconoce Prueba de
de asepsia vy - Conocimiento principios de la conocimiento
aséptica y L L
normas de Anatomia de técnica asépticay Instrumento:
bioseguridad, normas de los  sistemas medidas de Cuestionario
de acuerdo a . . i 4 oi i i Observacién
bioseguridad de inmunoldgico y blos,egurldad . .
protocolos tegumentario segun protocolos directa con lista
institucionalesy | acuerdo a y politicas de | dechequeo:
uias de i Lavado de mano
gulas protocolos ~ y | Respuesta a| seguridad - del
manejo. estudio de caso paciente Posturas de
guias de sobre infeccion, establecidos por | elementos de
manejo. cadena de | lainstitucidn. pl’OteCCIlon
transmision, ) ) persona
Identificar principios y | - Describe tipos | Manejo de
métodos de procedimientos :e ol r'eS|duos heridas
de técnica ospitalarios y su
limpieza, aséptica, manejo clasificacién
. » - segun la
desinfeccién y de residuos normatividad
aislamientos.
esterilizacion Evidencias de | Vigente.
de acuerdo a Producto: |
Folleto educativo| ~Cumple con
protocolos % sobre manejo de protocolo de
guias de residuos sélidos reporte y manejo
Procedimiento de| del accidente con
manejo (visita la  curacién de| riesgo bioldgico
. ; segln las normas
guiada a la heridas g
Curacién laborales y
central de terminada pro’Focglo
institucional.
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esterilizacion).
Disponer los
residuos
hospitalario
acorde con la
normativa y
PGIR (plan de
gestion integral

de residuos).

desechos sélidos
Taller de visita a
CEYE

- Reconoce los
procedimientos

de la limpieza,
desinfeccion y
esterilizacion en
el marco de la
prevencién de la

infeccién y
gestion del
riesgo.

- Describe nivel
de desinfeccion

teniendo en
cuenta
clasificacion  de
areas y
protocolos para
control de
infecciones.

- Reconoce las
normas de
circulacion segun
clasificacion  de
las areas, nivel de
contaminacién y
normas de la
institucion.

- Identifica los

principales
eventos de
notificacion
obligatoria en

salud de acuerdo
con normatividad
de vigilancia
epidemioldgica
nacional.

- Realiza higiene
de manos segln

politica de
seguridad del
paciente y
protocolo
institucional.

- Utiliza
soluciones para
limpieza Y
desinfeccion  de
materiales y

superficies de
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acuerdo con
protocolo
institucional y

ficha técnica de
los fabricantes.

- Aplica las
normas de
bioseguridad de
acuerdo con
protocolo

institucional y

normatividad
laboral vigente.

-Aplica las
precauciones
universales a
fluidos

corporales de

acuerdo con la
clasificacion  del
riesgo y normas
de salud laboral.

- Aplica
principios de
técnica aséptica
durante el
cuidado de las
heridas de
acuerdo con la
clasificacion y
protocolo
institucional

- Entrega
insumos v
materiales
estériles de
acuerdo

con

normas

y  protocolos
institucionales.

- Reconoce los
signos y sintomas
de la infeccion de
acuerdo con sus
caracteristicas.

- Clasifica y
segrega residuos
en la fuente de
acuerdo con
clasificacion,
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protocolo
institucional y
normatividad
nacional.

- maneja heridas

teniendo en
cuenta, tipo,
principios de
técnica asépticay
protocolos

establecidos.

- Maneja con
responsabilidad

el guardian
cumpliendo las
normas
institucionales.

- Aplica
precauciones
especificas en el

cuidado de
pacientes segun
tipo de
aislamiento y
protocolo
institucional.

- Imparte

educacién a la
persona y la
familia sobre el
uso de
precauciones

especificas segun

tipo de
aislamiento Y
protocolo
establecido.

- Verifica el
funcionamiento
de equipos
teniendo en
cuenta

especificaciones
del fabricante vy
protocolos
institucionales.

- Realiza el
calculo de
diluciones en

procesos de
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limpieza y
desinfeccion de
elementos y
areas acuerdo
con las
especificaciones

técnicas del
fabricante y

requerimientos
institucionales.
Realiza registro
de enfermeria
durante el control
de las
infecciones de
acuerdo con los
protocolos
institucionales vy
normatividad

vigente.

- Reconoce la
importancia de la
adherencia a

protocolos para el
control de la

infeccion de
acuerdo con
politica de
seguridad del
paciente y
sistema de
garantia de
calidad en salud.
Reporta
oportunamente

eventos adversos
segln protocolo
institucional.

- participa en
actividades de
tecno vigilancia

segun la
normatividad vy
protocolo
institucional.

participa en la
verificaciéon de los
procesosde limpieza
y desinfeccién vy
esterilizacion segun
sistema de garantia
de calidad
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

- Microorganismos

- Técnica Aséptica

- Bioseguridad

- Elementos de proteccidn personal

- Residuos

- Desechos sdlidos

- Guardian

- Higienizacion

- Estéril

- Desinfeccidén

- Herida

- Curacién
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® Guia de procedimiento lavado y desinfeccion de manos. CFTHS

® Guia de procedimiento aseo de la unidad CFTHS

® Guia de procedimiento manejo de heridas CFTHS

o Taller Lavado de manos y desinfeccion de Manos

e Taller Lavado procedimiento aseo de la unidad

e Taller Procedimiento manejo de heridas

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia de desarrollo

curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFiA).
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