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La administración municipal invita a todas las Entidades sin ánimo de lucro, consorcios o 
uniones temporales conformadas por éstas, a presentar manifestación de interés y 
propuesta con el fin de participar en el proceso de selección para celebrar un convenio de 
asociación en los términos del artículo 355 de la Constitución Política de Colombia, artículo 
96 de la Ley 489 de 1998 y proceso competitivo establecido en el artículo 4 del Decreto 092 
de 2017, para Entidades sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. Los interesados, 
deberán cumplir todas y cada una de las condiciones y documentos establecidos en este 
proceso de selección.  
  
El presente proceso de contratación se adelantará única y exclusivamente a través del 
Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP II-, por tal razón, toda interacción 
entre la Entidad y cualquier persona interesada en participar, sólo se hará a través de ésta. 
Por su parte, los documentos que se expidan y requieran con ocasión del presente proceso 
de selección, serán comunicados oportunamente mediante su publicación en dicho portal, 
con lo cual en todo momento se presumirá su conocimiento por parte de los interesados.  
  
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector y el análisis de riesgos 
de esta invitación pública, así como cualquiera de sus anexos estará a disposición de los 
interesados en el Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP II-  
  
Los interesados podrán presentar sus observaciones en la oportunidad y por el medio 
establecido para tal efecto en el cronograma de la presente invitación.  
  
El régimen legal aplicable al presente proceso de contratación se encuentra en los artículos 
355 superior, artículo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, concordantes, 
en lo pertinente, con las leyes 1150 de 2007 y 80 de 1993.  
  
INVITACIÓN CONTROL SOCIAL: De acuerdo con lo establecido en el artículo 66 de la ley 
80 de 1993 y el numeral 5º del artículo 2.2.1.1.2.1.5., del decreto 1082 de 2015, se convoca 
a las veedurías ciudadanas, a las diferentes asociaciones cívicas, comunitarias, de 
profesionales, benéficas o de utilidad común, gremiales, universidades y centros 
especializados de investigación, para que realicen control social al presente proceso de 
contratación.  
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RECOMENDACIONES  
  
El proponente deberá tener en cuenta las siguientes recomendaciones, antes de diligenciar 
la información requerida:  
  

a. Leer cuidadosamente la presente invitación, antes de elaborar la propuesta.  

b. Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acoge y aceptan todas las 
condiciones estipuladas en la presente invitación.  

c. La totalidad de la propuesta, debe ser presentada y/o cargada en la Plataforma SECOP II, 
la cual debe ir en orden para facilitar su verificación y evaluación.  

d. Toda la información suministrada por los proponentes deberá ser veraz y estará sujeta a 
verificación por parte del Municipio de acuerdo con lo estipulado en el artículo 83 superior 
y los artículos 286 a 296 del Código Penal Colombiano, relacionados con la falsedad en 
documentos. En consecuencia, todas aquellas observaciones en las que se observe un 
presunto incumplimiento a los artículos en mención, el interesado las debe realizar, dentro 
de los términos establecidos de la ley y deberán acompañarse de documentos por los 
cuales se desvirtué la presunción de la buena fe de la que gozan los proponentes.  

e. Verifique que no esté incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
para participar en la presente convocatoria y para celebrar convenios y/o convenios con las 
entidades estatales según lo dispuesto en la normatividad vigente.  

f. Los interesados en participar en el presente proceso deberán ostentar la calidad de 
entidades privadas sin ánimo de lucro, esto conforme a la normatividad colombiana.  

g. Este proceso competitivo debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben 
ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se 
entienden integrados a este, los formatos, anexos y adendas que posteriormente se 
expidan, si a ello hubiere lugar. Las interpretaciones y deducciones que los interesados 
hagan de lo establecido en éste serán de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, 
la entidad no será responsable por descuidos,errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, 
mala interpretación o otros hechos desfavorables en que incurran los interesados y que 
puedan incidir en la elaboración de su oferta. Por lo anterior, será responsabilidad de los 
proponentes conocer todas y cada una de las implicaciones para realizar su ofrecimiento y 
realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para presentar su oferta, sobre la base 
de un examen cuidadoso de las características específicas del futuro negocio jurídico.  

h. Los interesados tienen la responsabilidad de determinar, evaluar y asumir todos los 
impuestos tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier 
naturaleza que con lleve la celebración del futuro convenio.  

i. Para participar en el proceso de selección los oferentes interesados deberán encontrarse 
registrados como proveedores en el SECOP II.  
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1. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO  
  

OBJETO: ““AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES 
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR NUTRICIONAL ORIENTADO A LA POBLACION DE 
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR 
DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ META”  

  
 DURACION DEL CONVENIO: Plazo: DOS (02) MESES a partir de la suscripción del acta 
de inicio. 

 

1. BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS:  
  

ÍTEM  DETALLE 
UNIDAD DE 

MEDIDA  
CANT 

 SERVICIO 

días/mes 

1 Ración Preparada De Almuerzo (Lunes a sábado) Centro Día  Unidad 268 60 

2 
Ración Preparada De Almuerzo ( Lunes a sábado) Corregimiento 

Pachaquiaro  
Unidad 40 

60 

3 
Ración Preparada De Almuerzo (  Lunes a sábado) Corregimiento 

Guadalupe 
Unidad 40 

60 

4 
Ración Preparada De Almuerzo (  Lunes a sábado) Corregimiento 

Remolino 
Unidad 40 

60 

5 
Ración Preparada De Almuerzo (  Lunes a sábado) Corregimiento 

Getsemaní (Pueblo Nuevo) 
Unidad 40 

60 

6 Arrendamiento Inmueble En El Corregimiento De Pachaquiaro Mensual 1 2 

7 Arrendamiento Inmueble En El Corregimiento De Guadalupe Mensual 1 2 

8 Arrendamiento Inmueble En El Corregimiento De Remolino Mensual 1 2 

9 
Arrendamiento Inmueble En El Corregimiento De Getsemaní (Pueblo 

Nuevo) 
Mensual 1 2 

10 Manipuladora de alimentos unidad 5 2 

11 Coordinador (a) del programa Mensual 2 2 

 

12 
Tecnólogos en Alimentos Mensual 2 2 

13 Auxiliar de Enfermería Mensual 1 2 

14 Servicios Generales (Área urbana) Mensual 1 2 

15 Orientador casa del adulto mayor área urbana Mensual 1 2 

  
Los Impuestos y retenciones que surjan del presente convenio, corren por cuenta del 
Asociado, el Municipio de Puerto López-Meta, hará las retenciones del caso y cumplirá con 
las obligaciones fiscales que ordene la ley, así:  
  

El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En 
consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene 
Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratación, serán 
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tratados como Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendrán derecho al puntaje para 
estimular la industria nacional.  

  
  

  
 

 
 

2. Clasificación UNSPC  

  

Tabla 1 – Codificación de la obra pública en el sistema UNSPSC  

Clasificación UNSPSC  DESCRIPCION  

85151600  Asuntos nutricionales  

90101600  Servicios de banquetes y catering  

90101800  Servicios de comida para llevar y a domicilio  

  
  

3. PRESUPUESTO OFICIAL:  
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TRESCIENTOS VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($320.498.698) M/CTE 

  

a IMPUTACION PRESUPUESTAL  

  
2.3.41.4104.1500.03, Estampilla Adulto Mayor, BPIN 2020505730008 Apoyo para la 
protección y atención integral de adultos mayores del municipio de Puerto López.  Meta, $ 
565.032.240.  
  

b LUGAR DE EJECUCION: El objeto de lo contratado se prestará en el Municipio de Puerto 

López  
  

c FORMA DE PAGO: El Municipio se compromete a pagar el valor acordado de la siguiente 
manera: Un (01) pago parcial y un (01) pago final, previa presentación de la factura o 
documento equivalente, informe del contratista, informe del supervisor y soporte de pago 
de obligaciones de salud y parafiscales.  

  

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 las 
ESAL proponentes deberán acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar. Para el último pago se requerirá la firma 
del acta de liquidación. 

 

El contratista deberá presentar para el trámite de sus cuentas los documentos ya 
mencionados; además de la factura de venta debe allegar en original y copia, la cual debe 
cumplir, como mínimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en el artículo 617 
del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboración, 
y en ella constará el número del contrato, el concepto del bien o servicio que se está 
cobrando. En caso de no estar obligado a facturar, deberá presentar el documento 
equivalente que cumpla con los mismos requisitos. 

   

4. FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN Y CRONOGRAMA DEL 
PROCESO  
  
Para fundamentar jurídicamente la modalidad de Asociación, a realizarse en el presente 
caso, debemos tener en cuenta que la Ley 489 de 1998 en su artículo 96 señala la 
posibilidad de que las entidades públicas se asocien con personas jurídicas particulares 
mediante la celebración de convenios para el desarrollo conjunto de actividades y para el 
desarrollo de sus funciones y objetivos.  
  
Dicho artículo, hace remisión expresa del artículo 355 de la Constitución Política de 
Colombia, el cual prevé la posibilidad para que las entidades territoriales celebren con 
recursos de sus respectivos presupuestos, contratos con entidades privadas sin ánimo de 
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés 
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público acordes con el Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Seccionales de Desarrollo, 
en los siguientes términos:  
  

“El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los 
respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con 
el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la 

materia”.  
  
De igual forma, el artículo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:  
  

“Constitución de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las 
entidades públicas con participación de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su 
naturaleza y orden administrativo podrán, con la observación de los principios señalados en el 
artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la 
celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo 
conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.  
Los Convenios de Asociación a que se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en ellos se determinará con precisión su 
objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos aspectos que se 
consideren pertinentes”.  
  
La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrata 
bajo esta modalidad deberá indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cómo 
el Proceso de Contratación cumple con las condiciones establecidas en el presente artículo 
y justificar la contratación con estas entidades en términos de eficiencia, eficacia, economía 
y manejo del Riesgo.  
  
Por su parte, el artículo 4 del Decreto 092 de 2017 establece que: “La Entidad Estatal del 
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un proceso competitivo para 
seleccionar la entidad sin ánimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeación identifique que 
el programa o actividad de interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una 
Entidad sin ánimo de lucro.  
  
En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (i) definición y 
publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economía y de manejo 
del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas; (ii) definición de un plazo 
razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a 
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las 
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. (…)”  

  

5.1 CRONOGRAMA: El presente proceso de selección se desarrollará de conformidad con el 
cronograma señalado en la plataforma del SECOP II el cual será el siguiente:  
  

ACTUACIÓN  
FECHA HORA (FORMATO 

24 HORAS)  
LUGAR  
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Publicación de estudios e invitación  31/12/2024  Página web SECOP II  

Plazo para presentar observaciones a la 

invitación  

Hasta las 18:00 horas del 2/01/2025  Página web SECOP II  

Plazo máximo para la presentación de 

ofertas y cierre del proceso  

Hasta las 18:00 horas de 03/01/2025  Página web SECOP II  

Publicación en web de evaluaciones  04 /01/2025 02:30 PM  Página web SECOP II  

Plazo máximo observaciones a las      

evaluaciones y entrega de documentos 

subsanables  

06/01/2025 hasta las 11:30  Página web SECOP II   

Suscripción del convenio  06/01/2025 a partir de las 17:30  Página web SECOP II  

  
   
5. OBSERVACIONES A LA INVITACION A PRESENTAR OFERTA: Las 
observaciones a la presente invitación pública deberán ser presentadas dentro del plazo 
establecido en la plataforma de la Página del Sistema Electrónico de Contratación Pública 
– SECOP II  
  
El Municipio de Puerto López recibirá las observaciones por medio de la plataforma antes 
citada y de la misma forma publicará las respuestas correspondientes en los términos 
fijados en el cronograma del proceso, en todo caso, antes del cierre del mismo.  
  
Las observaciones remitidas de forma extemporánea podrán ser atendidas y contestadas 
por la Entidad, pero no dentro de los términos fijados en el cronograma del proceso; por lo 
anterior es deber de los interesados revisar cuidadosamente los términos y plazos fijados 
para cada una de las etapas del proceso de selección.  
  

6. CIERRE DEL PROCESO Y PRESENTACION DE OFERTAS: El cierre se llevará a cabo el 
día y hora indicado en el cronograma del proceso. Para verificar el día y la hora señalada, 
se realizará de acuerdo con la plataforma SECOP II, la cual señala de manera 
independiente los días y horas del avance del proceso.  
  
Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP II emite la constancia de manera automática 
de la presentación de las propuestas y se realizará la apertura y publicación de cada una 
de las propuestas. Este trámite se realizará de acuerdo con los manuales de la plataforma 
SECOP II.  
  
No se aceptarán las propuestas que llegaren de manera parcial, enviadas por correo 
electrónico o radicado en las instalaciones de la Alcaldía Municipal de Puerto López, ni en 
la Oficina de Contratación después de la hora fijada en los aspectos generales de la 
presente invitación para el cierre del proceso selectivo.  
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Se entiende válido el proceso de selección cualquiera sea el número de participantes 
hábiles, siempre y cuando permita hacer una selección objetiva, incluso es válida una 
propuesta que se ajuste a la invitación publica y resulte favorable para la Entidad.  
  
En el caso tal que solo un proponente presente su propuesta, la entidad verificará el 
cumplimiento de los requisitos habilitantes y presentará el informe del mismo.  
  
Si no se presenta ningún otro proponente, se le adjudicará el convenio, siempre que cumpla 
con los requisitos habilitantes (jurídico, técnico y financiero) y con los parámetros 
establecidos para la evaluación económica  
  
7. ACLARACIONES POR SOLICITUD DEL MUNICIPIO: Después del cierre del 
proceso sólo serán aceptados los documentos y respuestas relacionadas exclusivamente 
con las aclaraciones y subsanaciones a que haya lugar. Las cuales deberán presentarse 
dentro de la plataforma SECOP II.  
  

8.  VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y DE LA OFERTA: Dentro del 
término dispuesto por el Municipio de Puerto López, se verificará el cumplimiento y 
acreditación de los requisitos habilitantes exigidos en la invitación, para lo cual se tendrán 
en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en el manual y las circulares externas 
expedidas por Colombia Compra Eficiente, para determinar y verificar los requisitos 
habilitantes en los procesos de selección.  
  
Dentro de dicho término se podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones, explicaciones 
y documentos que se estimen indispensables, sin que por ello el proponente pueda 
adicionar, modificar, completar o mejorar su oferta.  
  
9. INFORME DE VERIFICACIÓN Y/O EVALUACIÓN: En la fecha y hora señalados 
en el cronograma del presente proceso de selección, el Municipio de Puerto López publicará 
en la plataforma SECOP II el informe de verificación y evaluación de requisitos.  
  
Los proponentes deberán allegar las clarificaciones y documentos requeridos dentro 
término de traslado del informe de evaluación, el cual es preclusivo y perentorio, so pena 
del rechazo de la propuesta en el proceso de selección.  
  
En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos 
referentes a la futura contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación de 
las propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluación, podrá requerir al 
Proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado del informe de 
evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustará 
el cronograma.  
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En virtud del principio de Buena Fe, los Proponentes que presenten observaciones al 
proceso o a las ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar 
la procedencia y oportunidad de estas.  
  
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo 
todos los puntos del proceso y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de 
las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  
  
Nota: Los documentos deberán ser enviados por la plataforma SECOP II (por mensajes) 
para que los mismos se adjunten a la oferta.  
  
10. ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA: El Municipio de Puerto López declarará 
desierto el proceso de selección únicamente por motivos o causas que impidan la 
escogencia objetiva del asociado y lo hará mediante acto administrativo en el que se 
señalarán en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decisión, de 
conformidad con lo dispuesto en el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993.  
  
Con este acto administrativo se notificará la decisión a todos los proponentes, en tal caso, 
el Municipio no es responsable de los gastos en que hayan incurrido los proponentes para 
la presentación de las ofertas.  
  

Se declarará desierto el proceso de selección únicamente por motivos o causas que 
impidan la escogencia objetiva, entre ellos:  
  

• No se presente ninguna oferta.  

• Ninguna oferta cumpla con las condiciones señaladas en el presente documento  

• Habiéndose recibido una sola oferta, ésta resulta incursa en causal de rechazo.  
  
Esta decisión será adoptada por la Entidad, vencido el término de traslado del informe de 
verificación señalado en el cronograma de la presente Invitación Pública.  
  
11. VERIFICACIÓN DE GARANTÍAS: De acuerdo con las normas legales y 
reglamentarias vigentes, el Municipio de Puerto López admitirá como uno de los 
mecanismos de cobertura, Pólizas de seguro otorgadas por Compañías de Seguros que 
cuenten con permiso de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera y que 
tengan los correspondientes ramos aprobados o en general las establecidas en el Decreto 
1082 de 2015.  
  
Nota 1: El asociado deberá constituir las garantías del convenio dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la suscripción de éste y deberá cargarla por la plataforma de Secop II. 
Posteriormente, será aprobada por el Municipio de acuerdo con lo señalado en el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto1082 de 2015. El término de ejecución a partir de su aprobación 
deberá estar cubierto por los amparos requeridos  
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En todo caso, el asociado se compromete a mantener vigente la garantía durante todo el 
tiempo que demande la ejecución del convenio y hasta su liquidación, so pena de que el 
Municipio haga efectiva la cláusula penal compensatoria del convenio.  
  
Nota 2. - El asociado deberá reponer la garantía antes mencionada, en los eventos 
contemplados en el artículo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Asimismo, en el 
evento en que la entidad que expida la póliza de seguro que sirva de garantía del presente 
convenio, sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través 
de entidad competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o efectividad de 
la garantía aportada, el asociado deberá de manera inmediata presentar nuevas pólizas o 
reemplazar la expedida por la compañía de seguros intervenida, sujeta a toma de control o 
en proceso de liquidación.  
  
12. CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS: Se reitera la convocatoria a todas 
las Veedurías Ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley a participar en el 
presente proceso de selección especial, durante las etapas precontractual, contractual y 
post contractual, realizando las recomendaciones escritas que consideren necesarias, de 
conformidad con los artículos 66 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 850 de 2003.  
  
13. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II PARA PRESENTAR OFERTAS: El SECOP II 
es confiable, pero todos los sistemas de información pueden tener fallas que afecten su 
disponibilidad. Por lo anterior, Colombia Compra Eficiente como administradora de la 
plataforma de Secop II, ha dispuesto una guía o protocolo de indisponibilidad del SECOP 
II, y ha desarrollado un procedimiento para cada etapa del proceso.  
  

En los eventos en los que no se pueda acceder al SECOP II o exista alguna indisponibilidad 
para manifestar interés, crear o enviar ofertas y/o crear o aplicar Adendas, el Municipio dará 
aplicación a lo previsto en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II, emitido por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente, la cual se encuentra 
disponible a través del enlace:  https:  
//www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf>,para 
lo cual el correo oficial será contratacion@puertolopez-meta.gov.co   
  

 

En los casos en los que la imposibilidad de acceso o indisponibilidad del SECOP II, 
certificada por Colombia Compra Eficiente, impida el envío de observaciones o 
subsanaciones al proceso, se podrán remitir las mismas a través de la cuenta de correo 
electrónico contratacion@puertolopez- meta.gov.co   
  
Es deber del proponente consultar las guías, protocolos y manuales que expide Colombia 
Compra Eficiente para los procesos de contratación pública, así como sus modificaciones 
y/o actualizaciones.  
  
14. CONDICIONES GENERALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA  
  

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf
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IDIOMA: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2ª de 1979 (Defensa del Idioma) y de 
su Decreto reglamentario 2744 de 1980, todos los documentos de la oferta, 
correspondencia y todos los documentos que se intercambien con la Agencia Nacional de 
Minería, deberán estar escritos en cualquier medio mecánico en idioma Castellano. Los 
documentos privados en idioma extranjero deberán venir acompañados de traducción 
simple y los documentos públicos en idioma extranjero se presentarán legalizados en la 
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. La oferta y sus documentos anexos 
deben redactarse en idioma español y cargarse dentro de la plataforma SECOP  

II.  
  

15. PRESENTACION DE LA OFERTA: Los proponentes deberán presentar su oferta, a través 
dela  plataforma de la Página web del Sistema Electrónico de Contratación Pública – 
SECOP II.  
  
La presentación de la propuesta implica la aceptación y conocimiento de la legislación 
colombiana, acerca de los temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y 
obligaciones establecidas en la presente invitación.  
  
La propuesta económica deberá ser presentada en pesos colombianos, para efectos de 
poder ser tenida en cuenta por el Municipio de Puerto López.  
  
Toda tachadura y/o enmendadura que presente algún documento de la oferta debe estar 
salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y 
nota al margen del documento donde manifieste clara y expresamente la corrección 
realizada, para ser tenido en cuenta el documento por el Municipio de Puerto López, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 252 C.G.P: “Documentos rotos o alterados: Los 
documentos rotos, raspados o parcialmente destruidos, se apreciaran de acuerdo con las reglas de 
la sana crítica; las partes enmendada s o interlineadas se desechará, a menos que las hubiere 

salvado bajo su firma quien suscribió o autorizó el documento”.  
  

El Municipio de Puerto López, para la presentación y entrega de las propuestas, tendrá en 
cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual consagra: 
"Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas. Para efectos de establecer el oferente 
que debe ser inhabilitado cuando en un mismo Proceso de Contratación se presentan oferentes en 
la situación descrita por los literales (g) y (h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 de 1993 y poder 
determinar la primera en el tiempo, la Entidad Estatal debe dejar constancia de la fecha y hora de 

recibo de ofertas, indicando el nombre o razón social de los oferentes y sus representantes legales”.  
  
Con la sola presentación de la oferta se entiende que el proponente declara bajo la 
gravedad del juramento, no encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e 
incompatibilidad para participar en el proceso de selección y suscribir el respectivo convenio 
o documento que haga sus veces.  
  
A partir de la fecha y hora de cierre del plazo del presente proceso de selección los 
proponentes no podrán retirar, adicionar o corregir sus ofertas.  
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Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el 
cronograma del Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este 
momento el SECOP II no permitirá el recibo de más propuestas por excederse del tiempo 
señalado en el cronograma.  
  
Una vez vencido el término para presentar ofertas, el municipio realizará la apertura de las 
mismas y publicará la lista de oferentes y el acta de cierre correspondiente.  
  
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en el 
espacio dispuesto para ello en la plataforma y en el plazo previsto para ello en la presente 
invitación pública. No serán tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido presentadas 
por medios distintos al SECOP II o que no hayan sido presentadas de conformidad con los 
Términos de Condiciones y Uso del SECOP II.  
  
Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada 
por Colombia Compra Eficiente mediante Certificado de Indisponibilidad, la Entidad Estatal 
puede recibir ofertas al correo electrónico dentro de las 16 horas siguientes al momento 
previsto para el cierre. En el evento en que se presenten indisponibilidades en la plataforma 
consulte el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, disponible en la 
página web de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente.  
  
Nota: para la presentación de la oferta el proponente deberá tener en cuenta la guía de 
presentación de oferta de la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra 
Eficiente  
  
16. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN. Los Proponentes son 
responsables de advertir si la información presentada en la Oferta contiene información 
confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley colombiana, 
debiendo indicar tal calidad en la plataforma SECOP II y expresar las normas legales que 
le sirven de fundamento a través de un documento que señale tal confidencialidad. El 
Municipio de Puerto López mantendrá la reserva de la información en el Proceso de 
Contratación frente a terceros.  
  

El Municipio de Puerto López, se reserva el derecho de revelar dicha información a sus 
agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.  
  
Nota: El Municipio de Puerto López no se hace responsable por la publicidad de 
documentos que no fueron señalados como confidenciales.  
  
  
17. VERIFICACION DE LA OFERTA Y DE LOS REQUISITOS MINIMOS 
HABILITANTES  
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El comité evaluador será la instancia encargada de hacer la verificación del cumplimiento 
de cada uno de los requisitos establecidos en la invitación.  
  
La entidad seleccionará la oferta más favorable siempre y cuando cumpla con las 
condiciones exigidas.  
  
Quienes realicen la evaluación jurídica y técnica, presentarán ante el funcionario 
competente la recomendación que corresponda de acuerdo con la evaluación realizada, 
para que acepte la oferta presentada o declare desierto el presente proceso de selección.  
  
El resultado de la verificación de los requisitos habilitantes y de ponderación, será 
comunicado a los interesados a través del SECOP II, otorgándose el término de un (1) día, 
para que los proponentes puedan formular observaciones frente al informe de verificación 
de requisitos y documentos exigidos, de acuerdo con lo definido en el cronograma del 
proceso.  
  
Nota 1: De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la entidad 
podrá expedir las adendas que considere convenientes para el desarrollo del proceso, de 
conformidad con lo establecido en las normas que regulan la materia.  
  
Nota 2: Solicitud para subsanar documentos: El comité evaluador puede requerir a los 
proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las 
inconsistencias o de los errores no presente una reformulación de la oferta, por lo tanto, no 
es viable admitir la subsanabilidad de otra clase de información o documentación.  
  
  
18.  VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA: En caso de que 
alguno de los proponentes no se encuentre obligado al Impuesto al Valor Agregado (IVA) o 
el valor del mismo sea diferente al del 19%, deberá manifestarlo en su oferta, con el fin de 
poder realizar la comparación objetiva y determinar el menor valor, previa verificación por 
parte de los miembros del área técnica que conforma el comité evaluador de que se hayan 
cotizado la totalidad de los bienes o servicios objeto del presente proceso.  
  
En todo caso, el valor total de la oferta incluido el IVA no podrá sobrepasar el valor del 
presupuesto oficial estimado para el proceso de selección, so pena de incurrir en causal de 
rechazo.  
  
Los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente en su 
oferta económica serán corregidos por la entidad y éste será el valor que tomará la entidad 
para efectos de la misma. La corrección la realizará la entidad en el proceso de evaluación.  

 

Por error aritmético e imprecisión de tipo aritmético, se entiende aquel en que se incurre 
cuando de las operaciones matemáticas, el resultado final no corresponde al real. No se 
considerará error o imprecisión de tipo aritmético cualquier imprecisión o diferencia o 
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ausencia de información referente a los valores unitarios ofertados para cada bien o 
servicio.  
  
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento 
anterior, serán de forzosa aceptación para éstos.  
  
En el evento en que de la corrección aritmética que efectúe el Municipio de Puerto López 
del valor total ofertado por el proponente supere el presupuesto oficial total o el que haya 
sido asignado, la propuesta será RECHAZADA.  
  
Si el oferente no indica en su propuesta económica o habiéndolo indicado no le da valor a 
uno o alguno de los ítems relacionados, se entenderá que ha presentado una propuesta 
parcial, y será causal de RECHAZO de la propuesta económica  
  
En caso de errores e imprecisiones respecto de la oferta económica inicial en relación con 
el valor determinado en número y letras, el Municipio tomará el valor precisado en letras.  
  
La oferta económica contenida en el formato que se establezca en la Invitación no debe 
utilizar centavos; por lo tanto, el valor total de la propuesta económica y el valor del IVA 
deben presentarse en números enteros, es decir, el proponente deberá aproximar al peso, 
ya sea por exceso, si la suma es mayor a 0.51, o por defecto, si la suma es menor o igual 
a 0.51.  
  
La oferta económica corresponderá a la incluida y diligenciada en la plataforma SECOP II 
y el formato establecido por la entidad como anexo oferta económica.  
  
Cuando a criterio del Municipio de Puerto López, alguna de las ofertas económicas presente 
valores que puedan ser considerados como precios artificialmente bajos y que pueda poner 
en riesgo el cumplimiento futuro del convenio, se procederá de conformidad con lo 
establecido el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y en consonancia con lo 
dispuesto en la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratación 

- G-MOAB-01” expedida por Colombia Compra Eficiente  
  
No obstante, lo anterior, y para efecto de evitar un incumplimiento por parte del asociado o 
un desequilibrio económico y financiero del convenio, el Municipio de Puerto López, 
requerirá al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. 
Oídas las explicaciones, el comité asesor - evaluador recomendará al ordenador del Gasto, 
el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.  
  

NOTA 1. El valor de la propuesta económica deberá incluir todos los costos directos e 
indirectos para la completa y adecuada ejecución de la propuesta del presente proceso y 
los riesgos y administración de estos. Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes 
para la presentación de sus Ofertas deberán tener en cuenta que la ejecución del Convenio 
se regirá íntegramente por lo previsto en él, sus Apéndices y Anexos, así como el Estudio 
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Previo, Análisis del Sector y la presente invitación, los cuales hacen parte integral del 
mismo. En consecuencia, deberá tener en cuenta en sus cálculos económicos se deben 
incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una 
de las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.  
  
NOTA 2: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o 
servicio causa dicho impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la 
propuesta y así lo aceptara el proponente.  
  
19. VERIFICACIÓN DE LOS REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES: Durante esta 
etapa el municipio verificará los soportes documentales que acompañan la oferta en la 
plataforma SECOP II presentada dentro del término máximo que señala el cronograma para 
la diligencia de cierre, del proponente que presente el menor precio.  
  
Los soportes documentales que acompañan la oferta y que constituyen los requisitos 
mínimos habilitantes deben contener toda la información referente al proponente, con el fin 
de verificar su identidad, representación, inhabilidades, incompatibilidades, capacidad legal, 
experiencia y demás requisitos exigidos.  
  
20. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  
  

REQUISITOS HABILITANTES: 

13.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA: 

La capacidad jurídica que se exige para el proceso de selección es un requisito habilitante 

para lo cual el proponente debe cumplir con los siguientes requisitos de orden jurídico; 

documentos que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentación es necesario para 

determinar si la oferta es hábil jurídicamente o no. 

 

En la oferta no podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este estudio 

previo y en el pliego de condiciones. En caso de hacerlo se tendrán por no escritas. 

 

Conforme a lo anterior, los documentos de carácter jurídico que componen la propuesta 

son los siguientes: 

 

a) CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA (ANEXO No1) 
 

El proponente deberá diligenciar la carta de presentación de acuerdo con el Anexo No 1. 

suministrado por el Municipio, el cual  deberá estar firmada por el proponente o el 

representante legal de la ESAL o por el representante del consorcio o unión temporal o 

apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder 
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debidamente conferido ante notario público o autoridad judicial competente donde se 

indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta en el monto 

señalado, términos y el alcance de la representación.  

 

Los proponentes no podrán encontrasen incursos dentro de alguna de las causales de 

inhabilidad o incompatibilidad para contratar, a que se refiere la Constitución Política, el 

artículo 8 de la Ley 80 de 1993, el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas 

concordantes, para lo cual deberá ser declarado por el proponente bajo la gravedad del 

juramento en la carta de presentación de la propuesta, y que renuncia a la presentación de 

la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.    

 

El municipio solo admite la presentación de una propuesta por ESAL, se entiende que 

renuncia a la participación en el proceso de selección y a los derechos que surgen del 

mismo, cuando participe en más de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta 

persona.  

 

b) COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (ANEXO No 2) 
 

Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo No 2 

debidamente firmado por el proponente o el representante legal de la ESAL o por el 

representante del consorcio o unión temporal o apoderado debidamente constituido, en el 

cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del estado colombiano contra la 

corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, 

representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el proceso de contratación 

actué en su nombre, habrá causal suficiente para el rechazo de la oferta o para la 

terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 

adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 

adicionales. 

 

c) DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 

Si la oferta es presentada por consorcio, unión temporal, así deberá indicarlo en la carta de 

presentación y el nombre asignado, y el nombre de sus integrantes, para lo cual deberá 

presentar el documento  de constitución del acuerdo de Consorcio o de Unión Temporal 

("Carta de Información sobre Consorcios y Uniones Temporales"), según modelo adjunto, 

debidamente suscrito), en la cual se establezca el porcentaje de participación de cada uno 

de sus integrantes y el representante legal, acompañando con las firmas de cada una de 

las partes. 
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De acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, artículo 7 en el documento de 

conformación del Consorcio o de la Unión Temporal se debe: 

 

 Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO, UNION 
TEMPORAL. 

 El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
 La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y 

representación del consorcio o unión temporal; igualmente, deberá designarse un suplente 
que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

 El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 
 En el caso de la Unión Temporal señalar en forma clara y precisa, los términos y extensión 

de la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades 
de cada uno en la ejecución del contrato (ACTIVIDADES), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del Municipio y tampoco podrán las condiciones 
de responsabilidad señaladas en la ley. 

 La duración del consorcio o unión temporal deberá ser igual al plazo de ejecución del 
contrato y su liquidación. Por lo tanto, deberá indicarse expresamente que el consorcio o 
unión temporal no podrá ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prórrogas del contrato 
que se suscriba. En ningún caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el 
consorcio o unión temporal. 

 En caso de unión temporal, se indicará la participación que tendrá cada uno de sus 
integrantes.  

 Sí la oferta es presentada en Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en forma 
conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que se llegue 
a celebrar. En consecuencia, el Municipio podrá exigir el cumplimiento de las obligaciones 
que se deriven de la convocatoria o del contrato, a cualquiera de los integrantes del 
consorcio, o a todos juntos.  

 Sí la oferta es presentada en Unión Temporal, los integrantes de la misma se obligan en 
forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria como en la ejecución del contrato que 
se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas 
de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución 
que se haya definido para cada uno. 

 En el evento de resultar favorecido con la adjudicación, el consorcio o la unión temporal 
quedarán formalizados a la firma del Convenio. 
 

En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del 

Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución para efectos del pago, en 

relación con la facturación deben manifestar: 

 

 Sí la va a efectuar en representación del consorcio o la unión temporal uno de sus 
integrantes, caso en el cual se debe informar el número del NIT de quien factura. 

 Sí la va realizar el consorcio o unión temporal con su propio NIT, hecho que se debe indicar 
en el documento de conformación. Además, se debe señalar el porcentaje o valor del 
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contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razón Social y el NIT 
de cada uno de ellos. En este caso, para efectos de la inscripción en el Registro Único 
Tributario deberán tener en cuenta lo dispuesto en el Decreto 2620 de 2014. 

 El impuesto sobre las ventas discriminado en la factura que expida el consorcio o unión 
temporal deberá ser distribuido a cada uno de sus miembros de acuerdo con su 
participación en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de ser 
declarado. 

 En cualquiera de las alternativas anteriores, las facturas deberán cumplir los requisitos 
establecidos en las disposiciones legales.  
 

Los consorcios o uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se 

comprometen en caso de ser adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Único 

Tributario), permanecer consorciados o en unión temporal durante el término de la vigencia 

del contrato y hasta su liquidación. Por lo tanto, deberá indicarse expresamente que el 

consorcio o unión temporal no podrá ser disuelto, ni liquidado durante la vigencia o 

prórrogas del contrato que se suscriba. 

 

EL Municipio podrá solicitar aclaraciones sobre los términos consignados en el documento 

de conformación del consorcio o unión temporal. 

 

d) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA ESAL.  

 

El proponente deberá anexar el certificado de existencia y representación legal y/o 

certificado de entidades sin ánimo de lucro renovado ante la Cámara de Comercio, dicho 

certificado deberá ser expedido con un plazo no mayor a treinta (30) días calendario 

anteriores al cierre del proceso, el cual deberá contener en su objeto social las actividades 

afines al presente proceso de contratación, y que demuestre una idoneidad de existencia y 

trayectoria igual o superior a diez (10) años. 

 

En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las facultades del 

mismo, el objeto social que debe tener relación con el objeto del presente proceso y la 

duración de la ESAL, que en ningún caso deberá tener una duración inferior al plazo del 

contrato y un año más (Ley 80 de 1993, artículo 6). 

 

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga 

la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante 

legal, el oferente deberá anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de 

éstos se desprende que hay limitación inferior al monto de la oferta, se deberá adjuntar 

igualmente la autorización específica para participar en esta convocatoria y suscribir el 

convenio con Municipio, en caso de resultar seleccionado, certificación que deberá haber 
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sido expedida con fecha no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores al cierre de la 

presente selección. 

 

En el caso de uniones temporales o consorcios, sus miembros deberán acreditar que dentro 

de su objeto social se encuentra comprendida la actividad que comprometen a desarrollar 

en el acuerdo de conformación correspondiente, por lo que cada uno de sus integrantes 

debe aportar el certificado en las condiciones y plazos anteriormente establecidos en el 

presente numeral. 

 

Por lo anterior, si cada una de las personas jurídicas que conformaren el consorcio o unión 

temporal, no cuentan con objetos sociales relacionados con el objeto del presente proceso, 

se entenderán que no tienen suficiente capacidad jurídica para participar y por consiguiente 

su propuesta será rechazada. 

 

Los certificados aportados con la propuesta serán verificados por el Municipio con la 

Cámara de Comercio, con el fin de evitar adulteraciones o modificaciones a la información 

contenida. 

 

e) CERTIFICACIÓN DE QUE LA ESAL SE ENCUENTRA ACTIVA:  

 

La ESAL debe aportar con su propuesta la certificación que acredite que se encuentra 

habilitada para prestar sus servicios en el Departamento del Meta, demostrando con ella 

que se encuentra inscrita y activa como ESAL. 

 

f) CERTIFICACIÓN EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha y 

junto con la presentación de la oferta, el proponente individual y  todos los integrantes de 

Consorcios o de Uniones Temporales deberán acreditar que  dentro de los seis (6) meses 

anteriores a la fecha de presentación de la oferta se encuentran  a paz y salvo con el pago 

de las obligaciones asumidas con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, y 

aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto de Colombiano de Bienestar 

Familiar –ICBF, y Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA, cuando a ello haya lugar, de 

conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789, Ley 1607 de 2012 y demás 

normas complementarias y modificatorias; para lo cual deberá debe adjuntar certificación 

suscrita, en original, por el Representante legal o revisor fiscal que así los declare. 
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En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 

deberá allegar este documento. 

 

Para tal efecto se deberá diligenciar el Anexo Correspondiente, el cual debe ser firmado por 

el Representante Legal o Revisor Fiscal según sea el caso. En caso de ser firmado por el 

Revisor fiscal, se deberá aportar copia de la Cédula De Ciudadanía, copia de la tarjeta 

profesional y copia del certificado de antecedentes disciplinarios vigentes de la Junta 

Central de Contadores.  

 

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la información 

que suministran los proponentes. 

 

g) REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

 

El proponente deberá allegar fotocopia del Registro Único Tributario RUT, con el fin de 

demostrar que la ESAL con la que pretende contratar es efectivamente sin ánimo de lucro, 

por ello debe verificar que se encuentra en el régimen tributario especial al que se refieren 

el artículo 356-2 del Estatuto Tributario. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, 

cada uno de sus integrantes debe presentar este documento. 

 

h) VERIFICACIÓN DEL REGISTRO ÚNICO EMPRESARIAL 

 

El Municipio verificará que el proponente o los miembros de propuestas asociativas no se 

encuentran reportados con sanciones en el Registro Único Empresarial de las Cámaras de 

Comercio, acorde con la información allí reportada. En caso contrario, se dará aplicación al 

artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 "inhabilidad por incumplimiento retirado". 

 

i) CERTIFICADO SOBRE MULTAS Y SANCIONES  
 

El oferente debe allegar certificación expedida por el Representante Legal, en la que conste 

a la fecha del cierre del proceso, la información sobre multas y sanciones durante el último 

año, respecto de contratos, multas, sanciones e inhabilidades la cual se verifica con la 

página del RUES. 

 

Los oferentes ESAL o cada uno de los miembros de consorcios o uniones temporales 

deberán allegar una certificación a la fecha de cierre del proceso, en la que conste si  fueron 

sujetos pasivos de multas o sanciones  por incumplimiento de contratos celebrados con 

entidades estatales, durante los últimos tres (3) años, de conformidad con lo dispuesto en 

el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 2019. 
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Así mismo, en el caso de las personas jurídicas, deberá certificar si alguno de sus socios 

fue sujeto pasivo de multas o sanciones por incumplimiento de contratos celebrados con 

entidades estatales, durante los últimos tres (03) años. 

 

Lo anterior sin perjuicio de que dicha información sea corroborada en el RUP y en la página 

del RUES. 

 

j) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O 
INCOMPATIBILIDAD 

 

Mediante escrito la ESAL, consorcio o unión temporal, tiene la obligación de manifestar bajo 

la gravedad de juramento, firmada en original, si se encuentra o no incurso en alguna causal 

de inhabilidad o incompatibilidad de las contenidas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 

adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 

Adicionalmente, esta manifestación juramentada también debe hacerla respecto de la 

persona jurídica que representa y respecto de los socios que la conforman. 

 

Si el proponente, el representante legal o alguno de los socios se encuentran incursos en 

alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitución y la 

ley, la oferta será rechazada. 

 

 

k) CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS – 
REDAM - LEY 2097 DE 2021 
 
El oferente deberá allegar Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de deudores 
alimentarios morosos REDAM de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021. 
 

l) COPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA 

 

El representante legal de la ESAL, deberá presentar copia de su cédula de ciudadanía, en 

caso de Consorcio o Unión temporal, copia del representante legal y de cada uno de los 

integrantes que lo conforman. Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su 

existencia mediante la presentación de copia de su pasaporte, y si se encuentran 

residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la cédula de extranjería 

expedida por la autoridad colombiana competente. 

 

m)  LIBRETA MILITAR 

 



  

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL META 

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ 

OFICINA DE CONTRATACION 

INVITACION PUBLICA 
PROCESO COMPETITIVO CONVENIO DE ASOCIACION 

 

Código Postal 502001  
  Calle 6 Nro. 4 – 40  

 Teléfonos 6450412 – 6451867  
Email: alcaldia@puertolopez-gov.co contratacion@puertolopez-meta.gov.co www.puertolopez-meta.gov.co  

El representante legal de la ESAL, así como cada uno de los integrantes del Consorcio o 

Unión Temporal, para el caso de varones menores de 50 años deberá aportar fotocopia de 

la Libreta Militar. Sin embargo, el Municipio se reserva el derecho de consultar por los 

medios electrónicos dispuestos para ello. 

 

n) GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 

El Proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 

cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 

 

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de 

aclaración por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Las 

características de la garantía son las siguientes:  

 

Característica Condición 

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 

1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 

Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 

beneficiario 
Municipio de Puerto López identificado con NIT 892.099.325-0 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 

señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Selección 

Tomador  

Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 

razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 

sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 

sociedad podrá denominarse de esa manera. 

Para los Proponentes Plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 

integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar 

claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 

quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  
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Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el Proponente deberá 

ampliar la vigencia de la Garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya 

perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 

 

La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía 

de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera 

que el Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so 

pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 

 

De otra parte, se deberá anexar recibo de pago expedido por la aseguradora.  

 

La no presentación de la póliza de seriedad de la oferta será causal de RECHAZO en el 

marco de la Ley 1882 de 2018. 

 

 

13.1.2 RECONOCIDAD IDONEIDAD 
 

Conforme a lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y en la Guía para la Contratación con 

Entidades Sin Ánimo de Lucro, la reputación es un elemento subjetivo que consiste en la 

representación mental colectiva sobre las acciones y resultados obtenidos en el pasado por 

una persona u organización que describe su habilidad para entregar los resultados 

deseados. De esta manera, para verificar la reputación de la entidad privada sin ánimo de 

lucro, el municipio debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales de los 

administradores de la ESAL, así como verificar que esos individuos no estén en la categoría 

de personas políticamente expuestas.  

 

El municipio tiene la obligación de realizar la verificación de esos antecedentes de los 

administradores y otro personal clave de las ESAL y revisar la trayectoria y el desempeño. 

 

Conforme a lo anterior, los documentos que se exigirán para verificar la reconocida 

idoneidad de la ESAL son los siguientes: 

 

A. VERIFICACIONES ANTECEDENTES FISCALES  
 

El proponente deberá presentar los certificados correspondientes expedidos por la 

Contraloría General de la República con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días, contados a la fecha de cierre del presente proceso competitivo. 
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El Municipio verificará que el proponente y cada uno de sus integrantes, en caso de 

propuestas asociativas, no presenten antecedentes fiscales que impliquen inhabilidad para 

contratar con el Estado, a la fecha de cierre del presente proceso competitivo, de lo cual 

dejará constancia en el informe de evaluación. 

 

B. VERIFICACIONES ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
 

El proponente deberá presentar los certificados correspondientes expedidos por la 

Procuraduría General de la Nación, con una fecha de expedición no mayor a treinta (30) 

días, contados a la fecha de cierre del presente proceso Competitivo.  

 

El Municipio verificará que los representantes de los proponentes singulares o plurales, no 

presenten antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar con el 

Estado, a la fecha de cierre del presente proceso competitivo, de lo cual dejará constancia 

en el informe de evaluación. 

 

 

C. VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO JUDICIAL DE LA POLICÍA JUDICIAL 
 

En proponente deberá presentar los certificados correspondientes a los representantes de 

los proponentes singulares o plurales expedidos por la Policía Nacional, con una fecha de 

expedición no mayor a treinta (30) días, contados a la fecha de cierre del presente proceso 

Competitivo. 

 

El Municipio realizará la verificación de antecedentes judiciales de los representantes de 

los proponentes singulares o plurales en la página oficial de la Policía Nacional, de lo cual 

dejará constancia en el informe de evaluación. 

 

D. VERIFICACIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS 
 

Para la proponente representante legal de la ESAL, representante de proponentes plurales, 

deberá adjuntar copia del certificado de paz y salvo de imposición de multas, emitido por el 

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), administrado por la Policía 

Nacional de Colombia, de acuerdo con el artículo 183 de la ley 1801 de 2016. 

 

El Municipio realizará la verificación en el Sistema Registro Nacional de Medidas 

Correctivas (RNMC) del proponente y cada uno de sus integrantes, en la página oficial de 

la Policía Nacional, de lo cual dejará constancia en el informe de evaluación. 
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E. AUTORIZACIÓN PARA CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS 
SEXUALES.  
 

El oferente debe allegar un escrito donde manifieste la autorización expresa al municipio 

para consultar y solicitar certificación por concepto de inhabilidad por delitos sexuales 

cometidos contra menores de acuerdo con lo establecido en la Ley 1918 de 2018. La 

información consultada será la que corresponda a los representantes de los proponentes 

singulares y plurales 

 

13.2 EXPERIENCIA DE LA ESAL 

Para el presente proceso competitivo las Entidades sin Ánimo de Lucro y de reconocida 
idoneidad interesadas deberá acreditar experiencia en un (01) contrato debidamente 
ejecutado y liquidado, que dentro de su objeto y/o alcance contenga ATENCIÓN  Y 
ALIMENTACIÓN PARA ADULTOS MAYORES, ejecutado por la ESAL o por el proponente 
plural compuesta por ESAL, con entidades públicas o privadas, cuyo valor ejecutado en 
raciones alimentarias sea igual y/o superior a 1.5 veces el presupuesto oficial del presente 
proceso de selección expresado en SLMMLV, se deberá aportar copia del contrato y del 
acta de liquidación.  
 

EXPERIENCIA: La  experiencia se solicitará tenido en cuenta la proporcionalidad del valor 

y actividades a desarrollar. 

 

NOTA 1: Para la experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificación de 

cumplimiento y contrato. 

 

No se tendrán en cuenta para la verificación aquellas certificaciones en las que la 

información contenida en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos 

establecidos en este numeral y la entidad no puede realizar la verificación o aclaración de 

ésta.    

 

En aquellos casos que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 

información adicional a la contenida en los certificados aportados, el Proponente podrá 

aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuación, para que la 

Entidad realice la verificación en forma directa. Los mismos deberán estar debidamente 

diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el supervisor, según 

corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados 

por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el orden de 

prevalencia establecido a continuación:  
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- Acta de liquidación: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, 

en la cual conste la información requerida.  

- Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo.  

- Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 

contrato en la que conste el recibo a satisfacción del objeto contratado debidamente suscrita 

por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo.  

- Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sólo será válida para efectos de acreditar la 

fecha de inicio.  

- Para los contratos o convenios que hayan sido objeto de cesión, el contrato o convenio 

deberá encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los 

documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia de la empresa 

cesionaria, según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 

experiencia alguna al cedente. 

 

NOTA 2: Dentro de su objeto o alcance LA ESAL debe contener actividades relacionadas 

con el objeto establecido en el presen te estudio previo.  

 

El contrato que se relacione para acreditar la Experiencia debe encontrarse debidamente 

terminado y liquidado. 

 

13.3 ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 

 

El proponente ESAL, y los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, deberá diligenciar 

el anexo establecido por la Entidad y adjuntar la documentación que acredite toda la 

información allí requerida. 

 

En este formato se deberá incluir la siguiente información del contrato, que considere el 

proponente de conformidad con los requisitos establecidos en el criterio de evaluación de 

Experiencia, de los cuales deberá señalar: 

 

 Si el contrato se suscribió en Consorcio o Unión Temporal, se deberá indicar el porcentaje 
de participación y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unión 
temporal o con la certificación correspondiente. 
 

 El valor facturado (básico, ajustes si se pactó un monto y el valor del IVA), acreditarlo acta 
final y/o acta de liquidación o con la certificación correspondiente de la entidad contratante. 
 

 Si la experiencia es demostrada por medio de una certificación, deberá contener lo 
siguiente: 
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a. Número del Contrato.  
b. Objeto del Contrato.  
c. Nombre de la Entidad Contratante.  
d. Nombre e identificación del Contratista (Si se ejecutó como integrante de un 
consorcio o unión temporal, porcentaje de participación en la asociación).  
e. La fecha de suscripción del Contrato.  
f. La fecha de iniciación del contrato.  
g. La fecha de terminación del contrato.  
h. Las fechas de prórrogas o suspensiones si las hubo. 
i. Valor final del Contrato. 
 

El contrato que incumpla el requisito anterior no será tenido en cuenta para la evaluación. 

 

Las copias de las certificaciones, actas y demás documentos para acreditación de la 

experiencia, deberán ser completamente legibles y deberán subrayarse, señalarse o 

indicarse en estos, los requisitos solicitados para el presente proceso. 

 

El Municipio se reserva el derecho de verificar la información aportada por el proponente. 

Cualquier información que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones 

pertinentes, será motivo de rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitirá a 

las autoridades competentes, para lo de su competencia. 

 

Experiencia entre particulares: Para efectos de acreditación de experiencia entre 

particulares, el Proponente deberá aportar adicionalmente alguno de los documentos que 

se describen a continuación:  

 

 Certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que acredita la 
experiencia, según corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador público 
o revisor fiscal (según corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan 
sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  
 

 Copia de la declaración del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus 
integrantes correspondiente al periodo de ejecución del contrato, impuesto de timbre del 
contrato. 
 

EL NO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA O SU INDEBIDA 

ACREDITACIÓN, DARÁ LUGAR A EVALUAR LA OFERTA COMO NO CUMPLE 

TÉCNICAMENTE, LO QUE DARÁ LUGAR AL RECHAZO DE LA OFERTA.  
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A) EXPERIENCIA ESPECÍFICA  
 

Se verificará máximo  un (01) contrato adicional  por proponente celebrado con entidades 

públicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance haya consistido en programas de atención 

dirigido al adulto mayor, el cual debe estar debidamente ejecutado y liquidado, el valor 

facturado del contrato expresado en SMMLV del año de terminación deberá ser mayor o 

igual a UNA  (1) VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV,  además dentro de sus 

ítems debe contemplar el suministro de mínimo 400 raciones diarias de alimentos. Esta 

experiencia se verificará a través del RUP, contrato y acta de liquidación. 

 
13.4 RECURSO HUMANO-ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN Y EXPERIENCIA  

 
El Asociado, junto con la propuesta, deberá entregar las hojas de vida que contengan toda 
la información necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia de  los 
profesionales que hacen parte del personal mínimo requerido habilitante, anexando las 
certificaciones que acrediten la experiencia general y específica y la formación académica 
de los profesionales que se requieren, además de los certificados específicos de cada 
profesión, verbigracia RTHUS, matrícula vigente, antecedentes vigentes, según se exige 
en el ordenamiento jurídico colombiano. El personal mínimo requerido habilitante será el 
siguiente: 
 

CANT. PERSONAL PERFIL 

 

DISPONIBILIDAD 

2 Coordinador 

operativo  

 

 

 

 

 

• Profesional en Nutrición y Dietética, Ingeniería de Alimentos, Química de 

Alimentos, ingeniería Industrial, Administración de empresas, psicología o 

profesiones afines; con experiencia profesional certificada de mínimo ocho (08) 

años a partir de la expedición de la tarjeta profesional o acta de grado, en los casos 

establecidos por la ley. 

 

• Uno de ellos deberá acreditar experiencia específica certificada de mínimo cinco 

(05) años en programas de alimentación. 

• Uno de ellos deberá acreditar experiencia profesional específica (desempeñando 

su profesión) con población adulto mayor en centros de bienestar del adulto mayor 

y/o centros vida. 

Tiempo 

Completo 

10 Manipuladores de 

alimentos. 

 Curso y carnet de manipulación de alimentos vigente  

 Poseer experiencia laboral certificada de mínimo dos  (02) años. 

 Exámenes médicos aptos para manipulación de alimentos. 

Tiempo 

Completo 

 

2 

 

Tecnólogo en 

alimentos  

Título de Tecnólogo en gastronomía y/o tecnólogo en alimentos y/o tecnólogo o 

técnico laboral por competencias en cocina, con experiencia profesional certificada 

de mínimo dos (02) años a partir de la expedición de la tarjeta profesional o acta 

de grado, en los casos establecidos por la ley. 

 

 Uno de ellos deberá poseer experiencia certificada de mínimo cinco (05) años a 
partir de la fecha de obtención del título, en temas relacionados con programas de 
alimentación. 

• Curso y carnet de manipulación de alimentos vigente. 

• Exámenes médicos aptos para manipulación de alimentos  

Tiempo 

Completo 
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1 Auxiliar de 

Enfermería 

 Auxiliar de Enfermería, con experiencia certificada de mínimo dos (02) años a partir 
del acta de grado. 

 Poseer experiencia específica certificada   de mínimo dos (02) años, en programas 
de atención a adultos mayores. 

Tiempo 

Completo 

1 Servicio General Deberá poseer constancia y/o certificación Laboral con más de 1 año de 

experiencia en funciones pertinente a lo requerido. 

 

 

Tiempo 

Completo 

1 Servicios locativos, 

ornato y cuidado de 

instalaciones.  

Deberá poseer constancia y/o certificación Laboral con más de un (01) año de 

experiencia en actividades afines.  

 

 

Tiempo 

Completo 

 

El personal que ya se relacionó en el aparte de arriba deberá garantizar a la Entidad, mínimo 
lo siguiente:  
  

 Coordinador (a) del programa: Asegurar la calidad nutrimental e inocuidad de los insumos 
alimentarios que integran el programa a través de las acciones de prevención, vigilancia y 
control específicos en los procesos de adquisición, almacenamiento y distribución de las 
raciones entregadas. 
 

 Tecnólogos en Alimentos: Personal encargado de controlar y gestionar los procesos de 
control de calidad de los alimentos. 
 

 Auxiliar de Enfermería: Brindar al adulto mayor una atención básica, mediante la 
satisfacción de sus necesidades, aplica apoyo y orientación en los tratamientos prescritos 
por el médico; además de cuidados físicos y/o psicológicos cuando lo requiera en la Casa 
Del Adulto Mayor. 
 

 Manipuladora de alimentos: Debe cumplir con lo siguiente:  a) El personal que ha de 
preparar los alimentos debe presentarse aseado (baño diario), b) Usar uniforme completo 
y limpio, c) Lavarse y desinfectarse las manos (hasta la parte del codo), antes de iniciar el 
trabajo y después de cada ausencia del mismo, d) Utilizar cubrebocas, e). Mantener las 
uñas cortas, limpias y libres de esmalte, f) Usar protección que cubra totalmente el cabello, 
g) No fumar, masticar, comer, beber o escupir en las áreas de trabajo, h) No utilizar joyas 
(anillos, aretes, reloj, etc.), i) Evitar estornudar o toser sobre los alimentos, j) Evitar que 
personas con enfermedades contagiosas, laboren en contacto directo con los alimentos. k) 
Mantener el área de trabajo limpia, l) Mantener limpios los lugares donde se encuentran los 
alimentos, m). Mantener los alimentos en recipientes cubiertos, o) Lavar perfectamente 
frutas y verduras al chorro de agua. 
 

 Servicio General: personal de tiempo completo para el correcto mantenimiento y limpieza, 
ayudando a mantener el orden, la higiene y el funcionamiento de todas las áreas y zonas 
de La Casa Del Adulto Mayor (Área urbana). 
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 Servicios locativos, ornato y cuidado de instalaciones: Será la persona encargada de realizar el 

mantenimiento y reparaciones locativas zonas de La Casa Del Adulto Mayor (Área urbana), ornato 
y jardinería; además de revisar las instalaciones con frecuencia con el fin de garantizar que 
haya seguridad en las mismas. 
 

NOTA 3: La experiencia general se contará a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional o del certificado de inscripción profesional para las profesiones que aplique. 
Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, la experiencia general se computará a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de educación superior o a través del Diploma y/o Acta de Grado 
respectivo. 

 

NOTA 4: Presentar copia de los títulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de que estos 
hayan sido obtenidos en el exterior deberá presentarse el soporte de convalidación 
expedido por el Ministerio de educación nacional en atención a la ley 30 de 1992 y 
resolución 5547 de 2007. Adicionalmente la tarjeta o matrícula profesional será obligatoria 
para aquellas profesiones en que la ley reglamente su ejercicio, para lo cual deberá 
acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesión. Por lo anterior las 
profesiones cuyo ejercicio se encuentre reglado a través de la expedición de tarjeta o 
matrícula profesional, deberán anexar a la hoja de vida copia de este documento.  

 

NOTA 5: Cada persona ofrecida por el proponente para cada uno de los cargos deberá 
diligenciar la Carta de compromiso y autorización de datos personales. Estos documentos 
deberán ir firmados por el personal como autenticidad de la información allí contenida. 

 

El no cumplimiento de los requisitos de formación y experiencia del personal para el 
contrato, se determinará que la propuesta sea declarada como NO HÁBIL 
TÉCNICAMENTE. 

 
 

1. FACTORES DE PONDERACIÓN  
 
Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes de aspectos 
Jurídicos, Técnicos y de Eficiencia, y resulten como habilitados, se realizara la 
ponderación, para seleccionar la oferta más favorable de acuerdo con los siguientes 
factores de ponderación de las ofertas: 
 
14.1 CRITERIO DE EVALUACIÓN DE LAS OFERTAS 
 
EL MUNICIPIO evaluará la propuesta conforme a los siguientes criterios: 
 
 

CONCEPTO PUNTOS 

OFERTA ECONOMICA  400 
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CONCEPTO PUNTOS 

CALIDAD 
 Idoneidad y Experiencia 
 Operatividad y logística 

 
600 

TOTAL PUNTOS 1.000 

 
 

a. OFERTA ECONÓMICA (PUNTAJE MÁXIMO 400 PUNTOS) 
 
Luego de realizar la revisión aritmética a las propuestas presentadas y corregirlas si fuere 
el caso, se procederá a asignar el puntaje de acuerdo con el valor corregido de las 
mismas, aproximado al peso. 
 
A partir del valor corregido de las ofertas, se asignará un puntaje máximo 400 PUNTOS 
(cuatrocientos puntos), de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la 
ponderación de la oferta económica: 
 
Métodos de evaluación de la oferta económica 
 

MÉTODO 

i. MEDIA ARITMÉTICA 

ii. MEDIA ARITMÉTICA ALTA 

iii. MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

iv. MEDIA GEOMÉTRICA BAJA 

 

Para la determinación del método a utilizar, se tomarán los primeros dos decimales de la 
TRM de la fecha del día siguiente al cierre del proceso de selección. El método debe ser 
escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación: 
 

RANGO (Inclusive) Numero Método 

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 Media aritmética alta 

De 0.50 a 0.74 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

De 0.75 a 0.99 4 Media geométrica baja 

 
 

NOTA 6:  Para fines de la evaluación se considerará el valor unitario indicado en el 
presupuesto oficial. El número del ítem, la descripción, las unidades que en él aparecen, no 
podrán ser modificados por el proponente al presentar la propuesta económica. Las 
enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta, deberán confirmarse con nota al 
margen y firma del proponente. Sin este requisito, las enmiendas no se consideran válidas. 

 
En todo caso, el valor total de la sumatoria de los precios unitarios ofertados no podrá 
exceder el 100% de la sumatoria de los ítems del Presupuesto Oficial, so pena de rechazo 
de la misma. El Municipio corregirá los errores aritméticos contenidos en los productos y en 
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la sumatoria, según lo indicado al efecto de la Invitación Pública. Los precios unitarios 
deberán indicarse en pesos colombianos y deberán cubrir todos los costos, directos e 
indirectos que impliquen la ejecución del objeto contractual.  
 

b. CALIDAD (PUNTAJE MÁXIMO 600 PUNTOS) 
 

 EXPERIENCIA ADICIONAL: (PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS)  
Los futuros proponentes deberán acreditar su idoneidad y experiencia para la ejecución 
del futuro convenio en el campo de acción acreditando experiencia adicional 
contemplando lo siguiente: 
 

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAJE 

Se verificará un contrato (01), adicional al aportado como experiencia general, 
por proponente celebrado con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto y/o 
alcance contenga “PROGRAMAS DE ATENCIÓN DIRIGODO A ADULTOS MAYORES”, además dentro 
de sus Ítems éste contemple el suministro de mínimo 420 raciones diarias de 
alimentos; ejecutado (terminado y liquidado), el valor facturado sumado de los 
contratos expresado en SMMLV del año de terminación deberá ser mayor o igual 
a UNA  (1) VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV, esta experiencia se 
verificará a través del RUP y contrato con acta de liquidación. 

 
 
 
100 puntos 

Se verificará un contrato (01), adicional al aportado como experiencia general, 
por proponente celebrado con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto y/o 
alcance contenga “PROGRAMAS DE ATENCIÓN DIRIGODO A ADULTOS MAYORES”, además dentro 
de sus Ítems éste contemple el suministro de mínimo 380 raciones diarias de 
alimentos; ejecutado (terminado y liquidado), el valor facturado sumado de los 
contratos expresado en SMMLV del año de terminación deberá ser igual a UNA  (1) 

VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV, esta experiencia se verificará a 
través del RUP y contrato con acta de liquidación. 

 
 
 
60 puntos 

Se verificará un contrato (01), adicional al aportado como experiencia general, 
por proponente celebrado con entidades públicas y/o privadas, cuyo objeto y/o 
alcance contenga “PROGRAMAS DE ATENCIÓN DIRIGODO A ADULTOS MAYORES”, además dentro 
de sus Ítems éste contemple el suministro de mínimo 350 raciones diarias de 
alimentos; ejecutado (terminado y liquidado), el valor facturado sumado de los 
contratos expresado en SMMLV del año de terminación deberá ser igual a UNA  (1) 

VEZ el Presupuesto Oficial expresado en SMMLV, esta experiencia se verificará a 
través del RUP y contrato con acta de liquidación. 

40 puntos 

 

 CONTRATO DE PROVEEDURÍA CON PRODUCTORES AGROPECUARIOS LOCALES Y 

CAMPESINOS, SEGÚN DECRETO 248 DE 2021 (PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS) 
 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que garantice tres (03) contratos de proveeduría con 

productores agropecuarios locales y campesinos. 
100 puntos 

El oferente que garantice dos (02) contratos de proveeduría con 

productores agropecuarios locales y campesinos. 
60 puntos 

El oferente que garantice uno (01) contratos de proveeduría con 

productores agropecuarios locales y campesinos. 
30 puntos 
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 SUMINISTRO DE MENAJE  (PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS) 

 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que garantice 100 elementos de menaje que se 
entregan con Inventario para la ejecución del programa. 

100 puntos 

El oferente que garantice 80 elementos de menaje que se 
entregan con Inventario para la ejecución del programa. 

60 puntos 

El oferente que garantice 50 elementos de menaje que se 
entregan con Inventario para la ejecución del programa. 

30 puntos 

 
 CAPACITACIÓN ADICIONAL DEL RECURSO HUMANO (PUNTAJE MÁXIMO 200 PUNTOS) 

 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que acredite que uno de los coordinadores tiene 
especialización en Psicogerintología. 

200 puntos 

El oferente que acredite que uno de los coordinadores tiene 
especialización en Gestión Gerontológica. 

120 puntos 

El oferente que acredite que uno de los coordinadores tiene 
especialización en Gerontología. 

70 puntos 

 
 DOTACIÓN AL RECURSO HUMANO CONTRATADO: (PUNTAJE MÁXIMO 100 PUNTOS) 

DESCRIPCIÓN  PUNTAJE 

El oferente que garantice dotación del 100% del personal 
adscrito al contrato. 

100 puntos 

El oferente que garantice dotación del 80% del personal adscrito 
al contrato. 

60 puntos 

El oferente que garantice dotación del 50% del personal adscrito 
al contrato. 

30 Puntos 

 

2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: Los oferentes deberán acreditar que 
cuentan con los indicadores que a continuación se relacionan:  
 
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA  

INDICADOR FORMULA TOPES 

Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 2,31 

Índice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual o inferior a 50% 

Razón de Cobertura de 

Interés** 
Utilidad Operacional / Gastos de Interés Igual o superior a 3,41 

 

INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR FORMULA TOPES 

Rentabilidad Sobre Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 0,10 
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Rentabilidad Sobre Activos Utilidad Operacional / Activo Total Igual o superior a 0,05 

 

La Entidad Estatal define los INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA y 

ORGANIZACIONAL, determinó un límite inferior y superior de la desviación estándar, 

teniendo en cuenta que el 60% de la muestra debe cumplir con el indicador, acorde con el 

análisis del sector económico, la naturaleza del proceso de contratación incluyendo los 

riesgos, la complejidad y valor del contrato. 

Cuando el proponente sea Consorcio, Unión Temporal, Promesa de Sociedad Futura o está 

organizado en cualquier forma de asociación, los indicadores de capacidad financiera y 

organizacional, se calculara que cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor 

total de cada componente del indicador de acuerdo con su participación y lo determinado 

en la metodología establecida  en el manual CÓDIGO: CCE-EICP-MA-04- VERSIÓN: 03 

DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023  “Ponderación de los componentes de los indicadores”. 

La capacidad financiera del proponente se evaluará con base en los indicadores financieros 

y organizacionales que el proponente acredite en el RUP. 

 

Teniendo en cuenta el Decreto 579 de 31 de mayo de 2021, actualizado a través del decreto 

1041 de 2022,  Por el cual se sustituyen los parágrafos transitorios del artículo 2.2.1.1.1.5.2, 

el parágrafo transitorio 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.6, así como el parágrafo transitorio del art. 

2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de 

Planeación Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y 

organizacional de los últimos tres años, con el fin de contribuir a la reactivación económica. 

Parágrafo 1: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios el análisis se 

hará ponderando los componentes de los indicadores de la siguiente manera:  
 
(i) Indicador = (componente1 integrante 1 * % participación) + (componente1 integrante 2 * 

%participación) 

                            (Componente 2 integrante 1 * % participación) + (componente2 integrante 2 * 
%participación) 
 

Ejemplo: para el caso (2 integrantes de Unión o consorcio) seria:  

 

(i) Indicador = (Activo corriente integrante1 * % participación) + (Activo corriente integrante2 * 

participación) 

            (Pasivo corriente integrante1 * % participación) + (Pasivo corriente integrante2 * 

%participación) 
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Parágrafo 1: En el evento que se presenten uniones temporales o consorcios y para el 

cálculo exclusivo de los indicadores de capacidad financiera y organizacional, se tomara 

del resultado hasta el segundo decimal y se eliminan los demás; es decir sin factores de 

redondeo. 

Parágrafo 2: En el evento que, en el cálculo del indicador, se encuentren denominadores 

en cero y puesto que no permite la operación matemática; se procederá a tomar como 

cumplido el indicador señalando la palabra “indefinido”. Para el caso de consorcios y 

uniones se tomará como cumplido el indicador en caso de que los demás integrantes no 

tengan utilidad operacional negativa y el cálculo sobrepase el mínimo requerido. 

 

 
NOTA: Si el oferente interesado se encuentra inscrito en el Registro Único de Proponentes, 
dicha información financiera y de capacidad organizacional será verificada directamente de 
este documento. 
  

22. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE: La selección de la 
oferente será objetiva y en el análisis comparativo para adjudicar el proceso la 
administración municipal establecerá un orden de elegibilidad para la adjudicación del 
contrato de acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, La entidad 
seleccionará la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo 
con lo establecido en las reglas del proceso de selección.  
  

23. PONDERACIÓN.  

  

Entre las propuestas que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos habilitante se 
realizará la ponderación para seleccionar la oferta más favorable y se otorgará un puntaje 
máximo de 1000 puntos a la entidad sin ánimo de lucro que cumpla con los criterios que se 
relacionan a continuación.  

  

Se reitera, la ponderación será efectuada únicamente a las ofertas que hayan sido 
habilitadas técnica, jurídica y financieramente.  

  

Entre las propuestas que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos habilitante se 
realizará la ponderación para seleccionar la oferta más favorable y se otorgará un puntaje 
máximo de 1000 puntos a la entidad sin ánimo de lucro que cumpla con los criterios que se 
relacionan a continuación.  

  

Se reitera, la ponderación será efectuada únicamente a las ofertas que hayan sido 
habilitadas   técnica, jurídica y financieramente.  

  
ÍTEM  CRITERIO  PUNTAJE  
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1  EXPERIENCIA   ESPECÍFICA ADICIONAL DE LA EMPRESA    200  

2  DOCUMENTO CONTRATO DE PREVEEDURÍA CON PRODUCTORES    

AGROPECUARIOS LOCALES Y CAMPESINOS, Según DECRETO 248 DE  

2021      

150  

3  
CERTIFICACION  DE CUOTA PARA FISCAL Y CERTIFICACION DE   

PROVEEDOR DIRECTO, Según DECRETO 248 DE 2021    
150  

4  
CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS   DE  APOYO    DE   

MENAJE,  
100  

  

5  

UN PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA CON EXPERIENCIA RELACIONADA EN 

PROGRAMAS DE ADULTO MAYOR.  
    

200  

6  SERVICIOS GENERALES CON EXPERIENCIA RELACIONDA EN PROGRAMA DE 

ADULTOS MAYORES.  

 

 10

0  

7  ANEXO DOCUMENTO Y/O CERTIFICACIÒN DONDE ACREDITE LA DOTACION AL 
RECURSO 

HUMANO CONTRATADO   

 

 10

0  

TOTAL   1000  

  

  

Contar con el personal idóneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones, 
requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos exigidos por 
el Municipio y Asegurar la continuidad de las actividades y la garantía de los recursos 
físicos, humanos, tecnológicos, logísticos y materiales necesarios para el buen desarrollo 
del contrato.   

  

Para la acreditación del cumplimiento de los requisitos ponderables, los interesados  
deberán adjuntar:  

a. Para el ítem 1:  Copia del contrato o acta de liquidación o certificación  

b. Para el ítem 2: DOCUMENTO CONTRATO DE PREVEEDURÍA CON PRODUCTORES  
AGROPECUARIOS LOCALES Y  

CAMPESINOS, Según DECRETO 248 DE 2021    

c. Para el ítem 3, CERTIFICACION  DE CUOTA PARA FISCAL Y CERTIFICACION DE 

PROVEEDOR DIRECTO, Según DECRETO 248 DE 2021,  Según DECRETO 248 DE 2021.  

d. Para el ítem 4, CERTIFICACION DE LOS ELEMENTOS   DE  APOYO  DE MENAJE., 
Descripciones y Cantidades   

e. Para el ítem 5: para la acreditación deberán allegar las hojas de vidas, copia certificación 
de estudios realizados y certificación de experiencia expedida por la entidad pública o 
privada donde haya prestado servicios a población adulta mayor.  

  

Nota: Estos documentos estarán sujetos a verificación por parte del 
evaluador técnico.  
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25. CRITERIOS DE EVALUACIÓN: En el presente proceso de selección objetiva se 
escogerá el ofrecimiento más favorable para el municipio y a los fines que ella busca.   

Todas las propuestas presentadas válidamente se analizarán bajo los mismos parámetros, 
dando cumplimiento al principio de selección objetiva para garantizar la escogencia del 
ofrecimiento más favorable para la entidad y la realización de los fines que se buscan.  
  
La capacidad jurídica y técnica y la verificación de los documentos económicos serán objeto 
de verificación de cumplimiento como requisitos técnicos mínimos y habilitantes para la 
participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje.  
  
El valor del convenio a celebrar será por el valor de la propuesta presentada por el oferente 
hábil, de acuerdo a la menor oferta económica presentada.  
  
En caso de que se adjudique el convenio con base en una propuesta que presente precios 
que no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante 
el proceso de selección, el asociado deberá asumir todos los riesgos que se deriven de tal 
hecho ya que la Entidad no aceptará reclamo alguno con relación a ellos.  
  

26. CRITERIOS DE DESEMPATE   
  

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate, 
la Entidad Estatal aplicará los criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, 
conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, o las normas que los 
modifiquen, adicionen o sustituyan:  
  

La referida norma señala:  

  

“En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación 
realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los 
Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el 
contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos 
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.  

  

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.  

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=160966#35


  

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL META 

MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ 

OFICINA DE CONTRATACION 

INVITACION PUBLICA 
PROCESO COMPETITIVO CONVENIO DE ASOCIACION 

 

Código Postal 502001  
  Calle 6 Nro. 4 – 40  

 Teléfonos 6450412 – 6451867  
Email: alcaldia@puertolopez-gov.co contratacion@puertolopez-meta.gov.co www.puertolopez-meta.gov.co  

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  

  

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  

  

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008.  

  

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera 
una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 
1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.  

  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores.  

  

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral.  

  

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8788#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=31591#1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#21
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054#16
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6.a
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  

  

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar 
como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, 
la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá 
en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a 
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica.  

  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes.  

  

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma.  

  

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#24
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La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados 
en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.  

  

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica.  

  

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  

  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente.  

  

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.  

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

  

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
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desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y 
la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  

  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración.  

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación.  

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate.  

  

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes numerales:  

  

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.  

  

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
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7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un 
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular 
de la información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate.  

  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015.  

  

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto 
con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales 
que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas.  

  

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

  

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015.  

  

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en 
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
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junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus  

integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

  

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, 
para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la persona 
jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad 
de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  

  

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite 
la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente 
artículo;  

  

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y  

  

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o 
el representante legal de la persona jurídica.  

  

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  

  

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  
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Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  

  

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  

  

PARÁGRAFO  1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  

  

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación.  

 
PARÁGRAFO  2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral.  

  

PARÁGRAFO  3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información 
que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

  

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de 
terceros la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de 
reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  

  
 CAUSALES DE RECHAZO: Sin perjuicio de lo establecido en la ley aplicable, será rechazada 

la oferta cuando por su contenido impidan la selección objetiva, especialmente en los 
siguientes casos:  
  

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la Ley.  

b) La presentación de varias propuestas por parte del mismo proponente por sí o por 
interpuesta persona o la participación de una misma persona en más de una propuesta.  

c) Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces para obligarse.  

d) Cuando el oferente; persona jurídica, consorcio o unión temporal o promesa de Sociedad 
Futura presente más de una propuesta para este mismo proceso.  
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e) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal, sean 
socios o representante legal de otra persona jurídica oferente en este mismo proceso.  

f) Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente, o su representante legal,  

g) Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial y/o subsidiaria, también presente 
oferta invocando subordinación de su casa matriz.  

h) Cuando no se presente la documentación establecida en la Invocación de Subordinación, 
con fecha anterior al cierre.  

i) Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unión temporal o consorcio, no se 
encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo con los 
estatutos sociales.  

j) Cuando falte el documento de integración del Consorcio o Unión Temporal o Promesa de 
Sociedad Futura o su firma, o cuando alguno de sus miembros, tratándose de personas 
jurídicas no se encuentre debidamente autorizado.  

k) Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente 
en el análisis de las propuestas, o la decisión de adjudicación.  

l) Cuando se evidencie que la información presentada por el proponente no se ajusta a la 
realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir 
a error a la Entidad. m) Cuando la propuesta se presente en forma parcial o extemporánea, 
se envíe por correo, fax o correo electrónico o se deje en un lugar distinto al indicado en 
esta invitación.  

n) Cuando la oferta haya sido evaluada como no hábil en los términos establecidos en la 
presente invitación pública.  
  

o) Cuando la propuesta económica no se presente o se modifique o se presente incompleta o 
condicionada.  

p) Cuando el proponente condicione su propuesta.  

q) Cuando se presente una oferta con precios artificialmente bajos, de conformidad con los 
criterios definidos por la Ley y la Agencia Nacional de contratación.  

Si el proponente no responde de manera satisfactoria el requerimiento efectuado por el 
municipio antes de la adjudicación y en consecuencia no cumple con alguno de los aspectos 
técnicos, jurídicos, r) financieros y técnicos.  

s) Cuando el oferente sobrepase el presupuesto oficial estimado en el presente proceso de 
selección.  

t) Cuando el proponente no oferte valor para cualquiera de los ítems a contratar.  

u) Las demás indicadas en los documentos del proceso.  

v) Toda otra causa contemplada en las normas legales vigentes.  

w) Cuando el proponente sea persona diferente a una ESAL.  
  

27. Aspectos Contractuales:   
  

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 

a) DEL MUNICIPIO: 
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1. Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto del contrato. 
2. Expedir el Registro Presupuestal. 
3. Hacer los pagos en los términos convenidos. 
4. Vigilar la debida y oportuna ejecución del convenio  
5. Designar un funcionario que supervise la ejecución del convenio. 
6. Suministrar al contratista la información que sea necesaria para el cumplimiento 
idóneo del objeto contractual. 
7. Efectuar los descuentos que apliquen tanto de orden nacional como municipal, en 

cumplimiento de las normas, de acuerdo con la información tributaria suministrada por 
el CONTRATISTA a la entidad y con la actividad del objeto del contrato. 

 

b) DE LA ESAL:  se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones: 
 

GENERALES: 

1. Acatar la Constitución, la ley y demás normas pertinentes, los procedimientos 
establecidos por el Ministerio de Salud, así como las indicaciones efectuadas en el 
seguimiento y verificación de la Secretaría de Salud 

2. Realizar la prestación de servicios requeridos por la Alcaldía del Municipio de 
Puerto López – Meta, conforme condiciones técnicas requeridas por el Municipio. 

3. Entregar las garantías exigidas para amparar los riesgos del convenio. 
4. Mantener los precios ofrecidos durante la ejecución del contrato. 
5. Acreditar que se encuentra al día con el pago de aportes relativos al sistema de 

seguridad social integral. 
6. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecución del convenio. 
7. Presentar informe parcial y/o final sobre el cumplimiento del objeto contractual al 

supervisor designado por el Municipio. 
8. Suscribir Acta de inicio, Actas parciales, Acta de recibo final y todos los documentos 

que se generen en la ejecución del convenio. 
9. Verificar que los bienes y servicios cumplen con las especificaciones según estudio.  
10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 

dilataciones y entorpecimientos. 
 

 

ESPECÍFICAS: 

 
1. Ejecutar el objeto contractual conforme los bienes y servicios descritos en el numeral 

2.1 del presente estudio previo.  
2. Atender y dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.  
3. Reportar al supervisor del contrato las actividades, decisiones, materiales, 

comunicaciones y/o situaciones irregulares relacionadas con la ejecución del convenio.  
4. Coordinar técnica y operativamente con el supervisor las acciones necesarias para 

desarrollar el objeto del convenio. 
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5. Garantizar las instalaciones físicas, las condiciones de desplazamiento y la 
infraestructura logística y tecnológica necesaria para el desarrollo del objeto del 
contrato.  

6. Consolidar y analizar la información recolectada del proceso de acompañamiento y 
entregar a la supervisión.  

7. Utilizar la imagen del Municipio de Puerto López  - Meta de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por éste. Salvo autorización expresa y escrita de las partes ningún 
funcionario, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines 
publicitarios o de cualquier otra índole.  

8. Garantizar la afiliación del personal a vincular en desarrollo del convenio al Sistemas de 
Seguridad Social Integral en los términos de la Ley 100 de 1993 y demás normas que 
la reglamenten y presentar planillas de pago de cada una de las personas adscritas a la 
ejecución del contrato. 

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio se le imparta por parte 
del Municipio.  

10. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para 
el desarrollo del objeto del futuro convenio.  

11. Dar aviso al Municipio en el evento de presentarse circunstancias de caso fortuito o 
fuerza mayor durante la ejecución  contractual, adjuntando las pruebas que 
demuestren el hecho.  

12. Radicar las facturas de cobro por los servicios prestados y ajustes dentro de los 
plazos convenidos.  

13. Destinar única y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del 
futuro contrato.  

14. Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el Municipio 
de Puerto López – Meta a través de la Secretaría de Desarrollo Social y 
Competitividad.  

15. Dar oportuna respuesta a las solicitudes y requerimientos que realice la Secretaría 
de Desarrollo Social y Competitividad Municipal. 

16. Presentar un cronograma de actividades y plan de trabajo  debidamente aprobado por 
el supervisor y el cual deberá ser publicado en la página del SECOP II. 

17. Pagar los impuestos, tasas, contribuciones, nacionales, departamentales y 
municipales a los que haya lugar en virtud de la legalización y ejecución del futuro 
convenio  

18. Realizar registro fotográfico y videos sobre la calidad de la prestación del servicio a 
los directos beneficiarios (titulares de derecho), de forma mensual durante la 
vigencia del convenio; los cuales deberán organizarse por fecha de prestación del 
servicio.  

19. La  cantidad de raciones a atender en el programa puede disminuir o aumentar 
durante la ejecución del contrato de acuerdo con las novedades de atención a los 
adultos mayores, lo que significa que el cobro deberá hacerse de acuerdo a lo 
suministrado. 

20. Adquirir los alimentos a pequeños productores agropecuarios locales y/o a productores 
de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en 
un porcentaje mínimo del treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, en 
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cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.20.1.1.3. del Decreto 248 de 2021, lo cual 
debe soportarse ante el supervisor. 

21. Garantizar la inocuidad de los alimentos.  
22. Preparar lo alimentos con agua potable. 
23. Garantizar la prestación del servicio de lunes a sábado durante el plazo de ejecución 

del convenio. 
24. Diligenciar planillas de los servicios prestados en cada uno de los puntos de atención 

del programa, los cuales serán el soporte de las cuentas de cobro. 
25. Realizar una base de datos actualizada de los beneficiarios donde se consignen los 

siguientes datos: nombre completo, número de documento de identidad, dirección 
de residencia, nivel del SISBEN,  fecha de nacimiento y sí pertenece a algún grupo 
diferencial.  

  

28. SUPERVISIÓN DEL CONVENIO: La supervisión del presente contrato estará a cargo de la 
secretaria Desarrollo Social y Competitividad, la cual velará por la correcta ejecución del 
objeto contractual con la calidad y eficiencia requerida. El supervisor tiene el deber de 
cumplir los roles que fija la ley 1474 de 2011.  

  

29. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO  
  
De acuerdo con el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Guía para la 

Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación, expedida por la 

Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, se establece que, para estructurar un 

sistema de administración del riesgo, se deben tener en cuenta los siguientes aspectos: 

 

 Los eventos que impiden la adjudicación y firma del contrato como resultado del proceso 
de contratación. 

 Los eventos que alteren la aducción del contrato. 
 El equilibrio económico del contrato 
 La eficiencia del proceso de contratación, es decir, que la entidad Estatal pueda 

satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratación y 
 La reputación y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien, obra o 

servicio. 
 

Los interesado en participar en el presente proceso de selección, deberán manifestar, si así 

lo considera necesario y de acuerdo al conocimiento que tengan sobre la actividad, la 

existencia de posibles riesgos asociados a la ejecución del convenio que puedan afectar su 

equilibrio, por lo que el Municipio no aceptará reclamaciones con circunstancias que puedan 

ser previsibles por el posible futuro contratista, que afecte el equilibrio económico y que no 

fueran manifestadas en la oportunidad prevista en el presente estudio previo y pliego de 

condiciones.  
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Conforme a ello, el Municipio de Puerto López se permite presentar la siguiente matriz de 

riesgos: 
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 30. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS  

  

El contrato que se derive de este proceso deberá estar amparado en pólizas expedidas por 
compañías legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, así:  

 

GARANTIA VALOR (%) DURACION 

Cumplimiento 
 

20% del valor del 
Convenio 

La del Convenio (según artículo 2.2.1.2.3.1.7. 
del Decreto 1082 de 2015) y  hasta por cuatro 
(4) meses más. 

Calidad del 
servicio. 

20% del valor del 
Convenio 

Por el término de duración del Convenio 
(según artículo 2.2.1.2.3.1.1.6. del decreto 
1082 de 2015) y por cuatro (4) meses más.  
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Pago de salarios y 
prestaciones 
sociales 

20% del valor del 
Convenio 

Por el término de duración del Convenio y tres 
(03) años más 

Calidad y correcto 
funcionamiento de 
los Bienes 
  

20% del valor del 
contrato 

Por una vigencia igual al plazo del Convenio  y 
cuatro (04) meses más. 

  

  
34 CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las obligaciones 

contractuales a cargo del asociado, este pagará a al municipio a título de sanción penal 
pecuniaria, una suma equivalente al 20% del valor total del convenio, independientemente 
de la indemnización plena delos perjuicios a que hubiere lugar. Este valor puede ser 
compensado con los montos que el municipio adeude al asociado con ocasión de la 
ejecución del convenio, de conformidad con las reglas del Código Civil.  
  

35 MULTAS: En caso de retardo en el cumplimiento del objeto del convenio, por parte del 
asociado, podrá imponerse multas diarias equivalentes al 1% del valor del convenio, por 
cada día de retardoen el cumplimiento de la respectiva obligación, sin que éste pueda 
superar el diez (10%) del valor del convenio. Las multas se causarán a partir de la fecha 
prevista para el cumplimiento de la obligación y hasta tanto cese el respectivo 
incumplimiento.  
  
PARAGRAFO: El asociado autoriza al municipio a deducir la suma resultante de la cláusula 
penal yde las multas causadas, del valor del convenio.  
  

36. CADUCIDAD: El municipio podrá declarar administrativamente la caducidad del convenio 
por incumplimiento por parte del asociado de alguna de las obligaciones en él previstas, 
que afecte demanera grave y directa la ejecución del convenio y evidencie que puede 
conducir a su paralización, salvo que se trate de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobados.  
  
37. PROCEDIMIENTO  PARA  LA  IMPOSICIÓN  DE  MULTAS,  
DECLARATORIA  DE INCUMPLIMIENTO, DECLARATORIA DE CADUCIDAD Y 
EFECTIVIDAD DE LA CLÁUSULA PENAL.  
  
Para la imposición de multas, declaratoria de incumplimiento, declaratoria de caducidad y 
efectividad de la cláusula penal, se observará el procedimiento que se señala a 
continuación:  
  
Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado, el 
municipio lo citará a audiencia para debatir lo ocurrido. En la citación, hará mención expresa 
y detallada de los hechos que la soportan, acompañando el informe de supervisión en el 
que se sustente la actuación y enunciará las normas o cláusulas posiblemente violadas y 
las consecuencias que podrían derivarse para el asociado en desarrollo de la actuación.  
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En la misma se establecerá el lugar, fecha y hora para la realización de la audiencia, la que 
podrá tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del convenio y la 
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En el 
evento en que la garantía de cumplimiento consista en póliza de seguros, el garante será 
citado de la misma manera.  
  
En desarrollo de la audiencia, el municipio presentará las circunstancias de hecho que 
motivan la actuación, enunciará las posibles normas o Cláusulas posiblemente violadas y 
las consecuencias que podrían derivarse para el asociado en desarrollo de la actuación. 
Acto seguido se concederá el uso de la palabra al representante legal del   
  
  
asociado o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en 
desarrollo de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir 
las presentadas por el municipio.  
  
Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido en 
desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notificada en dicho acto público, el 
municipio procederá a decidir sobre la imposición o no de la multa, sanción o declaratoria 
de incumplimiento. Contra la decisión así proferida sólo procede el recurso de reposición 
que se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el 
recurso se entenderá notificada en la misma audiencia.  
  
En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el municipio podrá suspender la 
audiencia cuando de oficio o a petición de parte, ello resulte en su criterio necesario para 
presentar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier 
otra razón ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación administrativa. 
En todo caso, al adoptar la decisión se señalará fecha y hora para reanudar la audiencia. 
el municipio podrá dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algún 
medio tiene conocimiento de la cesación de situación de incumplimiento.  
  
El procedimiento deberá ser una actuación que se surta con celeridad y no podrá ser 
dilatado ni por el asociado, ni por funcionarios, asociados o colaboradores de las Partes, so 
pena de dar inicio a las acciones a que haya lugar.  
  

38. CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: Salvo en los casos señalados en el parágrafo del artículo 
14de la Ley 80 de 1993 y en los convenios de compraventa y consultoría, en los demás 
negocios que celebre el municipio, se entienden pactadas las cláusulas excepcionales, en 
los términos que contempla la precitada Ley.  
  

39. PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONVENIO: Sin perjuicio de las actuaciones a que dan lugar 
las inhabilidades o incompatibilidades sobrevinientes, se prohíbe al asociado subcontratar 
o ceder el convenio a cualquier título, sin previa autorización escrita del municipio.  
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40. LIQUIDACIÓN: El convenio deberá liquidarse en los casos previstos por el artículo 60 de la 
Ley80 de 1993, parcialmente subrogado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, lo cual 
deberá realizarse dentro delos  cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminación.  

 

 
Atentamente  
 
 
 

 

 

 

  
Proyecto: María Alexandra Nova. F 

Asesor Jurídico- Contratista 
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ANEXO 1 
 

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA 

  
Señores  

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ  

Dirección: xxxxx  

Ciudad: xxxxx  
  
REFERENCIA: Proceso de Contratación No.XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en adelante 
el  

“Proceso de Contratación”  
  
Objeto:  

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  
  
Estimados señores:  

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de Representante Legal 
de  

"[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente] en adelante el “Proponente”, 
manifiesto, bajo la gravedad del juramento que:  

Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del Proponente y para 
suscribir el Convenio si el Proponente resulta adjudicatario del Proceso de Contratación de 
la referencia.  

En caso de que la Oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Convenio objeto del 
Proceso de Contratación en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en 
los Documentos y formatos del Proceso.  

El Proponente conoce los Documentos y formatos del Proceso, incluyendo adendas, y 
acepta los requisitos en ellos contenidos. Dentro de los documentos y formatos presentados 
a la Entidad no altera la información en ellos contenidos, como los ítems, la descripción, las 
unidades o cantidades establecidas estos.  

El Proponente conoce las leyes de la República de Colombia que rigen el Proceso de 
Contratación. El Proponente tiene conocimiento acerca de las características y condiciones 
del sitio de ejecución del proyecto.  

El Proponente conoce y asume los riesgos previsibles asignados en el formato que hace 
parte del pliego de condiciones.  

La información contenida en todos los documentos y formatos de la oferta es veraz y el 
Proponente asume total responsabilidad frente a la Entidad cuando los datos suministrados 
sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y 
demás normas concordantes.  

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, nos hallamos incursos en causal alguna de 
conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en 
la Ley.  
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Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, nos encontramos en ninguno de los eventos 
de prohibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los 
conflictos de intereses para participar establecidos en el presente pliego de condiciones.  

En caso de llegar a conocer que el Proponente o cualquiera de sus integrantes, nos 
encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, 
contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera 
inmediata tal circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas legales pertinentes. 
Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa procesal que se 
encuentre el Proceso de Contratación (precontractual, contractual y/o post contractual).  

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, ni los socios de la persona jurídica que 
represento (se exceptúan las sociedades anónimas abiertas), se nos ha declarado 
responsables judicialmentepor actos de corrupción, la comisión de delitos de peculado, 
concusión, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno trasnacional, lavado 
de activos, enriquecimiento ilícito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana 
y los tratados internacionales sobre la materia, así como sus equivalentes en otras 
jurisdicciones.  

Ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, de quien represento estamos incursos en 
la situación descrita del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006.  

El Proponente conoce el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el 
pliego de condiciones y/o invitación publica y nos comprometemos a darle estricto 
cumplimiento.  

Los recursos destinados al proyecto son de origen licito y no hemos participado en 
actividades delictivas, ni hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.  

Al momento de la presentación de la oferta, ni el proponente, ni ninguno de sus integrantes, 
nos encontramos incursos en alguna de las causales de rechazo señaladas en el formato 
complementario de la invitación publica y/o pliego de condiciones..  

Si se nos adjudica el Convenio nos comprometemos a constituir las garantías requeridas y 
a suscribir éstas y aquél dentro de los términos señalados para ello.  

La oferta está constituida por todos los Documentos y Formatos, requeridos en el Proceso 
aplicables al Proponente y documentos de soporte presentados.  

La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, 
tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de su presentación y suscripción 
del convenio y en consecuencia no presentaré reclamos con ocasión del pago de tales 
gastos. Declaro que: [Marque con una X si desea o no renunciar al anticipo]  
  

Renuncio al anticipo en caso de ser adjudicatario del 

convenio  
SI  

  
NO   

  

Autorizó la notificación electrónica para todas las actuaciones surgidas con ocasión del 
Proceso de Contratación al correo electrónico que se encuentre registrado en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio correspondiente. 
Declaro que: [Marque con una X la característica aplica al Proponente]  
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El Proponente 

es:  

Persona Jurídica Nacional      

Persona Jurídica Extranjera sin sucursal en Colombia  
   
Sucursal de Sociedad Extranjera      
Unión Temporal      
Consorcio      
Otro    

Grupo 

empresarial:  

El Proponente o alguno de los miembros del Proponente plural 
pertenece a un grupo empresarial: sí no Nombre del Grupo  
Empresarial:      

  

    
En caso de que la respuesta anterior sea afirmativa, la 
participación en el grupo empresarial es en calidad de:  
  
Matriz    
Subsidiaria   
Filial    
Subordinada  
Otro (indicar cuál)  

 

  
  
  
  
  
Composición 

accionaria:  

El Proponente cotiza en bolsa: sí  no          
Composición Accionaria del Proponente o de las personas 

jurídicas que lo integran (lo anterior no aplica para las sociedades 

anónimas abiertas):  

  Porcentaje  
Participación  

NIT, Cédula o  
Documento de  
Identificación  

Nombre o Razón  
social  del  
Accionista  

  

  

  

  

      

      

      

  

Autorizo que la Entidad consulte la información comercial o financiera pertinente para el 
Proceso de Contratación, bajo el entendido que la Entidad debe guardar confidencialidad 
sobre la información sujeta a reserva.  

Recibiré notificaciones en:  
  

Persona  de  [Nombre]   
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contacto  

Dirección y 

ciudad  

[Dirección de la compañía]   

Teléfono  
[Teléfono  de 
 la  
compañía]  

Celular   
[Teléfono  de 

compañía]  

la  

 

Correo 

electrónico  

[Dirección de correo electrónico de la compañía]   

  
He leído y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del 
SECOP II  

Atentamente,  

Nombre del Proponente      

Nombre del Representante Legal       

C. C. No.     de      

Matrícula Profesional No.    [cuando aplique anexar copia]  
 

 

  

  

No. del NIT [Del proponente]  [anexar copia (s)]  

Dirección de correo       

Correo electrónico       

Telefax y/o Telefono Fijo y/o celular         

Ciudad        
   

(Firma del proponente o de su Representante Legal)  
  
NOTA (Cuando aplique): Para diligenciar cuando el Proponente o su Representante Legal 
no sea un Ingeniero.  
  
“De acuerdo con lo expresado en la Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la 
presente  

propuesta no es Ingeniero matriculado, yo   [nombres y apellidos] Ingeniero  con Matrícula 
Profesional No.    y C. C. No.   de , avalar la presente propuesta”.  
  
  

  

 
(Nombre y firma de quien avalar la propuesta)   
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ANEXO 2 

CONFORMACION DE CONSORCIO 

  
Los suscritos, [escribir el nombre completo, según el caso, de la persona jurídica incluyendo 
el tipo de sociedad], legalmente constituido y con domicilio principal en la ciudad de [insertar 
información], representada legalmente por [insertar nombre completo], mayor de edad, 
domiciliado en [insertar información], identificado con cédula de ciudadanía número [insertar 
número], expedida en [insertar información], en su condición de [insertar información del 
cargo], y representante legal del mismo, y, [escribir el nombre completo, según el caso, o 
de la persona jurídica incluyendo el tipo de sociedad], legalmente constituido y con domicilio 
principal en la ciudad de [insertar información], representada legalmente por [insertar 
nombre completo], mayor de edad, domiciliado en [insertar información], identificado con 
cédula de ciudadanía número [insertar número], expedida en [insertar información], en su 
condición de [insertar información del cargo], y representante legal de la misma, hemos 
decidido asociarnos en Consorcio para participar en el proceso de contratación [insertar 
número y objeto del proceso], la cual se regirá por las siguientes cláusulas:  
  
PRIMERA - OBJETO Y ALCANCE: El objeto del CONSORCIO consiste en la presentación 
conjunta a la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ, de una propuesta para la 
adjudicación, celebración y ejecución del convenio dentro del proceso de contratación 
[insertar número], cuyo objeto es [insertar objeto del proceso de contratación].  
  
El CONSORCIO se compromete en caso de adjudicación del convenio a la realización cabal 
del objeto pactado, dentro de los parámetros requeridos por la ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO LOPEZ y, en general, al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su 
ejecución. Las partes de esta Unión Temporal, elaboraremos y presentaremos de manera 
conjunta la propuesta técnica y económica y suministraremos el mutuo apoyo técnico, 
logístico y administrativo que se requiera en la ejecución del convenio.  
  
SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. El CONSORCIO se denominará [insertar nombre 
completo], y su domicilio será la ciudad de [insertar información], con dirección en [insertar 
información], Correo electrónico [insertar información], Teléfono [insertar información].  
  
TERCERA: TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE ACUERDO CON LA 
LEY. La  

participación de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), del 
CONSORCIO,no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la ALCALDIA 
MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ y serán distribuidas de la siguiente forma:  
  

INTEGRANTES  NIT / CC  PARTICIPACIÓN 

(%)  

LABOR A  
DESARROLLAR  
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CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros del CONSORCIO 
responderemos de conformidad con lo establecido en la ley.  
  
QUINTA: DURACIÓN. La duración del CONSORCIO en caso de salir favorecida con la 
adjudicación será igual al tiempo de vigencia del convenio y un (1) año más. En todo caso, 
el CONSORCIO durará todo el término necesario para atender las garantías prestadas.  
  
SEXTA: REPRESENTANTE LEGAL. El Consorcio designa como Representante Legal de 
la misma a [insertar nombre completo], identificada(o) con la cédula de ciudadanía número 
[insertar número], domiciliado en [insertar información], quien está facultado para contratar, 
comprometer, negociar, y representar el Consorcio.  
  
Para constancia y aprobación, el presente documento se firma en la ciudad de [insertar 
información], a los [insertar día, mes y año], por quienes intervienen:  
  
  

  
Nombre    Nombre  

CC  CC  

Representante Legal  Representante Legal  

NIT:  NIT:  

Dirección:  Dirección: Teléfono:  Teléfono:  
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ANEXO 3 

DOCUMENTO CONFORMACION UNION TEMPORAL 

  
Los suscritos, [escribir el nombre completo, según el caso, o de la persona jurídica 
incluyendo el tipo de sociedad], legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad 
de [insertar información], representada legalmente por [insertar nombre completo], mayor 
de edad, domiciliado en [insertar información], identificado con cédula de ciudadanía 
número [insertar número], expedida en [insertar información], en su condición de [insertar 
información del cargo], y representante legal de la misma, y, (escribir el nombre completo, 
según el caso, o de la persona jurídica incluyendo el tipo de sociedad)],J legalmente 
constituida y con domicilio principal en la ciudad de [insertar información], representada 
legalmente por [insertar nombre completo], mayor de edad, domiciliado en [insertar 
información], identificado con cédula de ciudadanía número [insertar número], expedida en 
[insertar información], en su condición de [insertar información del cargo], y representante 
legal de la misma, hemos decidido conformar una UNIÓN TEMPORAL que se denominará 
[insertar nombre completo], la cual se regirá por las siguientes cláusulas:  
  
PRIMERA - OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la UNIÓN TEMPORAL consiste en la 
presentación conjunta a la ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ, de una propuesta 
para la adjudicación, celebración y ejecución del convenio dentro del proceso de 
contratación [insertar número], cuyo objeto es [insertar objeto del proceso de contratación].  
  
La UNIÓN TEMPORAL se compromete en caso de adjudicación del convenio a la 
realización cabal del objeto pactado, dentro de los parámetros requeridos por la ALCALDIA 
MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ y, en general, al cumplimiento de las obligaciones que 
se deriven de su ejecución. Las partes de esta Unión Temporal, elaboraremos y 
presentaremos de manera conjunta la propuesta técnica y económica y suministraremos el 
mutuo apoyo técnico, logístico y administrativo que se requiera en la ejecución del convenio.  
  
SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO. La UNIÓN TEMPORAL se denominará [insertar 
nombre completo], y su domicilio será la ciudad de [insertar información], con dirección en 
[insertar información], Correo electrónico [insertar información], Teléfono [insertar 
información].  
  
TERCERA: TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE ACUERDO CON LA 
LEY.  La participación de cada una de las partes que conforman el cien por ciento (100%), 
de la UNIÓN TEMPORAL, no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la y 
serán distribuidas de la siguiente forma:  
  

INTEGRANTES  NIT / CC  PARTICIPACIÓN 

(%)  

LABOR A  
DESARROLLAR  
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CUARTA: OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la UNIÓN TEMPORAL 
responderemos de conformidad con lo establecido en la ley.  
  
QUINTA: DURACIÓN. La duración de la UNIÓN TEMPORAL en caso de salir favorecida 
con la adjudicación será igual al tiempo de vigencia del convenio y un (1) año más. En todo 
caso, la UNIÓN TEMPORAL durará todo el término necesario para atender las garantías 
prestadas.  
  
SEXTA: REPRESENTANTE LEGAL. La Unión Temporal designa como Representante 
Legal de la misma a [insertar nombre completo], identificada(o) con la cédula de ciudadanía 
número [insertar número], domiciliado en [insertar información], quien está facultado para 
contratar, comprometer, negociar, y representar a la Unión Temporal.  

Para constancia y aprobación, el presente documento se firma en la ciudad de [insertar 
información], a los [insertar día, mes y año], por quienes intervienen:  
  
  

  

Nombre  
CC  
Representante Legal 
NIT:  
Dirección:  
Teléfono:  

  Nombre CC  
Representante 
Legal NIT:  
Dirección:  
Teléfono:  
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ANEXO 4 

FORMATO DE PAGO DE SEGURDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES PERSONA 
JURIDICA 

  
Yo, , identificado con  , en mi condición de Representante  

Legal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes 
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 
Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados 
a partir de la fecha de cierre del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. (Cuando aplique)  
  
Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No.   de la Junta 
Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de (Razón social de 
la compañía) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de , 
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en 
Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los aportes de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 
de 2016), pagados por la compañía durante los últimos seis (6) meses contados a partir de 
la fecha de cierre del presente proceso de selección. Lo anterior, en cumplimiento de lo 
dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. (Cuando aplique)  
  
[En el evento en que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución como sigue:  
  
Yo, , identificado con  , en mi condición de Representante  

Legal de (Razón social de la compañía) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes 
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 
Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. Lo anterior, 
en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
  
Yo, , identificado con  , y con Tarjeta Profesional No.  

  de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de 
(Razón social de la compañía) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Cámara de 
Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría generalmente 
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compañía, certifico el pago de los 
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, 
(Articulo 65 Ley 1819 de 2016), pagados por la compañía a partir de [fecha de constitución]. 
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  
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[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 
mencionadas, se deberá precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con 
indicación del cumplimiento de esta obligación, caso en el cual deberá anexar copia del 
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al 
cierre del proceso de contratación]  

LA ANTERIOR PREVISIÓN APLICA PARA LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS 
CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERÁN ACREDITAR 
ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL VINCULADO EN COLOMBIA.  
  
Conforme el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado 
del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), 
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen 
Contributivo de Salud, las sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los 
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes.  
  
EN CASO DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXO DEBERA 
DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA 
COMPAÑÍA, CERTIFICANDO EL  

PAGO EFECTUADO POR DICHOS CONCEPTOS EN LOS PERIODOS ANTES 
MENCIONADOS Y, NO  

SE INCLUIRÁ LA EXPRESIÓN “BAJO JURAMENTO”. CUANDO LA FIRME EL 
REPRESENTANTE LEGAL DEBERÁ CONTENER ESTA EXPRESIÓN.  
  
Dada en      , a los ( XX)  del mes de  de      
  

FIRMA      

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA      
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ANEXO 5 

FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION (PACTO DE TRANSPARENCIA) 
  
Señores  

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO LOPEZ  

Dirección xxxxx  

Ciudad xxxxx  
  

REFERENCIA: Proceso de Contratación No. [Incluir número del Proceso de Contratación], 
en adelante el “Proceso de Contratación”  

Objeto: (Incluir el objeto del proceso)  

Estimados señores:  

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de Representante Legal 
de "[Nombre del Proponente]" o [Nombre del Proponente-] en adelante el “Proponente”, me 
comprometo a:  

Cumplir estrictamente la Ley Aplicable.  
  
Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Contratación de manera 
que siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.  
  
No incurrir en faltas a la verdad o adulteración en los documentos o requisitos exigidos en 
el Proceso de Contratación.  
  
Igualmente se acepta que, durante la evaluación de las propuestas del Proceso de 
Contratación, primen los aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre 
favorecer la libre competencia.  
  
Hacer un estudio completo del proceso, sus documentos y formatos, así como realizar 
estudios y análisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida diligencia, a fin de contar 
con los elementosde  juicio e información económica, comercial, jurídica y técnica relevante 
y necesaria para tomar una decisión sustentada para presentar la propuesta. Lo anterior, 
con el propósito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera que me permita 
participar en el Proceso de Contratación y en caso de resultar adjudicatario me permita 
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Convenio, así como asumir los riesgos a 
mi cargo asociados a la ejecución de este.  
  
No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con los 
encargados de planear el proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la 
información del proyecto y presentar la respectiva propuesta.  

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratación, con 
otros Proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación.  
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Enviar por escrito a la Entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el 
Proceso de Contratación y no hacerlo de manera oral por ningún medio, salvo que se 
realicen dentro de las audiencias públicas.  
  
Actuar con lealtad hacia los demás Proponentes, así como frente a la Entidad y abstenernos 
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratación. Igualmente, las 
observaciones al Proceso de Contratación o a las propuestas de los otros interesados, 
serán presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las 
reglas de la selección.  
  
Abstenernos de hacer manifestaciones orales o escritas en contra de los demás 
Proponentes y sus propuestas sin contar con evidencia, material probatorio o indicios 
sólidos, que razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de 
competencia desleal o de corrupción por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, 
material probatorio o indicios, estos se dejarán a inmediata disposición de la Entidad para 
corroborar tales afirmaciones.  
  
No utilizar en la etapa de verificación y evaluación de las Propuestas, argumentos carentes 
de sustento probatorio para efectos de buscar la descalificación de competidores o la 
dilación del proceso de selección.  
  
En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra 
únicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea concedida; y acatar las 
decisiones de la Entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que 
se consideren pertinentes en los términos de la Ley Aplicable.  
  
En las audiencias, abstenernos de proferir juicios de valor contra personas naturales o 
jurídicas, ni referirnos a asuntos personales de otros Proponentes. Por lo tanto, en las 
audiencias solamente debatiremos asuntos relacionados con el Proceso de Contratación.  
  
Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y asociados, cualquier información 
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratación.  
  
No ofrecer trabajo, convenios o algún tipo de beneficio económico o de cualquier otra 
naturaleza a ningún funcionario público, asociado o estructurador, vinculado a la Entidad ni 
a sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a 
partir de la adjudicación o con ocasión de la misma, y hasta dos (2) años siguientes a la 
suscripción del Convenio, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de 
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitución y en la Ley.  
  
Exigir a nuestros empleados, proveedores y subasociados relacionados con el proyecto, 
suscribir un pacto ético de conducta que garantice la probidad y transparencia de las 
actuaciones de todos los involucrados en la preparación de la propuesta y en la ejecución 
del convenio.  
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No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, 
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier 
tipo de atenciones sociales a funcionarios públicos o asociados del Estado, durante el 
Proceso de Contratación ni durante la ejecución o liquidación del convenio.  
  
No contratar, ni ofrecer dadivas o gratificaciones a personas con alta capacidad de 
influencia política o mediática, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las 
decisiones que la Entidad tome respecto de procesos de contratación estatal, bien sea en 
su adjudicación, supervisión o terminación.  
  
La Entidad siempre se manifestará sobre las inquietudes relacionadas con el proceso de 
selección por los canales definidos en los documentos del proceso.  
  
No contratar ni ofrecer dadivas, gratificaciones, convenios o cualquier tipo de beneficio 
económico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o del 
equipo estructurador, conel fin de tener asesoramiento o acceso a información privilegiada, 
relacionada con el proceso de selección.  
  
Dar conocimiento a la Entidad, a la Secretaría de Transparencia del Departamento 
Administrativo de la Presidencia de la República y a las autoridades competentes en caso 
de presentarse alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupción 
durante el Proceso de Contratación o con cargo al Convenio, y del conocimiento que tenga 
sobre posibles pagos o beneficios ofrecidos u otorgados.  
  
Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 
Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 
República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, 
gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, 
administradores, consultores o asociados, a funcionarios públicos o a sus asesores que 
estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del 
proceso de selección, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la 
intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación.  
  
Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la 
Secretaría de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la 
República, cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dádiva, prerrogativa, recompensa, 
gratificación o atención social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, 
administradores, consultores o asociados, a funcionarios públicos o a sus asesores que 
estén directa o indirectamente involucrados en la estructuración, manejo y decisiones del 
proceso de selección, de manera previa, concomitanteo posterior al mismo, que tengan la 
intención de inducir o direccionar alguna decisión relacionada con la adjudicación.  

Atentamente,  

Nombre del Proponente      

Nombre del Representante Legal       

C. C. No.     de    
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No. del NIT [Del proponente]      

Dirección de correo             
Correo electrónico               

Telefax      

Ciudad      
  
  

(Firma del proponente o de su Representante Legal)  
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ANEXO 6 

INHABILIDAD ARTÍCULO 18 DE LA LEY 1150 DE 2007 

  
El suscrito  (Nombre Representante legal), 
identificado con cédula de ciudadanía No.  actuando 
mi calidad de representante legal de la sociedad , 
legalmente constituida, manifiesto bajo la gravedad 
de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que a la 
fecha, ninguno de los socios que conforman la sociedad que represento, se encuentra 
incurso en la causal de inhabilidad de que trata el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, el 
cual dispone:  
  

“i) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la 
comisión de delitos de peculado, concusión, cohecho, prevaricato en todas sus 
modalidades y soborno transnacional, así como sus equivalentes en otras jurisdicciones. 
Esta inhabilidad se extenderá a las sociedades de que sean socias tales personas, con 
excepción de las sociedades anónimas abiertas”  
  
La presente certificación se expide a los  ( ) días del mes de de dos mil  

   () para efectos del proceso de selección que surte la ALCALDIA MUNICIPAL DE 
PUERTO LOPEZ y para los fines de la celebración del convenio si a éste hay lugar.  
  

 
Nombre  

Cédula de Ciudadanía  

Representante Legal  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

,   de     
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ANEXO No. 7 

OFERTA ECONOMICA. 
  

 

  
Descripción  

  

  
V/unit personas  

  
Valor mes 

personas  

 

  
Valor total  

1                

2                

3                

4                

El valor de la oferta es por la suma de ( VALOR EN LETRAS )  

FIRMA  

NOMBRE DEL OFERENTE  

NIT  

Validez de la oferta 120 días  
  
NOTA 1 EL VALOR QUE DEBERA SEÑALAR EN LA PLATAFORMA ES EL VALOR DE 
LA OFERTA SEÑALADA EN EL ANEXO 7  
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ANEXO 8 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

  
NOMBRE 

 DEL 

PROPONENTE:  

          

FECHA:              

                          

  
  
  

TRABAJO  

  
  

ENTIDAD  
CONTRA  
TANTE  

  
  

FECHA DE  
INICIO  
(dd/mm/aa)  

  
  
FECHA DE  
TERMINACI  
ON   (1)  
(dd/mm/aa)  

 MO 
DALI DAD  

  
  

%  
PA  
RT  

  
  
VALOR  
CONVE  
NIO EN  
PESOS  
(2)  

  
  
VALOR  
EJECUT  
ADO A  
LA  
FECHA  

VALOR  
CONVENI  
O  
EXPRES  
ADOS EN  
SALARIO  
S  
MINIMOS  
(3)  

  
  
NUMERO  
CONSEC  
UTIVO  
EN 
 
EL  
RUP (4)  

  
  
  

OBJETO (5)  
  
  
I  

  
  
UT  

  
  
C  

  

  
1  

                            

  
  

2  

                            

  
  

3  

                            

  
  
4  

                            

TOTAL                              

                              

                  

(1) fecha  de inicio y 

f 
echa de ter minación 

del  
                      

conveni o                  

(2) Valor  del 

Convenio 
 en pesos c olombianos 

si n 
 act ualiza r            
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Si el valor  de los 

conv 
enios son 

pr 
esentados 

en  
dóla res, s e to mará 

p 
ara  la 

con 
versión  a 

p 
esos  

colom 
biano s la 

T 
asa Representativa 

de  
Mercado  del último  día del 

mes  
en que finali zó 

el 
 Con veni o.           

                              

(3) Valor del Convenio expresado en 

Salarios M 
ínim os 

Me 
nsua les 

Le 
gal es 

Vige 
ntes        

(4) Objeto del convenio: deberá ser el que 

se establece en el convenio  
                  

I:  INDIVIDUAL  
UT: UNION TEMPORAL  
C: CONSORCIO  
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ANEXO 9 

 

CERTIFICADO ELEMENTOS DE APOYO 

  
El suscrito  (Nombre Representante legal), identificado con cédula de ciudadanía No. , de  
actuando mi calidad de representante legal de  

  , legalmente constituida, certifico, que contamos con los siguientes elementos de apoyo:  
  

ITEM  ELEMENTO  CANTIDAD  

1  SILLA DE RUEDAS    

2  CAMINADORES    

3  BASTONES    

4  MULETAS    

   

Nombre  

Cédula de Ciudadanía  

Representante Legal  
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ANEXO 10 

CERTIFICADO INSTALACIONES DOTADAS 

  
El suscrito  (Nombre Representante legal), identificado con cédula de ciudadanía No. , de  
actuando mi calidad de representante legal de   , legalmente constituida, certifico, que 
contamos con instalaciones dotadas, específicamente, de:  
  

ITEM  ELEMENTO  CANTIDAD  

1  BAÑOS    

2  ÁREA DE LAVANDERÍA    

3  DUCHAS    

4  CAMAS    

5  AREA DE ESPARCIMIENTO    

   

 
Nombre  

Cédula de Ciudadanía  

Representante  

Legal                  


