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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

100-7.3.27

CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C/C.E. No.: |66.712.612

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

) SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024
INICIO Dia Mes Afio

FECHA DE 27 12 2024 “
TERMINACION|pia  |Mes  |Af0 |

1. INFORMACION GENERAL

INFORME No. 6
06 11 2024 05 12 2024
P NFoRME. | Desde: Hasta
) Dia | Mes | Afio Dia Mes | Ao
NOMBRE DEL CARGO DEL DIRECTORA
SUPERVISOR. | EL/ANA ALEJANDRA SANCHEZTWO | orbns oo AD“.’:'}EL\SJS(EEX AY

2. DETALLE DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y 1as

obligaciones pactadas.

No. ACTIVIDAD DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ANEXOS O SOPORTES

1. [Revisar y actualizar las politicas y Esta actividad fue culminada el mes de julio de 2024

los objetivos de la entidad en
Seguridad y Salud en el Trabajo

2. [Revisar y actualizar |as | Esta actividad fue culminada el mes de julio de 2024

responsabilidades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

3. |Realizar la identificacion anual de! Se realizo el respectivo seguimiento a la Matriz anual de
peligros, evaluacion y valoracion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.

riesgos, incluyendo el seguimiento

Ver en Carpeta del SG-SST,
correo electronico del 5 de
diciembre remitiendo el
Formato Matriz de Riesgos.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27 ]|

CONTRATISTA: [OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C/C.E.No.. [66.712.612 I
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

) SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y

DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024 FECHADE {27 12 2024

INICIO Dia Mes Afio TERM{NAC'ON Dia Mes Ano

Realizar informe de condiciones de
salud, perfil sociodemografico de la
poblacién trabajadora y segun los
lineamientos de los programas de
vigilancia  epidemiolégica  en
concordancia con oS  riesgos
existentes en la organizacion

Se realiza la sexta mesa de prevencién de accidentes y
enfermedades taborales, para conocer fa evolucion del
caso del funcionario Federico Escobar.

Se elaboré oficio 100-6.188, de fecha 14 de noviembre de
2024, a Colpensiones con referencia a comunicacién
enviada por Colpensiones a nuestra entidad.

El 27 de noviembre de 2024, se recibe respuesta de
Colpensiones con radicados BZ2024_24170265 vy
BZ2024_24170265-3364904.

Se elabord oficio 100-6.196, El 28 de noviembre de 2024,
diigido a Sanitas EPS, solicitando remisién de
expediente Federico Escoba Lozano, a fa junta regional
de calificacion de invalidez competente y solicitud pago
honorarios.

Ef 2 de diciembre de 2024, recibimos oficio enviado por
la EPS Sanitas, con radicado ATEP2-2602-24, Asunto:
Respuesta sobre controversia no valida.

Se redlizd encuesta Perfil Sociodemografico a los
funcionarios y contratistas de la Personeria Municipal.

Ver en carpeta Unidad
Documental: Mesa de
Prevencion de Accidentes u
Enfermedades Laborales Serie
Planes  Codigo:  100-27,
Subserie SG-SST codigo 100-
277, |Informe del 14 de
noviembre de 2024, asi como
los  oficios elaborados a
Colpensiones y Sanitas.

Ver formato encuesta Perfil
Sociodemografico en carpeta
Unidad Documental: SG-SST.
Cédigo: 100-27.

Elaborar el plan de trabajo anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Personeria Municipal de Tulua

Esta actividad se finalizd el mes de octubre, no cbstante,
en el mes de noviembre se sacd el porcentaje de
cumplimiento con un valor de: 78.37% de cumplimiento
de las actividades propuestas versus las realizadas.

Ver en carpeta Unidad
Documental: SG-SST, codigo:
100-27, Email con fecha 28 de
noviembre de 2024, enviando
Plan de Trabajo 2023-2024,
con su respectivo porcentaje
de cumplimiento.

Eiaborar el  programa  de
capacitaciones anual en Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como su
seguimiento,  incluyendo  los
soportes de induccion, reinduccion y
capacitaciones de los funcionarios y
contratistas de la entidad.

Se entregd el Cronograma de Capacitacion anual del
2024 en Seguridad y Salud en el Trabajo.

En el presente mes se realizé la capacitacion

Resolucion de conflictos
Comunicacion asertiva

Charla 5 minutos, Peligros en la
conduccién.

Se anexa Cronograma de
capacitacién 2024

Ver los siguientes anexos en
carpeta de capacitaciones:

Circudar 100-3.100
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27 |

CONTRATISTA: | OLGA JANETH BEJARANO OSPINA  |C.C/C.E. No.. [66.712.612 |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015

DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 |06  |2024 FECHA DE |27 12 2024 |

INICIO Dia  |Mes |Ao TERMINACION[pia  |Mes  |Af0 |

» Charla 5 minutos, 7 pasos para hacer
de tu puesto de trabajo un lugar
saludable.

Flayer, Comunicacion asertiva

Flayer, Peligros en la
condugcion.

Flalyer, 7 pasos para hacer de
tu puesto de trabajo un lugar
saludable.

Listados de asistencia

Registro fotografico

Elaborar los procedimientos e
instructivos internos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Hasta la fecha se encuentran registrados en el Listado
Maestro los siguientes documentos:

M-TH -S5T-001 Manual de Responsabilidad en SST

PL-TH-SST-001 Pelitica de Seguiidad y Salud en el
Trabajo.

PL-TH-SST-002 Politica de Prevencidn del consume de
alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas.

PL-TH-SST-003 Politica de Preparacion, prevencion y
respuesta ante emergencias.

PL-TH-85T-004 Politica de Prevencion de acoso laboral

PL-TH-SST-005 Politica de Efementos y Equipos de
Proteccion Personal.

PL-TH-SST-006 Politica de Seguridad Vial.

Actualmente se encuentran en proceso otros documentos
que posteriormente se anexaran al Listado Maestro.

Ver Listado Maestro en
seccion Manuales y Politicas

Mantener  documentados  los
registros de entrega de equipos y
elementos de proteccion personal

Se realizo entrega de tapa bocas y guantes plasticos para
el aseo, Elementos de Proteccién Personal a la
contratista de servicios generales.

Ver carpeta Unidad
Documental: Formato entrega
de Elementos de Proteccion
Personal, formato F-TH-SST-
070, diligenciado el 22 de nov
de 2024.

Realizar el registro de entrega de
los protocolos de seguridad, de las

Esta actividad fue culminada el mes de octubre,
realizando enfrega de protocolos de Seguridad del

Calle 25 No. 24-49 Qficina 107 - Oficina Personero Municipal
Direccion electrénica: personeria@perseneriatulua.gov.co - Pagina Web: www.perscneriatulua.gov.co
Celular; 3188030610, Teléfonos; 2246377

Pagina 3 de 6



?_; PERSONERIA Mumcum! e

TULLIA ~YALLE DEL CAUCA  of

FORMATO DE PRESENTACION DE

DE EJECUCION CONTRACTUAL

Cédigo: FI-TH-SST 001

INFORME

Version: 01

Fecha: 9/07/2024

Pagina: 4de 6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27

CONTRATISTA: | OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C./C.E. No.. [66.712.612
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA

OBJETO! ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y,

DEMAS NORMAS CONCORDANTES.

FECHA DE 06 06 2024 FECHA DE |27 12 2024

INICIO Dia Mes Ano TERM|NAC|ON Dia Mes Afo E

fichas técnicas cuando apliquen y
demas instructivos intemos de
Sequridad y Salud en el Trabajo

Hipoclonto de Sodio y Limpiavidrios y la respectiva
capacitacion.

10.

Reporte mensual si se presentaron
incidentes o accidentes de frabajo

Ei presente mes, no tuvimos reportes de accidentes o
incidentes.

1. {Dar apoyo al vigia de Seguridad y Se elaboro 1a sexta (6) acta de reunidn con el vigia en| Acta No.6, Reunion Vigia en
Salud en ef Trabajo y mantener los SST. SS8T. noviembre 27 de 2024.
Soportes de sus actuaciones Se entrega al Vigia en S37, Flayer sobre los riesgos en

la conduccion los cuales fueron socializados con los

funcionarios y contratistas. Ver Flayer riesgos de la
conduccion en Iz carpeta de
Capacitaciones en S5T.

12. {Realizar los reportes y las Para este periodo ho tenemos rgportes de aociden'tes
nvesigacones e los aocdenie 07y rus sreontas oo eencin ercans et Dorors
de frabajo y enfermedades ’ ’ 618 do noviembre hasta diciembre
laborales de acuerdo con la 5 de 2024.
normatividad vigente

13. | Identificar las amenazas junto con la Se elabord el Plan ‘de Prevencidn, Preparacién vy
evaluacion de la vulnerabilidad de |Respuesta a emergencias.
sus  respetivos  planes de
prevencion, preparacion respuesta Ver en carpeta 100-27.7
a emergencias (Elaborar plan de (Planes)
emergencias si no existe y si existe
revisarlo y actualizarlo si fuese
necesario)

14. | Elaborar el programa de vigilancia{Se elabor6 El programa de Vigilancia Epidemiologica f Ver carpeta Unidad Documental:

epidemioldgica de la salud de los
trabajadores

Ostecmuscular (PVEQ).

Se realizaron 12 pausas activas, como un medio para
combatir el sedentarismo, mejorar el desempefio y la
eficiencia y evitar enfermedades de indote laboral asi: el
mes de noviembre 6, 7, 8, 14, 18, 19, 26, 27, 28, 3 dic
mafiana y 3 dic tarde, 5 dic de 2024.

SG-88T, en la cual se archivo el
envio del Programa de Vigilancia
Epidemioldgica (PVEQ) por correo
glectronico el dia 5 de diciembre
de 2024.

Ver en carpeta de pausas activas
los registros de asistencia.

Registros fotograficos
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27 lt
CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA  |C.C/C.E. No.. [66.712612 |
PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 06 |06 12024 FECHA DE 12 |2024 |
INICIO Dia  |Mes |Ado TERMINACION Mes  |Adc |
15. | Elaborar y diligenciar formatos de 1Se realizé ia inspeccion de extintores por cuenta de |a

registros de las inspecciones
gjecutadas a las instalaciones,
maquinas 0 equipos.

lider en SST, el dia 21 de noviembre de 2024 y la|Ver en carpeta de inspecciones,
inspeccion locativa, inspeccion de equipos de primeros las inspecciones correspondientes
auxilios (botiquines y camilias) por parte del vigia en SST, | al mes de noviembre.

el dia 22 de noviembre de 2024,

16. | Actualizar y realizar seguimiento a|En el mes de noviembre se actualizd la matriz y queda Ver en carpeta Uridad
la matriz legal que contempla las pendiente para el proximo periodo registrar seguimiento, Documental: SG-SST, cédigo:
normas del sistema general de 100-27., documento adjunto a
riesgos y labores que aplican en la OO0 BlectiGriec gel 8y 19 de
Personeria Municipal '

17. |Readlizar induccién y Reinduccion | Esta actividad se realizo el mes de octubre.
del SG-SST

18. | Brindar apoyo en la planeacion y Esta actividad se realizd en agosto de 2024.

ejecucién de la semana de la salud
ocupacional

3. BALANCE

FECHA INICIO CONTRATO 06/06/2024 i
FECHA TERMINACION DEL CONTRATO 27/12/2024 |
PLAZO/ DURACION DEL CONTRATO 7 MESES |
VALOR CONTRATO $21.000.000 i
VALOR ADICION DEL CONTRATO (S| APLICA) N/A ]
DESEMBOLSO REALIZADO ANTES DEL PRESENTE INFORME $ 15.000.000 H

DESEMBOLSO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME $3.000.000
SALDO PENDIENTE POR PAGAR $3.000.000 |

SALDO A FAVOR DE LA PERSONERIA DE TULUA $3.000.000

4. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Se dio cumplimiento al pago de los aportes de saiud, ARL y pensiones de conformidad con lo

sefalado por la Ley.

CONCEPTO COTIZADO INGRESO BASE DE VALOR COTIZADO
COTIZACION
EPS: NUEVA EPS $1.300.000 $162.500
ARL: COLMENA $1.300.000 $6.800
FONDO DE PENSIONES: COLPENSIONES $1.300.000 $208.000
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 100-7.3.27 |

CONTRATISTA: |OLGA JANETH BEJARANO OSPINA C.C/C.E. No.: {66.712.612 ﬂ
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO: ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
' SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON EL DECRETO 1072 DE 2015 Y
DEMAS NORMAS CONCORDANTES.
FECHA DE 06 06 2024 FECHADE |27 12 2024
INICIO Dia  |Mes |Afo TERMINACION [ pia Mes Afio

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el doce (12) de diciembre del 2024,

Cordialmente,

CONTRATISTA

Olgs damath Peratars O

OLSAJJANETH BEJARA SPINA
C.C. No. 66.712.612 DE TULYA
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