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CANTIDAD DE 
PERSONAL

UNIDAD
CATEGORIA 

MÍNIMA
Vr. H/M

MARQUE:
-CONTRATO 

LABORAL
-CONTRATO 

PRESTACION DE 
SERVICIOS

FACTOR 
MULTIPLICADOR 

-CONTRATO 
LABORAL Ó
-CONTRATO 

PRESTACION DE 
SERVICIOS

TOTAL 
MESES

%DEDICACION MIN VALOR PARCIAL

1
MAYORES (+) Y MENORES(-) 

 CANTIDADES
% DEDICACION MIN. TIPO CONTRATO (FM) CANTIDAD MESES REAL VALOR  REAL

MAYORES (+) Y 
MENORES(-) 

 CANTIDADES
% DEDICACION MIN. TIPO CONTRATO (FM) CANTIDAD MESES REAL VALOR  REAL

1.1

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA (INGENIERÍA
CIVIL O ARQUITECTURA CON POSGRADOEN
GERENCIA DE PROYECTOS O GERENCIA DE
OBRAS O PROJECT MANAGMENT)

1,00 Un Categoria 2 10.000.000,00   SERVICIOS 1,58 2,50 50,00% 19.750.000,00   -0,50 50,00% LABORAL 2,25 2,00 22.500.000,00   0,21 50,00% LABORAL 2,25 2,46 27.692.307,69   

Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control. Así mismo se hace
el ajuste al tipo de contrato laboral dado el vinculo directo
demostrado por la firma 

1.2 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA
(INGENIERÍA CIVIL O ARQUITECTURA)

1,00 Un Categoria 4 5.900.000,00   LABORAL 2,25 2,00 100,00% 26.550.000,00   -0,24 100,00% LABORAL 2,25 1,76 23.364.000,00   0,21 100,00% LABORAL 2,25 2,46 32.676.923,08   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.3 ASESOR SISOMA (PROFESIONAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

1,00 Un Categoria 4 5.900.000,00   LABORAL 2,25 2,00 100,00% 26.550.000,00   -0,24 100,00% LABORAL 2,25 1,76 23.364.000,00   0,21 100,00% LABORAL 2,25 2,46 32.676.923,08   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.4
ASESOR ESTRUCTURAL (INGENIERÍA CIVIL
CON POSGRADO EN ESTRUCTURAS)

1,00 Un Categoria 3 9.100.000,00   SERVICIOS 1,58 2,00 50,00% 14.378.000,00   -0,23 50,00% LABORAL 2,25 1,77 18.112.500,00   0,21 50,00% LABORAL 2,25 2,46 25.200.000,00   

Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control. Así mismo se hace
el ajuste al tipo de contrato laboral dado el vinculo directo
demostrado por la firma 

1.5

ASESOR HIDROSANITARIO (INGENIERÍA
SANITARIA Y/O AMBIENTAL Y SANITARIA Y/O
INGENIERÍA CIVIL CON POSGRADO EN
RECURSOS HÍDRICOS)

1,00 Un Categoria 3 9.100.000,00   SERVICIOS 1,58 2,00 30,00% 8.626.800,00   0,00 30,00% LABORAL 2,25 2,00 12.285.000,00   0,13 30,00% LABORAL 2,25 2,38 14.588.437,50   

Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control. Así mismo se hace
el ajuste al tipo de contrato laboral dado el vinculo directo
demostrado por la firma 

1.6 ASESOR-RESIDENTE INGENIERO
AMBIENTAL Y/O FORESTAL

1,00 Un Categoria 4 5.900.000,00   LABORAL 2,25 2,00 100,00% 26.550.000,00   -0,24 100,00% LABORAL 2,25 1,76 23.364.000,00   0,21 100,00% LABORAL 2,25 2,46 32.676.923,08   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.7 ASESOR ELECTRICISTA (INGENIERÍA
ELÉCTRICA)

1,00 Un Categoria 4 5.900.000,00   SERVICIOS 1,58 2,00 30,00% 5.593.200,00   0,00 30,00% SERVICIOS 1,58 2,00 5.593.200,00   0,80 30,00% SERVICIOS 1,58 2,38 6.641.925,00   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.8 ASESOR MECANICO (INGENIERÍA
MECANICO)

1,00 Un Categoria 4 5.900.000,00   SERVICIOS 1,58 2,00 30,00% 5.593.200,00   -2,00 30,00% SERVICIOS 1,58 0,00 -  0,80 30,00% SERVICIOS 1,58 2,38 6.641.925,00   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.9
ASESOR INGENIERO DE VIAS (INGENIERÍA
DE VIAS O CIVIL CON ESPECIALIZACION EN
VIAS O AFINES)

1,00 Un Categoria 4 5.900.000,00   SERVICIOS 1,58 2,00 40,00% 7.457.600,00   -2,00 40,00% SERVICIOS 1,58 0,00 -  0,87 40,00% SERVICIOS 1,58 2,45 9.152.509,09   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.10 ASESOR CONECTIVIDAD RED 1,00 Un Categoria 4 5.900.000,00   SERVICIOS 1,58 2,00 50,00% 9.322.000,00   -2,00 50,00% SERVICIOS 1,58 0,00 -  0,88 50,00% SERVICIOS 1,58 2,46 11.473.230,77   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.11 ASESOR-RESIDENTE EN TOPOGRAFÍA
(INGENIERÍA TOPOGRÁFICA)

1,00 Un Categoria 6 5.900.000,00   LABORAL 2,25 2,00 100,00% 26.550.000,00   -0,24 100,00% LABORAL 2,25 1,76 23.364.000,00   0,21 100,00% LABORAL 2,25 2,46 32.676.923,08   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.12 ASESORÍA JURÍDICA (DERECHO CON
POSGRADO EN CONTRATACIÓN ESTATAL)

1,00 Un Categoria 4 7.500.000,00   SERVICIOS 1,58 2,00 20,00% 4.740.000,00   0,00 20,00% SERVICIOS 1,58 2,00 4.740.000,00   1,42 20,00% SERVICIOS 1,58 3,00 7.110.000,00   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

1.13 ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA
(CONTADURÍA PÚBLICA)

1,00 Un Categoria 4 5.900.000,00   SERVICIOS 1,58 2,00 20,00% 3.728.800,00   0,00 20,00% SERVICIOS 1,58 2,00 3.728.800,00   1,42 20,00% SERVICIOS 1,58 3,00 5.593.200,00   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

2

2.1 CADENERO 1 1,00 Un Categoria 7 3.000.000,00   LABORAL 2,25 2,00 100,00% 13.500.000,00   -0,24 100,00% LABORAL 2,25 1,76 11.880.000,00   0,21 100,00% LABORAL 2,25 2,46 16.615.384,62   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

2.1.1 CADENERO 2 1,00 Un Categoria 7 3.000.000,00   LABORAL 2,25 2,00 100,00% 13.500.000,00   -0,24 100,00% LABORAL 2,25 1,76 11.880.000,00   0,21 100,00% LABORAL 2,25 2,46 16.615.384,62   
Se requiere adicionar la cantidad, de acuerdo con la
necesidad real durante el tiempo del contrato de obra, al
cual esta interventoría ejerce su control

212.389.600,00   SUBTOTAL 1 184.175.500,00   SUBTOTAL 1 278.031.996,59   
3

3.1 Ensayos de  laboratorio Interventoría 1,00 1,00 100,00% 30.110.400,00   0,00 1,00 30.110.400,00   0,00 0,00 -   

3.2

Entrega de la documentación previa para el
inicio de la obra:
*Aprobación de las hojas de vida del personal
del contratista de obra e interventoría.
*Revisión integral del proyecto (memorias de
cálculos, planos, presupuesto, APUs,
especificaciones técnicas). 
*Firma del acta de  inicio de obra.
*Demás documentación previa requerida para
el inicio de obra descritos en el contrato y sus
anexos, así como en el manual de
interventoría de la FAC.

1,00 0,50 100,00% 7.500.000,00   0,00 0,50 7.500.000,00   0,00 0,00 -   

  37.610.400,00 SUBTOTAL 2   37.610.400,00 SUBTOTAL 2   -  

  250.000.000,00  SUBTOTAL (1 + 2)   221.785.900,00  SUBTOTAL (1 + 2)   278.031.996,59 

250.000.000,00   TOTAL BALANCE 221.785.900,00   TOTAL BALANCE 278.031.996,59  499.817.896,59  

SALDO 28.214.100,00   ADICIÓN 249.817.896,59  

INTERVENTORIA 

INTERVENTOR Ó SUPERVISOR ST. KEVIN RICARDO CARVAJAL RICO
FECHA DE BALANCE 18/12/2024

Código:

Versión N°:

Vigencia:

FUERZA AÉREA COLOMBIANA

FORMATO BALANCE DE INTERVENTORIA

JUSTIFICACION MAYORES O MENORES 
CANTIDADES

HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE TODO EL PERSONAL PROFESIONAL QUE SEA NECESARIO, DISPONER DIRECTAMENTE EN LA OBRA, YA SEA CON DEDICACIÓN PARCIAL O 
PERMANENTE . (RESIDENTE , Y AUXILIARES) 

CONTRATO No. 155-00-A-COFAC-DIFRA-2024

OBJETO  DEL CONTRATO INTERVENTORÍA TÉCNICA, ECONÓMICA, JURÍDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE LA OBRA PUBLICA PARA LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA Y TRAMITES DEL PROYECTO DE TRALADO DE GACAR  (CERRAMIENTO Y GUARDIA) EN SAN ANDRES ISLA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

CONTRATISTA CONSORCIO INTERSEDES 4

PRESUPUESTO CONTRACTUAL 

CTO PRINCIPAL
BALANCE INTERVENTORÍA 

(DESDE 10 DE ENERO DE 2025 HASTA 28 FEBRERO DE 2025 )

No. DESCRIPCION ACTIVIDAD 
VALOR ADICIONAL 

BALANCE INTERVENTORÍA 
(01 DE MARZO DE 2025 HASTA EL 15 DE MAYO DE 2025)

PERSONAL DE APOYO NO PROFESIONAL

Solicita: 

ANDRÉS BENITO USECHE BUSTOS
Representante Legal Interventoria CONSORCIO INTERSEDES 4
Firma y postfirma

OTROS GASTOS

15.000.000,00   

Reviso: 

ST. KEVIN RICARDO CARVAJAL RICO
Supervisor de Interventoria
Firma y postfirma

0,00%

0,00%

SUBTOTAL 2

SUBTOTAL (1 + 2)

Observaciones: 
La Fuerza, requiere la adición de la interventoría para garantizar la prestación de servicio adecuado hasta el final de la ejecución del proyecto.

SUBTOTAL 2

SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO CON FACTOR MULTIPLICADOR  SUBTOTAL 1 SUBTOTAL 1

30.110.400,00   Un 

Un 

TOTAL INTERVENTORIA

SUBTOTAL 1

0,00%

0,00%

SUBTOTAL 2



2024 2025
DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 2,00 2,46 4,46
RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 1,76 2,46 4,22
ASESOR SISOMA 1,76 2,46 4,22
ASESOR ESTRUCTURAL 1,77 2,46 4,23
ASESOR HIDROSANITARIO 2,00 2,38 4,38
ASESOR-RESIDENTE INGENIERO AMBIENTAL Y/O FORESTAL 1,76 2,46 4,22
ASESOR ELECTRICISTA 2,00 2,38 4,38
ASESOR MECANICO 0,00 2,38 2,38
ASESOR INGENIERO DE VIAS 0,00 2,45 2,45
ASESOR CONECTIVIDAD RED 0,00 2,46 2,46
ASESOR-RESIDENTE EN TOPOGRAFÍA 1,76 2,46 4,22
ASESORÍA JURÍDICA 2,00 3,00 5,00
ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA 2,00 3,00 5,00
CADENERO 1 1,76 2,46 4,22
CADENERO 2 1,76 2,46 4,22
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50% 0% 0,00 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 0 12
100% 0% 0,00 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA 0 24
100% 0% 0,00 ASESOR SISOMA 0 24
50% 0% 0,00 ASESOR ESTRUCTURAL 0 12
30% 0% 0,00 ASESOR HIDROSANITARIO 0 8

100% 0% 0,00 ASESOR-RESIDENTE INGENIERO AMBIENTAL Y/O FORESTAL 0 24
30% 0% 0,00 ASESOR ELECTRICISTA 0 8
30% 0% 0,00 ASESOR MECANICO 0 8
40% 0% 0,00 ASESOR INGENIERO DE VIAS 0 10
50% 0% 0,00 ASESOR CONECTIVIDAD RED 0 12

100% 0% 0,00 ASESOR-RESIDENTE EN TOPOGRAFÍA 0 24
20% 0% 0,00 ASESORÍA JURÍDICA 0 5
20% 0% 0,00 ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA 0 5

100% 0% 0,00 CADENERO 1 0 24

100% 0% 0,00 CADENERO 2 0 24
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50% 50% 1,00 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X X 13 13 0
100% 76% 0,76 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 19 25 -6
100% 76% 0,76 ASESOR SISOMA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 19 25 -6
50% 38% 0,77 ASESOR ESTRUCTURAL X X X X X X X X X X 10 13 -3
30% 30% 1,00 ASESOR HIDROSANITARIO X X X X X X X X 8 8 0

100% 76% 0,76 ASESOR-RESIDENTE INGENIERO AMBIENTAL Y/O FORESTAL X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 19 25 -6
30% 30% 1,00 ASESOR ELECTRICISTA X X X X X X X X 8 8 0
30% 0% 0,00 ASESOR MECANICO 0 8 -8
40% 0% 0,00 ASESOR INGENIERO DE VIAS 0 10 -10
50% 0% 0,00 ASESOR CONECTIVIDAD RED 0 13 -13

100% 76% 0,76 ASESOR-RESIDENTE EN TOPOGRAFÍA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 19 25 -6
20% 20% 1,00 ASESORÍA JURÍDICA X X X X X 5 5 0
20% 20% 1,00 ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA X X X X X 5 5 0

100% 76% 0,76 CADENERO 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 19 25 -6
100% 76% 0,76 CADENERO 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 19 25 -6
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50% 50% 1,00 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X 12 12 0
100% 100% 1,00 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
100% 100% 1,00 ASESOR SISOMA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
50% 50% 1,00 ASESOR ESTRUCTURAL X X X X X X X X X X X X 12 12 0
30% 30% 1,00 ASESOR HIDROSANITARIO X X X X X X X X 8 8 0

100% 100% 1,00 ASESOR-RESIDENTE INGENIERO AMBIENTAL Y/O FORESTAL X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
30% 30% 1,00 ASESOR ELECTRICISTA X X X X X X X X 8 8 0
30% 0% 0,00 ASESOR MECANICO 0 8 -8
40% 0% 0,00 ASESOR INGENIERO DE VIAS 0 10 -10
50% 0% 0,00 ASESOR CONECTIVIDAD RED 0 12 -12

100% 100% 1,00 ASESOR-RESIDENTE EN TOPOGRAFÍA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
20% 20% 1,00 ASESORÍA JURÍDICA X X X X X 5 5 0
20% 20% 1,00 ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA X X X X X 5 5 0

100% 100% 1,00 CADENERO 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
100% 100% 1,00 CADENERO 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0

2025



MARZO

1/
3/

25

2/
3/

25

3/
3/

25

4/
3/

25

5/
3/

25

6/
3/

25

7/
3/

25

8/
3/

25

9/
3/

25

10
/3

/2
5

11
/3

/2
5

12
/3

/2
5

13
/3

/2
5

14
/3

/2
5

15
/3

/2
5

16
/3

/2
5

17
/3

/2
5

18
/3

/2
5

19
/3

/2
5

20
/3

/2
5

21
/3

/2
5

22
/3

/2
5

23
/3

/2
5

24
/3

/2
5

25
/3

/2
5

26
/3

/2
5

27
/3

/2
5

28
/3

/2
5

29
/3

/2
5

30
/3

/2
5

31
/3

/2
5

% 
REQUERIDO

% LOGRADO

M
ES PROFESIONAL sá
b

do
m

lu
n

m
ar

m
ié

ju
e

vi
e

sá
b

do
m

lu
n

m
ar

m
ié

ju
e

vi
e

sá
b

do
m

lu
n

m
ar

m
ié

ju
e

vi
e

sá
b

do
m

lu
n

m
ar

m
ié

ju
e

vi
e

sá
b

do
m

lu
n

AS
IS

T

RE
Q

50% 50% 1,00 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X X 13 13 0
100% 100% 1,00 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 25 25 0
100% 100% 1,00 ASESOR SISOMA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 25 25 0
50% 50% 1,00 ASESOR ESTRUCTURAL X X X X X X X X X X X X X 13 13 0
30% 30% 1,00 ASESOR HIDROSANITARIO X X X X X X X X 8 8 0

100% 100% 1,00 ASESOR-RESIDENTE INGENIERO AMBIENTAL Y/O FORESTAL X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 25 25 0
30% 30% 1,00 ASESOR ELECTRICISTA X X X X X X X X 8 8 0
30% 30% 1,00 ASESOR MECANICO X X X X X X X X 8 8 0
40% 40% 1,00 ASESOR INGENIERO DE VIAS X X X X X X X X X X 10 10 0
50% 50% 1,00 ASESOR CONECTIVIDAD RED X X X X X X X X X X X X X 13 13 0

100% 100% 1,00 ASESOR-RESIDENTE EN TOPOGRAFÍA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 25 25 0
20% 20% 1,00 ASESORÍA JURÍDICA X X X X X 5 5 0
20% 20% 1,00 ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA X X X X X 5 5 0

100% 100% 1,00 CADENERO 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 25 25 0
100% 100% 1,00 CADENERO 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 25 25 0

ABRIL

1/
4/

25

2/
4/

25

3/
4/

25

4/
4/

25

5/
4/

25

6/
4/

25

7/
4/

25

8/
4/

25

9/
4/

25

10
/4

/2
5

11
/4

/2
5

12
/4

/2
5

13
/4

/2
5

14
/4

/2
5

15
/4

/2
5

16
/4

/2
5

17
/4

/2
5

18
/4

/2
5

19
/4

/2
5

20
/4

/2
5

21
/4

/2
5

22
/4

/2
5

23
/4

/2
5

24
/4

/2
5

25
/4

/2
5

26
/4

/2
5

27
/4

/2
5

28
/4

/2
5

29
/4

/2
5

30
/4

/2
5

% 
REQUERIDO

% LOGRADO

M
ES PROFESIONAL m
ar

m
ié

ju
e

vi
e

sá
b

do
m

lu
n

m
ar

m
ié

ju
e

vi
e

sá
b

do
m

lu
n

m
ar

m
ié

ju
e

vi
e

sá
b

do
m

lu
n

m
ar

m
ié

ju
e

vi
e

sá
b

do
m

lu
n

m
ar

m
ié

AS
IS

T

RE
Q

50% 50% 1,00 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X 12 12 0
100% 100% 1,00 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
100% 100% 1,00 ASESOR SISOMA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
50% 50% 1,00 ASESOR ESTRUCTURAL X X X X X X X X X X X X 12 12 0
30% 30% 1,00 ASESOR HIDROSANITARIO X X X X X X X X 8 8 0

100% 100% 1,00 ASESOR-RESIDENTE INGENIERO AMBIENTAL Y/O FORESTAL X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
30% 30% 1,00 ASESOR ELECTRICISTA X X X X X X X X 8 8 0
30% 30% 1,00 ASESOR MECANICO X X X X X X X X 8 8 0
40% 40% 1,00 ASESOR INGENIERO DE VIAS X X X X X X X X X X 10 10 0
50% 50% 1,00 ASESOR CONECTIVIDAD RED X X X X X X X X X X X X 12 12 0

100% 100% 1,00 ASESOR-RESIDENTE EN TOPOGRAFÍA X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
20% 20% 1,00 ASESORÍA JURÍDICA X X X X X 5 5 0
20% 20% 1,00 ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA X X X X X 5 5 0

100% 100% 1,00 CADENERO 1 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
100% 100% 1,00 CADENERO 2 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 24 24 0
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50% 23% 0,46 DIRECTOR DE INTERVENTORÍA X X X X X X 6 13 -7
100% 46% 0,46 RESIDENTE DE INTERVENTORÍA X X X X X X X X X X X X 12 26 -14
100% 46% 0,46 ASESOR SISOMA X X X X X X X X X X X X 12 26 -14
50% 23% 0,46 ASESOR ESTRUCTURAL X X X X X X 6 13 -7
30% 11% 0,38 ASESOR HIDROSANITARIO X X X 3 8 -5

100% 46% 0,46 ASESOR-RESIDENTE INGENIERO AMBIENTAL Y/O FORESTAL X X X X X X X X X X X X 12 26 -14
30% 11% 0,38 ASESOR ELECTRICISTA X X X 3 8 -5
30% 11% 0,38 ASESOR MECANICO X X X 3 8 -5
40% 18% 0,45 ASESOR INGENIERO DE VIAS X X X X X 5 11 -6
50% 23% 0,46 ASESOR CONECTIVIDAD RED X X X X X X 6 13 -7

100% 46% 0,46 ASESOR-RESIDENTE EN TOPOGRAFÍA X X X X X X X X X X X X 12 26 -14
20% 20% 1,00 ASESORÍA JURÍDICA X X X X X X 6 6 0
20% 20% 1,00 ASESORÍA CONTABLE Y FINANCIERA X X X X X X 6 6 0

100% 46% 0,46 CADENERO 1 X X X X X X X X X X X X 12 26 -14
100% 46% 0,46 CADENERO 2 X X X X X X X X X X X X 12 26 -14


