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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5916450 de 09 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jose Miguel Pinto Gomez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1100965077

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
orientar la formacién profesional integral complementaria programada en el Centro Agroturistico a
personas en situacion de desplazamiento, en la red de conocimiento: Agricola

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion

técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del

contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestién de la Formacidn
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefo de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacioén. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temdtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera.
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16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompafiar a los
aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
18. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacidon Profesional Integral. 20. Asistir y participar
activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de
Formacidn a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o
pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidon. 23. Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a la formacion en cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir
con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacion virtual). 25.
Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién. 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion, cooperacién técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacidn, estructuracion y definicidon de las especificaciones técnicas de los bienes
y servicios necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacién de los
procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion
y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacidn de la Entidad. 29. En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los aspectos relacionados con
el modelo de planeacidén integral participativa del Centro. 31. Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, andlisis de riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de materiales de formacién y demas bienes y servicios del Centro
segln la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.
33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico, en las
provincias Guanentina y Comunera.

PLAZO DE EJECUCION: Novecientos ochenta y cuatro (984) horas.para ser ejecutadas en un plazo
maximo de Diez (10) meses tres (3) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a

partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 2/12/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12/14/2024
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VIGENCIA DEL CONTRATO: Novecientos ochenta y cuatro (984) horas.para ser ejecutadas en un
plazo maximo de Diez (10) meses tres (3) dias, sin exceder el calendario académico 2024,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta millones
ochocientos cuarenta y dos mil cuatrocientos pesos m/cte. ($30.842.400) correspondiente a
ochocientas (800) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos
m/cte ($38.553), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de
horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo
SOFIA PLUS.

Se realiza adicion al contrato por un valor de: Siete millones noventa y tres mil setecientos
cincuenta y dos pesosm/cte. ($ 7.093.752), correspondiente a:Ciento ochenta y cuatro (184)
Horas

Quedando asi el valor del contrato de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma Treinta y siete millones novecientos treinta y seis
mil ciento cincuenta y dos pesos m/cte. ($37.936.152) correspondiente a Novecientos ochenta y
cuatro (984) horas. Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de
Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte (538.553), el SENA pagara al (la)
CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo
de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS

SUPERVISOR: Oscar William Vergara Romero

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1.100.393.567

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 37936152
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Valor Ejecutado $ 37936152

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO0

Saldo a liberar- ceder S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Realizar desarrollo curricular de los programas de formacion en donde impartio
formacion.

Emision de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje.

Asistencia a reuniones de seguimiento y generacion de actas.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular

Impartir formacién profesional integral en las diferentes programas y fichas a saber:

BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA: 3121307

CATACION DE CAFE NIVEL 1: 3071283

MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS: 2940758, 2951848, 2957312
MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL: 3008065, 3089780

PERFILACION SENSORIAL DEL CAFE: 2918191,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad y adelanté todas las actividades previstas como obligaciones
contractuales, las cuales quedaron plasmadas en los informes mensuales de ejecucion
contractual y reposan en la plataforma SECOP |l

El contratista no presentd observaciones durante la ejecuciéon del objeto contractual, se destaca
que realizo el cargue en los aplicativos institucionales de manera adecuada y realizo la
presentacion de cuentas de cobro de manera adecuada.

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO REGULAR  INSUFICIENTE_
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Atentamente,

Qs?aﬁﬂllia//ﬂergaram

Supervisor Del Contrato
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