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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 14 de Diciembre de 2024

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6074603
Cargo del supervisor Instructor Grado 20

Coordinador de Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes agosto 31 del aiio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6074603 del afio 2024

LUZ ELENA TOBON CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania No. 41888490 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de sistemas perteneciente a la coordinacion de
programas especiales del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones
ciento treinta y un mil ochocientos pesos m/cte. ($23.131.800) correspondiente a Seiscientos
(600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos cincuenta y tres pesos m/cte
(538.553), el SENA pagard al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas
de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS.

Plazo: Seiscientas (600) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de Ocho (8) meses
doce (12) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
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OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacion

profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro Agroturistico en la red de

conocimiento: de construccién en el area tematica, ESTUCO Y PINTURA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
- - . | Evidencia 1: se
Participar en la planeacion Construcu.on.de la PIalneauon pedagoglc.a, guias | .Jlizaron  acciones
. de aprendizaje y demads elementos propios de la .
de los procesos formativos , . de formacién Y
1 de acuerdo con los pedagogia SENA para el programa Manejo de | L, |
, planeacion en los
lineamientos institucionales, | " o herramientas TIC. sieui
; - ) guientes programas
EZ'th(ca)l fgi?r;iggl.ca del » Ficha: 2926134 Construccién en .
) edificaciones. Ficha: 2926134
Participar cuando el centro | No se ejecutd este mes. No aplica
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio 'y
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
2 Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes | No se ejecutd este mes. No aplica
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
3 acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.
Ejecutar la formacion Se Imparte formacion segun proyecto Evidencia 3: Se
profesional integral de formativo y gufas de aprendizaje para las fichas: | ejecutd formacion
acuerdo con el curriculo, > Ficha: 2926134 construccion en profesional integral
4 | desarrollo curriculary edificaciones. de acuerdo a al
proyecto formativo de los programa de
programas del drea temdtica formacion.
objeto del contrato. Ficha: 2926134
2
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Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Se realizd Evaluacidon conocimientos previos
Ficha: construccion en

2926134

edificaciones:

Evidencia 4: se
aplicaron métodos de
aprendizaje sobre
contraccion.

Ver evidencia en el
formato de evidencia

Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

No se ejecutd este mes.

No aplica

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
Competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

No se ejecutd este mes.

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No se ejecutd este mes.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestiéon de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).

No se ejecutd este mes.

No aplica
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Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas parala
seleccidn de aprendices

No se ejecutd este mes.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual  de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se ejecutd este mes.

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del darea
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

No se ejecutd este mes.

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo vy asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No se ejecutd este mes.

No aplica

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este lo

No se ejecutd este mes.

No aplica
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requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

No se ejecutd este mes.

No aplica

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

No se ejecutd este mes.

No aplica

17

Acompanar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutd este mes.

No aplica

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

No se ejecutd este mes.

No aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién
Profesional Integral.

No se ejecutd este mes.

No aplica

20

Asistir Y participar
activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

No se ejecutd este mes.

No aplica

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o
pedagdgicas.

No se ejecutd este mes.

No aplica

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Ejecutar la formacién | Imparti formacién titulada y complementaria | Evidencia 6: se ejecutd
profesional integral en los | correspondiente a las siguientes fichas: de formacidn en los
diferentes niveles y programas dispuestos
modalidades (titulada, Formacién Titulada en los siguientes links
22 | complementaria y virtual)
que programe el Centro de | kicha: 2926134
Formacién
Fecha: agosto 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 y 29 de
2024.
Horario: 18:30 a 23:30.
Nombre del programa: Construccion en
edificaciones.
Competencia:
Aplicacién de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social.
Actividad de aprendizaje:
Definir los materiales, herramientas y equipos
para la aplicacién de acabados.
Horas de formacion:
40 horas.
TOTAL HORAS MES DE AGOSTO: 40 horas
Utilizar el LMS Institucional | No se ejecutd este mes. No aplica
23 | como apoyo a la formacion
en cualquiera de las
estrategias institucionales.
Cumplir con los lineamientos | No se ejecutd este mes. No aplica

de orientacion del
desempeno del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
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24

comproml|SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

25

Participar en las actividades
de induccion y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacién

No se ejecutd este mes.

No aplica

26

Apoyar cuando sea requerido
por la entidad, los procesos
de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional
e internacional en los que el
Centro participe, dentro vy
fuera del pais

No se ejecutd este mes.

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

No se ejecutd este mes.

No aplica

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y  evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

No se ejecutd este mes.

No aplica

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el

No se ejecutd este mes.

No aplica
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Manual de Supervisién del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los | No se ejecutd este mes. No aplica
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion
integral  participativa del
Centro

31

Apoyar en la elaboracién de | No se ejecutd este mes. No aplica
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales
de formacién y demas bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32

Atender oportunamente los | No se ejecutd este mes. No aplica
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

33

Las demas necesarias para el | No se ejecutd este mes. No aplica
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4560361282/4583329734 de la planilla operador SOl y periodo julio de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios.

Cordialmente,

- _ | /
y //’%:.-E_ _-}:—; e ""2{

LUZ ELENA TOBON CARDONA
Contratista
C.C. No. 41.888.490 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 6074603 de 2024
Coordinador de programas especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LUZ ELENA TOBON CARDONA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6074603
MES DE AGOSTO:

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio Guias de aprendizaje.

L]
SENA

IN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES

* Codigo del Programa de Formacién: 223104 Version 01

» Nombre del Proyecto: GESTION PARA CONSTRUCCION Y/O REMODELACION
DE EDIFICACIONES.

* Fase del Proyecto: Ejecutar

* Actividad de Proyecto: CONTROLAR LA APLICACION E INSTALACION DE LOS

i-&: i

Figure 1- Guia de aprendizaje.
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Evidencia 2 - Obligaciéon 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato.

2.1 Ficha: 2926134 - Fecha: 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28 y 29 de 2024.

Evidencias Agosto - Word m - X

Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar  Vista  Acrobat Q = er? Iniciar sesién £, Compartir
TR e = ol a £ Buscar
- - - == >
D Calibr 1_cfA A =55 == AT aapbcenc |aBbCode| AaBbCeD AaBbCCL ASBBCC || 4 o - B3 %
| 25 Reemplazar
Pegar N K S ~abex, X A~ el e RS T Normal Pérrafo de..| Sin espaci..  Titulo 1 Trulo2 5| Crear  Crearun PDFy
5 Copiar formato = 3 Seleccionar~  un PDF compartir vinculo

r‘. Edicién Adobe Acrobat ~

Portapapeles ~ Fuente o Pérrafo (7] Estilos

o

Figure 13~ Formaciin ficho: 2926134  agosto de 2024.

Evidencia 7 - Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga &l supervisor del
contrato y pres

o P

Figure 9- Gula de oprendizaje RAE 8.

Presentar los informes pertinentes par la gestidn de s cugnta del mes.

Evidencia 6. Obligacién 22: Ejecutar Ia formacién profesional integral en los diferentes i o s AJB
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de i bl . X
Formacién.

Piginadde5 253 palabras [|2  Espafiol (México)

H L Buscar ;t

Figure 2 - Definir los materiales, herramientas y equipos para la aplicacion de acabados.

11:09 a. m.
28/11/2024 %
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Evidencia 3 - Obligacién 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacidon de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

Duracién 4 horas TDA Panel de discusién

;Qué tan importante es en una edificacion los acabados, a pesar de no ser parte
estructural de la construccion?

Es una interesante discusion para observar los diferentes puntos de vista de los
participantes en el conversatorio. Tradicionalmente se ha dado mucha importancia en la
construccion de una edificacién a la estructura, es decir, cimentacién, columnas, vigas,
etc. Porque es la responsable de mantener en pie la obra, sin embargo, los acabados
cobran total importancia una vez se van terminando las actividades de obra gris; esto
quiere decir que ambas son de suma importancia constructiva en sus diferentes

momentos. Una mala estructura puede repercutir posteriormente en unos malos

SENA

N

;Qué se debe tener en cuenta principalmente para obtener unos buenos acabados en
cualquier obra de construccion?

Para lograr que los aprendices tengan experticia al exponer y defender puntos de vista,
se promovera la sana discusion en el conversatorio, pero adicionalmente a esto se hara
una exposicion individual répida de sus puntos de vista para analizar la forma en que
cada aprendiz se nutre de una charla general para luego exponer sus puntos de vista
individual.

Finalmente, el instructor da cierre a la sesién dando sus puntos de vista generales ya sea
de los conceptos de los aprendices y los propios.

Figure 3- Guia de aprendizaje.
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Evidencia 6. Obligacion 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes
niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacion.

Figure 4 — Formacion ficha: 2926134 — agosto de 2024.

Evidencia 7 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar los informes pertinentes para la gestién de la cuenta del mes.
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Figure 5 — GTH-F-062-Formato informe mensual de ejecucion contractualv10

Cordialmente,

/
_.—E-_-:}"’ e -'_}5/
Z ELENA TOBON CARDONA
Contratista

C.C. No. 41.888.490 de Armenia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ELENA TOBON CARDONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926134 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

28/11/24 9:36
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ESPECIFICACIONES Y FICHAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

DETERMINAR LOS INSUMOS REQUERIDOS EN LA INSTALACION Y APLICACION DE ACABADOS DE ACUERDO CON

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccién.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUZ ELENA TOBON CARDONA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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