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DATOS GENERALES

Fecha de elaboracién: OCTUBRE DE 2024

Dependencia: . "ALCALDIA:-LOCAL ISLA DEL CASCAJAL

AUNAR  ESFUERZOS _ TECNICOS, | HUMANGS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA E. APOYO
LOGISTICO PARA LA GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS
. CIUDADANOS DE LOS BARRIOS EL JORGE EN LA
Objeto a contratar COMUNA 2. ALBERTO LLERAS CAMARGO EN LA
COMUNA 3. Y PUNTA DEL ESTE, SANTA CRUZ
MIRAMAR, INMACULADA Y PASCUAL DE ANDAGOYA DE
LA COMUNA 5 DE LA LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL
DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

Diligenciado por: JHON JANER ARBOLEDA
Tipo deproceso de Convenio CONVENIO DE ASOCIACION
Tipo de Proceso de Seleccion CONTRATACION . CON ESAL DEC 092 DE 2017
CIENTO DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE

Valor total del Convenio MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE
: ($112.414.532)

— DIEZ MILLONES DOSCIENTOS —DIECINUEVE ML
Aporte minimo ESAL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE _ ($10.219.503)

"Localidad Isla del Cascajal - ['CERO VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($102.195.029)

Aporte de la Alcaldia de la CIENTO DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL

No de Certificado de inscripcion

en el banco de proyectos BPIN 20241.000020025

APOYO LOGISTICO PARA LA GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LOS
CIUDADANOS DE LOS BARRIOS EL JORGE EN LA
. . | COMUNA" 2 ALBERTO LLERAS' CAMARGO EN LA
Nombre del proyecto registrado - | ~q\iiNA 3. Y PUNTA DEL ESTE, SANTA CRUZ,
MIRAMAR, INMACULADA Y PASCUAL DE ANDAGOYA DE
LA COMUNA 5 DE LA LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL
DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

|

Cantidad dela meta a ejecutar

17.195
con el presente proyecto (Plan de
accion)

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

 DESCRIPCION DE LA'NECESIDAD

Que la Constitucién Politica en su articulo 1 manifiesta, que Colombia es un estado social de
derecho, organizado en forma . de replblica unitaria, descentralizada con autonomia de sus
entidades territoriales.

Que el articulo 2 de la' Constitucion Politica de ‘Colombia m‘aniﬁesta, que son fines de esenciales
del estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion (...)

Que el articulo 7 de la Constitucion Politica de Colombia define que, el Estado reconoce y protege
la diversidad étnica y cultural de'la Nacién colombiana.

Que el Articulo 8 de la Constitucion Politica de Colombia establece que, es obhgacnon del kstado
y de las personas proteder 1as riquezas culturales y naturales de la Nacion.

Que el Articulo'70 de la Constitucién Politica de Colombia establece que, El Estado tiene el deber
de ‘promover y fomentar el acceso ‘a la cultura de ‘todos ‘los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacién permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artxst:ca
y profésional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus  diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado promovera la
mvestrgacnon la ciencia, el desarro!lo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.
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Que el Articulo 71 de fa  Constitucién Politica de 'Colombia define que, La busqueda del
conocimiento 'y la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo econdmico y social
incluiran el fomento a las ciencias.y, en general, a la cultura. El Estado creard incentivos para
personas e instituciones que desarrolien y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades.

Que el Articulo 72 de la Constitucién Politica de Colombia establece que, El patrimonio cultural de
la Nacion esta bajo la proteccidn del Estado. El patrimonio arqueolégico y otros bienes culturales
que conforman la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables, inembargables e
imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para readquirirlos cuando se encuentren en
manos de particulares y reglamentara los derechos especiales .que pudieran tener los grupos
étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica.

Que el Articulo 313 numeral 9 de la constitucion politica de' Colombia define que, Corresponde a
los Concejos. “Dictar las normas necesarias para el control para la preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del Municipio. (...)".

.Objetivos:

Objetivo General

Aumentar el interés en la promulgacidn, proteccidn y salvaguarda de la riqueza patrimonial
cultural en la localidad de Buenaventura

Objetivo Especifico

o Realizar fomento y difusién de las costumbres y tradiciones
s Aumentar el sentido/de pertenencia en la comunidad: por preservar el legado ancestral

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
APOYO LOGISTICO PARA LA GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO
CULTURAL DE LOS CIUDADANOS DE LOS BARRIOS EL JORGE EN LA COMUNA 2,
ALBERTO LLERAS CAMARGO EN LA COMUNA 3, Y PUNTA DEL ESTE, SANTA CRUZ,
MIRAMAR, INMACULADA Y PASCUAL DE ANDAGOYA DE LA .COMUNA 5 DE LA LOCALIDAD
ISLA DEL CASCAJAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA o
ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO
En desarrolio del objetivo del'convenio, el cooperante deberd cumplir con los siguientes objetivos

Especificos:

s Realizar fomento y difusion de las costumbres y tradiciones
e« Aumentar el sentido de pertenencia en la comunidad por preservar el legado ancestral

En desarrollo de los objetivos del convenio el asociado se deberd realizar las siguientes
actividades para la realizacién de las FESTIVIDADES - LOS BARRIOS EL JORGE EN LA |
COMUNA 2, ALBERTO LLERAS CAMARGO EN LA COMUNA 3, Y PUNTA DEL ESTE, SANTA
CRUZ, MIRAMAR, INMACULADA Y PASCUAL DE ANDAGOYA DE LA COMUNA 5.

Actividades:

Componente No. 1. FESTIVIDADES};LOS BARRIOS EL JORGE EN.LA-COMUNA 2, ALBERTO
LLERAS CAMARGO EN LA COMUNA:3, Y PUNTA DEL ESTE, SANTA CRUZ, MIRAMAR,
INMACULADA Y PASCUAL DE ANDAGOYA DE LA COMUNA 5.

4 Realizar alborada comunitaria de apertura de la festividad
=k Realizar jornada ludico recreativa en el sector.

% Realizar jomada deportiva en el sector.

=k Realizar presentaciones culturales. - .

% Entrega de alimentacion e hidratacion al equipo organizador
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC

Conel fin devidentificar el objeto de la contratacion y'homogeneizar aquelios bienes y servicios de
comn utilizacién “con especificaciones ‘técnicas; patrones de desemperio, calidades iguales o
similares para desarrotlar las actnvndades del proyecto de inversion, se hace necesario clasificar
cada uno coh los cédigos UNSPSC, con el fin de establecer un !enguaje comun entre la Alcaldia
de la Localidad Isla dil Cascajal y posibles interesados, en tal sentido la contratacion qqe se
pretende adelantar, se clasifica dé la siguiente manera:

" Clasificador de Bienes y Senvicios

' SEGMENTOS = FAMILIAS CLASES  DESCRIPCION
93000000 93140000 93141700 Cultura
Organizacién de
93000000 93140000 93141701 e les
Servicios de
preservacion o
93000000 93140000 93141707 e ciir ol patrimenic
cultural
93000000 93140000 93141500 Desarrollo y  servicios
sociales
93000000 93140000 93141514 zer‘.’id"s
ocioculturales
80000000 30110000 90111600 Poblacién

Dicha: clasificacién UNSPSC es equivalente a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -
CllU adoptada por Colombia mediante la cual se identifican y agrupan las actividades econémicas
por parte de las entidades encargadas de los -andlisis econdmico y macroeconomico, como el
Departamento . Administrativo - |de - Planeacion - Nacional; las Camaras de Comercio, la
Superintendencia de Industria y Comercio, el DANE, etc:

APORTE MINIMO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La ESAL interesada en participar en el presente proceso deberd presentar un aporte minimo
correspondiente a:

DETALLE MEDIDA CANT VR
‘ . . UNITARIO
Movilizacion del evento (logistica) Global 3.218.503 $5.219.503
Dinamizadores (I Persona 2 $2.500.000 $5.000.000

APORTE MINIMO ESAL $10.219.503

NOTA. La ESAL no podréa presentar aporte minimo diferente al contemplado en la tabla que hace
parte del componente antes mencionado.

Nota: Las entregas se realizaran de acuerdo a las especificaciones de los items contemplados en
el anexo ficha técnica. -

Para acreditar este aporte minimo debera diligenciar el formato correspondiente.

La ESAL debe tener en cuenta que, eni caso de contemplar aportes adicionales al*minimo
requerido, estos aportes deberan ser sumados en su oferta econémica como aporte TOTAL de la
ESAL.

TIPO DE CONTRATO

OBRA PRESTACION
SUMINISTRO PUBLICA CONSULTORIA DE CONVENIO | X OTRO
SERVICIOS = . CUAL?
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UBICACION DENTRO DEL PLAN DE DESARROLLO

DIMENSION "CULTURA
SECTOR “CULTURA
PROGRAMA 3302 - GESTION, PROTECCILON"Y SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO

‘CULTURAL COLOMBIANO

SUBPROGRAMA ARTE Y CULTURA

SERVICIOS DE EDUCACION lNFORMAL A LA -CIUDADANIA EN ‘ASUNTOS

PRODUCTO PATRIMONIALES
APOYO LOGISTICO PARA LA GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA DEL
PROYECTO PATRIMONIO CULTURAL DE LOS CIUDADANOS DE LA COMUNA 4 DE LA

LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL DEL DISTRITO DE BUENAVENTURA

ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

La Alcaldia Localidad Isla Del Cascajal realizé el correspondiente andlisis del sector, de acuerdo
con lo establecido en el ‘articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del decreto 1082 de 2015, -adelant6 las
cotizaciones de los elementos y servicios requeridos: al ‘igual que se tomd como referencia
procesos de contratacién similares del SECOP que permitieran soportar el valor del convenio. En
el analisis del sector se encuentra el soporte para establecer el valor del presente convenio.

VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

EN NUMEROS: $112.414.532

VALOR EN CIENTO DOCE MILLONES = CUATROCIENTOS  CATORCE MIL
LETRAS QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO

De acuerdo con los requerimientos minimos por parte de la alcaldia de la Localidad Isla del
Cascajal para cumplir con el.objeto del presente convenio, se recibieron cotizaciones, se elabord
estudio comparativo del mercado y se establecieron las actividades por componentes a fin'de
obtener un presupuesto de referencia. Para todos los efectos legales y fiscales el valor. del
convenio “serd hasta CIENTO DOCE MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MiL
QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($112.414.532 Y'incluido -IVA y demas tributos
que se causen por el hecho de su celebracidn, ejecucion y liquidacion.

La ALCALDIA DE LA LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL realizara un aporte de. CIENTO DOS

MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO ML CERO VEINTINUEVE PESOS M/CTE |

($102.195.029) Ei aporte de la ALCALDIA DE LA LOCALIDAD. ISLA DEL CASCAJAL estara
sujeto a variacién ‘si la ESAL realiza aportes adicionales ‘en dinero.de conformidad. con: los
factores de calificacion y ponderacion de la propuesta que se presente.

La entidad Sin Animo de Lucro realizard un aporte minimo de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS TRES PESOS M/CTE ($10.219.503) de conformidad con las
actividades establecidas en este documento.

MODALIDAD DE SELECCION
(Margue con una X el modo de seleccion que aplique

LICITACION SELECCION CONVENIO CONCURSO

; ESALDECRETO | X g
PUBLICA ABREVIADA 092 DE 2017 DE MERITOS

FUNDAMENTQS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable sera el previsto en la Constitucién Politica de Colombia, 1a Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1450 de 2011 adiciond el articulo 2° de la ley 1150.de 2007, Ley
1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 vy demds normas que las modifiquen,; adicionen o
reglamenten.

Para la eleccion del Asociado la Entidad aplicara los. principios de economia, transparencia y
responsabilidad definidos en la Ley 80 :de 1893 y. los . postulados que. rigen la funcién
administrativa. :

La precitada norma en su articulo 5 dispone de una regla especial para la celebracion de
convenios de.asociacion, el ambito de aplicacion de ‘esta regla ‘es. diferente:al: de los otros
articulos del Decreto 092 de 2017.

La regla del articulo 5 del Decreto 092 de 2017 deté'ifmina gue ‘esta Cohtrataciénn no debera

El
i
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' realizar un proceso competitivo cuando la ESAL comprometa recursos propios e independientes
" del valoriotal del proyecto
' El articulo 5 busca reconpcer el esfuerzo de la ESAL para conseguir recursos propios o de

articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de competencia cuando aporta 30% o mas de los

del aporte estatal para la ejecucién de actividades conjuntas, en:una proporcion no mfenor al 30%

cooperacion para el desarrdllo conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del
recursos requeridos.

El Decreto 092 de 2017 establece que en los eventos en que exista mas de una ESAL dispuesta
a ofrecer recursos en dinero que correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de |
cooperacion, la Entidad Estatal debe disefiar herramientas que permitan una comparacién
objetiva-de‘las entidades sin-@nimo-de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que tenga
las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La
Entidad Estatal no esta obligada a hacer un proceso competitivo, pero debe garantizar que hace |
una seleccién objetiva en términos de la obtencion de los objetivos del convenio de asociacion.
En los demas casos debe la En’ndad Estatal hacer una seleccion y definir los criterios para el
efecto. :

El articulo 5 del Decrete 092 de 2017 no prohibe la celebracidén de convenios en que la ESAL
aporte menos del 30% o cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo-para seleccionar a la entidad sin animo de
lucro con la-cual celebrara el respectivo convenio.

Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con instrumentos
financieros, juridicos y contables que sean transables y que tengan liquidez suficiente para ser
equivalentes al dinero, con ello le permiten a la Entidad Estatal confirmar que la ESAL tienen a
disposicién del convenio el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5. Las Entidades
Estatales son-auténomas en la confguracxon del proceso competitivo en desarrolio del articuio 5
del Decreto 092 dé 2017. \

En este sentido; considerando que los aportes de la ESAL se dan en especie, se hace necesario
realizar un proceso competitivo propiciando la concurrencia de otras ESAL interesadas en realizar
aportes al proyecto, por lo cual se procedera a realizar una convocatoria a traveés del SECOP 1.

Si bien es cierto, dentro del mercado existen personas juridicas que podrian desarrollar el objeto
contractual, ALCALDIA'LOCALIDAD ISLA DEL 'CASCAJAL, considerd la posibilidad de suscribir
el presente convenio de Asociacion con una entidad sin animo de lucro, con una trayectoria en
este tipo de actividades culturales, que genere un apoyo a través de aportes en especie 0 en
dinero que fortalezcan las actividades a realizar.

Adernas, que cumpla con Una serie de requisitos de tipo legal, institucional, logistico, operativo,
que limita ostensiblemente la existencia de oferentes, quedando en el escenario de posibles
proveedores de manera exclusiva las entidades sin animo de lucro.

CRITERIOS DE SELECCION ESAL

REQUISITOS JURIDICOS

La capacidad ‘juridica de las personas juridicas estd relacionada con: (i) la posibilidad de
adelantar actividades en el marco de su objeto social; (i) las facultades de su representante legal
y la autorizacion del ‘6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con’sus
estatutos sociales; v (i) la.ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar, derivadas de la-ley. La alcaldia de la Localidad Isla del Cascajal revisard que los
Proponentes no se encuentren en causales de'inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interes
para celebrar ¢ ejecutar el contrato. Para ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado. de antecedentes judiciales y

Para efectos de verificacion de la-capacidad juridica‘la- ESAL deberd presentar los siguientes

documentos:

1. ' Carta de presentacién de la propuesta.
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De acuerdo con el cantenido del anexo suministrada por-la Entidad en la Convocatoria:Publica; la
carta de presentacion de la propuesta debe ser presentada y entregada dentro del plazo sefialado
en el cronograma, a través de la plataforma SECOP 1l y estar:suscrita por el representante legal o
quien se encuentre facultado por los estatutos de la ESAL, en la cual debera manifestar en forma
expresa no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni contar con
ningun impedimento legal.

La propuesta debera venir suscrita por el representante legal de la ESAL o del proponente plural
debidamente facultado.

2. Certificado vigente de constitucién, existencia y representacion legal o lo que aplique

Original o fotocopia de! certificado de existencia y representacion legal para entidades sin-animo
de lucro con fecha de expedicion nc mayor a 30 .dias calendario -anteriores al cierre de la
convocatoria.

Original o fotocopia del documento de Resolucién o Autoreconocimieto. certificacion -emitida por
la entidad competente de la existencia de los estatutos actualizada con fecha no inferior a dos (2)
meses, RUC Comunal o Autorreconocimiento del Ministerio del Interior por dela entidad sin
animo de lucro.

Obijeto: El objeto social de la ESAL o la actividad debera permitir el éumplimiento y desarrollo del
objeto a contratar y su duracion no debe ser inferior a la vigencia del convenio y un (01) afio mas.

Vigencia: La ESAL debera estar constituida por lo menos con veinte (20) afios de anticipacién a la
celebracidn del convenio.

3. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago de
aportes parafiscales. i

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, a
la fecha de la presentacién de ia propuesta, el oferente debera aportar certificacion expedida por
el revisor fiscal, cuando este exista, de acuerdoc -con el requerimiento de ‘ley, o por.el
representante legal con el cual se acreditara el cumplimiento de la obligacion de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Instituto Colombiano - de Bienestar :Familiar y Servicio . Nacional de
Aprendizaje como minimo en los Ultimos seis (06) meses anteriores a la presentacion de la oferta,
debidamente firmada en original.

Cuando sea el revisor fiscal quien certifique lo anterior, debera allegar su tarjeta profesional y
certificada de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios expedido por la junta central
de contadores. :

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas debera presentar la
constancia de aportes parafiscales de cada uno de sus integrantes.

Si se trata de un proponente plural, se deberd allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros

4. Documento de identidad.

El proponente deberd anexar fotocopia ~del  documento de identificacién del -0 de -los
representantes legales del:consorcio ¢ union temporal.

' 5. Certificacion Judicial.

El proponente debera anexar certificacion. gue acredite . que el representante legal no registra
antecedentes judiciales, verificacidén que se surtird en la pagina web de la Policia Nacional.

Si el ‘proponente es plural, todos los integrantes de consorcios ‘o uniones temporales, 'y el
respectivo representante legal deberan presentar el certificado.
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El documento de conformacién de proponentes plurales-debe:

6. Céniﬁcadoide antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Repubh‘ba.

El proponente debera anexar Certiﬁcacién que' acredite que no registra antecedentes fiscales,
verificacién que se surtira en la pagina web de la Contraloria Generalde la Republica.

Si el proponente es plural, todos los integrantes de consorcios ¢ uniones temporales, y el
respectivo representante legal deberén presentar el certificado.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

El proponente deberd anexar certificacion que acredite que. no registra antecedentes
disciplinarios, verificacién que se surtira en la pagina web ‘de la Procuraduria General de la
Nacién.

Si el proponente “es plural, todos los integrantes ‘de consorcios o uniones temporales, y el
respectivo representante legal deberan presentar el certificado.

8. Certificado de Medidas Correctivas

E! proponente deberd anexar certificacion que acredite que el representante legal no registra
multas en los Ultimos 'seis (6) meses, verificacion que se surtird en la pagina web de la Policia
Nacional.

Si el -proponente es plural, todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, y el
respectivo representante legal deberdn presentar el certificado.

9. Registro Unico Tributario

El p‘foponente debera indicar su identificacion tributaria ‘e informacion _sobre el rééimen de
impuestos al que pertenece adjuntando para tal efecto copia del Registro Unico Tributario — RUT
actualizado (si aplica) o fecha de impresién 2024.

10. Documentos de constitucion del proponente plural.

En el evento en que la-oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién
Temporal se debera allegar el documento de constitucién Carta de Conformacion de la Union
Temporal o del Consorcio en este debera constar por Io menos:

L'a‘modalidad de asociacion

Objeto del proceso de seleccion :

Tiempo de duracién que no debe ser mfenor al mismo término de ejecucion del proyecto y
un afio més.

Nombre del proponente pluraly sus mtegrantes

El porcentaje de participacidn de cada uno'de las partes

La indicacidon ‘que ninguna de las: partes podré ceder su participacion a los demas
integrantes del ‘proponente plural :ni a terceros, sin autorizacién previa de la entidad
contratante.

Cuando el ‘representante legal de la persona juridica integrante de proponente plural,
requiera de autorizacion para ser parte o integrar un proponente plural, debera anexar el
documento por medio del cual se otorgue la autorizacion.

Firmado en original por los integrantes del proponente plural.

Cuando'la constitucion se efectie bajo la figura de la unidn temporal'se debe senalar los
términos de extincion ‘de:la:participacién de cada mtegrante en la propuesta y en la
ejecucion del convenio: :

AN SAN

AS

AN

A. Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unidn Temporal o Consorcio.

En este documento los ‘integrantes dében- expresar su intencién, de conformar el
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proponente plural. En caso de que -nd exista claridad sobre ‘el tipo ‘de -asociacion se
solicitara la aclaracion.

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente cuya intervencién debera
quedar definida. Los proponentes plurales deben se";j ESAL con facultades suficientes para
la representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcion y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacién y
liquidacién.

C. Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

D. Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a'la del plazo del contrato y
un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo seréd contado a partir de la
fecha del cierre del procesao de contratacion.

E. El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacidn de
cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de partrmpacnon no. podra ser
diferente al 100%.

E. En la etapa contractual, no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente
plural y en el caso del integrante persona juridica, por €l representante legal de dicha persona, o
por el apoderado de cualquiera de los anteriores. :

11. Acta de Junta de Socios

Cuando se desprenda del certificado de existencia y representacion legal que el representante
legal, requiere de autorizacion para presentar oferta y/o suscribir convenios, deberd anexar los
documentos por-medio det cual se otorgue dicha autorizacion. Lo anterior de conformidad con las
formalidades establecidas en el articulo 189 de la Ley 410 de 1971 (Cddigo de comercio).

En caso de que el proponente sea plural, deberd aportar la autorizacion expresa del drgano social
competente de cada una de las ESALES consorciadas ¢ unidas temporalmente para Asociarse y
presentar propuesta de acuerdo con el valor de la presente convocatoria.

12. Documentas de compromiso de transparencia y anticorrupcion.

El proponente debera anexar con la propuesta, los formatos de compromiso. de transparencia y
de anticorrupcion (anexos a la invitacidn publica), debidamente diligenciados y firmados.

En caso de proponente plural, estos documentos deben ser diligenciados y firmados por cada uno
de sus integrantes.

13. Multas y/o Sanciones

El proponente deberéa relacionar en el Anexo, las multas y demds sanciones por incumplimiento
que le hayan impuesto como contratista, derivadas -del incumplimiento de las. obligaciones
contenidas en el contrato respectivo, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la
entidad contratante, ya sea publica o privada, asi.como los actos administrativos ‘mediante los
cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para respaldar los contratos.

En caso de presentar multas se realizara una reduccién de los puntajes de evaluacion.

IDONEIDAD
Para la acreditacion del perfil v experiencia requerida,- la Entidad deberd cumplir-con unos
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Se requiere entidad con éxperiencia y reconocida idoneidad en la ejecucion. de proyectos

‘requisitos genera(es y ‘especificos, los Cuales son de! caracter habxlltante y excluyente para la
‘participacion.

‘relacionados ‘con ‘el objet6 ‘de la convocatona segtin lo establecido en las condiciones de
experiencia. 5

CONDICIONES DE EXPERIENCIA

‘Experiencia General:

‘el documento que lo acredita, con una antigliedad no superior a los 30 dias, contados a partir de

Se requiere entidad con experiencia y reconocida idoneidad en la ejecucion. de proyectos

relacionados con el objeto de la convocatoria, por lo cual se establece las siguientes condiciones |

de experiencia:

La Entidad Sin-Animo de Lucro (ESAL) interesada en participar en la presente convocatoria debe |
tener como minimo veinte (20) afios de constitucién, segun fecha de matricula en la Camara de
Comercio o certificado de la entidad que otorgue personeria juridica; para lo cual debera aportar

la fecha de cierre del-presente proceso de seleccion.
Experiencia Especifica:

La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) interesada en participar en la presente convocatoria debe
acreditar experiencia con cinco (8) experiencias a).(1) experiencia copia de contratos o convenios
con entidades publicas finalizados vy liquidados cuyo objeto esté relacionado con acciones apoyo
logistico para la gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural de los ciudadanos de
pacifico medio colombiano. b) (1) experiencia.copia de contratos o convenios con entidades
publicas  finalizados . v liquidados cuyo objeto. esté relacionado con acciones: Apoyo en la
orientacion - de los ‘mecanismos de participacion’ ciudadana apoyo en la orientacién de los
mecanismos de participacion ciudadana a los jovenes. ¢) (1) experiencia copia de contratos o
certificaciones con ‘entidades publicas y privadas finalizados y liquidados cuyo objeto -esté
relacionado: Fortalecimiento de las expresiones artisticas y culturales de jévenes como
estrategias de aprovechamiento del tiempo ‘libre- d) (1) experiencia copia de contratos o
certificaciones con entidades publicas y privadas finalizados y liquidados cuyo objeto esté: apoyo
a'los procesos - de proteccion y fortalecimiento del patrimonio cultural. e) (1) experiencia copia de
contratos ¢ certificaciones ‘con entidades publicas 'y finalizadas y liquidadas cuyo objeto esté:
Apoyo al fortalecimiento de los gestores culturales fiesteros y al patrimonio local cultural material
e inmaterial -en el marco de las festividades.

Si la experiencia es con entidad publica el comité evaluador verificara su registro en el SECOP.

Si la experiencia es con un particular, no se aceptaran auto certificaciones y el comité evaluador -
solicitara los documentos necesarios para su debida verificacion si asi lo requiere.

Las cinco(5) copi‘a de contratos 'y/o certificado ‘realizado conentidades pubﬁcas‘ ylo privadas,'
deberan tener un valor'sumado igual o mayor al 100% del valor del presente convenio.

Se debera aportar certificacion u otro documento que acredite la correcta ejecucion contractual
debidamente suscrito ‘por la Entidad Contratante, indicando como minimo: Objeto, valor, entidad
contratante, fecha de inicio, fecha de finalizacion y cumplimiento del contrato.

Si la propuesta se presenta por un consorcio ‘o unién-temporal, ésta debe cumplir con la
experiencia ‘solicitada en todosy cada uno de'los Convenios o contratos presentados;-en todo |
caso ninguno de los consorciados podra tener una participacion inferior al 50%.

El comité evaluador podré “solicitar cualguier otro documento para_ verificar la validez dela
experiencia presentada:

CONDICIONES FINANCIERAS
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Con el fin de acreditar 1a eficiencia de la organizacion, ‘para ‘verificar la capacidad:financiera, el
proponente deberd aportar-sus estados financieros auditados con corte al 31 de diciembre de
2023, las notas a los estados financiercs. Esto dado. que, para el cumplimiento del objeto del
presente proceso, es necesario que la ALCALDIA DE LA LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL
cuenté con un proveedor que tenga la capacidad financiera suficiente para prestar los servicios
ininterrumpidamente, y ejecutar el convenic en los tiempos y ¢alidad requeridos, que se pueda
verificar que ha ejecutado contratos/convenios de igual o mayor monto, que su capacidad. de
endeudamiento le permita.

Para que la propuesta sea considerada habil financieramente, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

¢ Se requiere adjuntar el RUT .

o ~ Estados financieros (Balance general y Estado de Resultades) con corte a 31 de
diciembre de 2023, firmados por el representante legal y el contador y/o revisor fiscal,
debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.

e Tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios del contador y/o
revisor fiscal expedido por la Junta Central de Contadores.

e Certificacién suscrita por el representante legal y el contador y/o revisor fiscal, segin sea ]
el caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas . a continuacién, con el
propésito de evaluar la eficiencia de la organizacidn:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2023
Total, gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2023

Podran participar en el proceso los proponentes que,.aplicando la férmula, obtengan un indice
positivo. i

NOTA: Si se trata de un oferente plural, se debera allegar la documentacion del presente numeral
para cada uno de los miembros que lo conforman. :

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad sin &nimo de lucro debe contar con una estructura organizacional que le permita
cumplir oportuna y cabalmente el objeto contractual de acuerdo a su funcionamiento interno. -Para
verificar su aptitud organizacional la entidad sin animo de lucro debera aportar:

Estados financieros: Estados financieros al corte fiscal del afio 2023, certificados por contador
pliblico, respecto a la certificacion de auditor y/o revisor fiscal, Unicamente si aplica. En el caso de '
proponente plural debera aportar los estados financieros de cada una de las ESAL miembros del
CONSOrcio o unidn temporal. ,

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del
Contador y/o- revisor fiscal acomparfiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido §
por la Junta Central de Contadores, y fotocopia de la cédula. y tarjeta profesional del revisor fiscal
acompafiado del certificado de antecedentes -disciplinarios. expedido por la Junta Central de
Contadores.

La verificacion de la capacidad financiera se hara a partir de la presentacion de los estados con
corte a diciembre 31 de 2023, y las Ultimas declaraciones de:renta. presentadas, para .las
persanas que estan obligadas a declarar en su defecto se deben aportar certificado de Ingresos y
patrimonio o Formato de Persona natural.no declarante, de conformidad con el articulo 29 del
Decreto 836 de 1991 y el Balance General a diciembre 31.del mismo afio.

NOTA: Si se frata de un oferente plural, se debera allegar la documentacion del presente
numeral para cada uno de los miembros que lo conforman.

REPUTACION

La ALCADIA LOCAL ISLA DEL CASCAJAL, verificara quela.entidad sin animo de lucro
interesada en apoyar el presente proyecto, cuente con buena reputacion o reconocimiento publico
manifiesto paraiefectos de garantizar el cumplimiento efectivo de las metas del proyecto. Para lo
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anterior .este organismo verificara: |

- .Certificado de - Antecedentes Fiscales. no-debera- encontrarse reportado en el Boletin de
Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la 'Contraloria General de la Republica, con el finde dar
cumplimiento-al articulo 60 de la-Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar ¢
en su efecto el Municipio consultara, el L_TIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios, no debera encontrarse reportado en la Procuraduria
General de la' Nacién por antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra aportar
0 en su efecto el Municipio verificara la informacién a través del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

- Certificado "de Antecedentes Judiciales: no registren antecedentes judiciales en la pagina
dispuesta por la Policia Nacional para ello.

- El 'proponente debe aportar ‘certificado” de “atusencia de inhabilidades, incompatibilidades,
conflictos de intereses o prohibiciones para contratar con el Estado, en el cual se deje constancia §
de NO estar incurso en causal alguna que le impida contratar con el Estado. Dicha declaracion se
entenderd hecha bajo la gravedad del juramento, de conformidad con el articulo 10 del decreto
2150 de 1995 (modificado por el articulo 25 de la ley 962 de 2005 vy el articulo 7 del decreto ley
019 de 2012). Las personas juridicas lo haran a través de su representante legal, en tanto que
para las formas asociativas como consorcios y uniones temporales dicha declaracidn se exige de
cada uno de sus miembros.

A-Personas politicamente expuestas: De acuerdo a lo -establecido en la Ley 1674 de 2016 los
representantes legales de las entidades sin animo de lucro no podran ser personas politicamente
expuestas, para lo cual se debera anexar certificados manifestando dicha condicién. i

Los antecedentes requeridos no podran tener fecha de expedicion mayor a 30 dias calendarlos
anteriores a la fecha prevista enél cronograma para la presentacion de ofertas. i

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO

Para el -efectivo cumplimiento y desarrollo del presente objeto contractual, la ALCALDIA
LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL, requiere que la entidad cuente con un equipo de trabajo
idéneo.

La ESAL debera garantizar durante la ejecucion del convenio la disponibilidad de un personal
profesional minimo de conformidad con lo establecido en la siguiente tabla.

CANTIDAD . _ PERFIL
Trabajador Sociai. Con experiencia en
salvaguardia del patrimonio

- | Comunicador Social: con
1 8 especializacion™ y experiencia en
salvaguardia del patrimonio

Psicélogo: . Con  experiencia  en
1 salvaguardia del patrimonio y que sea
gestor cultural

Para acreditar el Personal la ESAL debera presentar con su propuesta:

Hoja de vida del personal en la que adjunte Fotocopia de diplomas o actas de grado, de pregrado

que“acrediten ‘la formadion profesional que  corresponda, Diploma y/o® acta de Postgrado. y
certificados de experiencia.

La no presentacion de los documentos anteriores no habilita la'propuesta.

PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econémica se debe presentar de acuerdo con las siguientes reglas:
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‘Moneda: Sé debera realizar en PESOS'/‘COLOMBIANOS.

‘uno o varios de los. items que lo companen, se modifiquen las unidades, las cantidades o las
_descripciones de los ftems, 0 se expresen en una moneda distinta o.en una modalidad diferente a
- los exigidos. E

i

No seran admisibles las propuestas en-las que no se indique con un dato.numérico el valor de

El valor de la propuesta econdmica debera diligenciarse en el correspondiente formulario en la
plataforma SECOP Il de conformidad con las instrucciones alli establecidas.

VALORTOTALAPORTEDELAESA . i) un vl

VALORTOTALDELAPORTEDELD, A N

El proponente debera diligenciar tanto et valor del aporte de la ESAL, asi como el valor del aporte
de la alcaldia de la Localidad lsla del Cascajal, la sumatoria de los aportes no podréa exceder el
valor total del convenio so pena de que la oferta sea .rechazada. CIENTO DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y: BOS  PESOS M/CTE
($ 112.414.532))

El proponente debe tener en cuenta antes de diligenciar el aporte de @ ESAL, la.sumatoria del
aporte minimo y los adicionales en dinero (si aplica) :

APORTE ESAL = Aporte minimo + Aporte en Dinero

APORTE LA ALCALD{A DE LA LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL = Valor Ajustable producto de
la resta del aporte en dinero de la ESAL

Se debera presentar como documento anexo la ficha técnica de servicios debidamente suscrita
por el representante legal, y el anexo propuesta econémica con todes los valores incluido VA si
aplica y los'gastos directos e indirectos'en los que incurra la ESAL ‘en: la ejecucion del convenio,
la cual hace parte integral de la informacion diligenciada en el SECOP.II,

NOTA. En caso de que se presente diferencia entre el valor diligenciado en el anexo propuesta
econdmica y este no corresponda a los mismos valores diligenciados en la plataforma SECOP I,
la propuesta incurriré en causal de rechazo. Los valores en la plataforma no son subsanables,

NOTA: La propuesta econdmica debe incluir los aportes de la alcaldia de la Localidad Isla del
Cascajal y laos aportes de la ESAL (Aporte minimo y adicionales), en.caso de presentar aportes
en dinero los mismos seran restados del valor total a aportar por parte de la alcaldia de la
Localidad Isla del Cascajal. Los valores en especie se incluiran dentro de la.propuesta econémica
pero los mismos no tendran costo.

El oferente debera presentar como documento anexo, la ficha técniCq debidamente suscrita y
diligenciada junto con su propuesta econdmica con los valores incluido VA si aplica, la cual hace
parte integral de la informacion diligenciada en el SECOP |l :

NOTA. En caso de que se presente diferencia entre el valor diligenciado en el anexo ficha técnica
y en la plataforma SECOP I la propuesta incurrira en causal de rechazo..

NOTA: La no presentacion del anexo ficha técnica o la presentacion sin‘diligenciar los valores de
cada {tem como se indica en el anexo, sera causal de rechazo de la oferta, ya que hace parte

integral de lo ofertado en plataforma SECOP il '%

CRITERIOS DE EVALUACION

FACTORES DE PONDERACION
La ALCALDIA DE LA LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL debe evaiuar las Ofertas de las
entidades sin énimo de lucro que hayan acreditado los requisitos habilitantes.

Lz ALCALDIA DE LA LOCALIDAD ISLA DEL CASCAJAL a efectos de identificar. la oferta mas
favorable para el desarrolio del objeto del proceso y garantizar una contratacion publica social y

ambientalmente responsable; ha determinado los criterios de ponderacién que:le permitiran

HRE
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‘escoger la mejor ofer‘ta asi:!

Cntenos de Evaluacién:Los siguientes crltenos de evaluacion, otorgaran una pun’tuacton de (100)
puntos de la siguiente manera

FACTOR DE ESCOGENCIA ‘ ’ PUNTAJE

EXPERIENCIA ADICIONAL COOPERANTE Y EQUIPO DE 75
TRABAJO

INCLUSION SOCIAL 9
APORTES ADICIONALES AL MINIMO 16
PUNTAJE MAXIMO 100

Las ofertas seran sometidas en primer término.a la verificacion documentaria correspondiente,
consistente ‘en verificar si contienen los documentos esenciales y la informacion necesaria para
‘demostrar el cumplimiento del correspondiente requisito previsto en la convocatoria, para-lo cual
no solamente se requiere, comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste
contenga la informacion para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara lugar a
asignacién de puntaje, sino que habilita la oferta para continuar participando en el proceso de
seleccion

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, la ALCALDIA DE LA LOCALIDAD
ISLA DEL CASCAJAL debe escoger La ESAL aplicando los criterios de desempate previstos en
la convocatoria publica.

El maximo puntaje de calificacion es:de cien (100) puntos, distribuidos de acuerdo con cada uno
de los factores de escogencia y la ponderacion registrada en la tabla que antecede.

1.1Experiencia adicional a la minima solicitada ™ (Mdximo de puntos 16)

El puntaje por experiencia adicional se verificard con copias de contratos terminados y/o
certificaciones y/o actas de liquidacion de acuerdo con la siguiente tabla:

EFACTOR PUNTAJE
2 hojas de vida de ‘personas del territorio que sean ] ’ ;
gestores culturales i 16 puntos ‘

Se entiende por experiencia adicional, las certificaciones y/o copias de contratos terminados, con
su respectiva acta de liquidacién diferente a la experiencia requerida en la especifica.

Las certificaciones deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

« Objeto del contrato.

- Plazo de ejecucién, valor contratado.

« Valor del Contrato y/oc convenio

La certificacion debe ser expedida por el representante legal de la Entidad Contratante, o su
delegado, o'por el jefe de la dependencia responsable del contrato.

No seran objeto de verificaciéon: auto  certificaciones, en todo caso la entidad podra solicitar
documentos adicionales para verificar la validez de las certificaciones

Experiencia Equipo de Trabajo (42 puntos)

El puntaje por experiencia adicional al equipo -de trabajo se realizard a los perfiles los cuales
deberantener experiencia certificadaen:

DESCRIPCION PERSONAL
PERFIL . . Profes:ona! social

. PUNTOS
CANTlDAD

| TRABAJADOR 'SOCIAL
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- L ? | Con experiencia en :
.-REE)gEEé,S’fEN | |salvaguardia del patrimonio en 5
. el sectorde ejecucion
ol %Comuplc.:adqr‘ Social:  ‘con 7
expecializacion. .
. | | Experiencia en  salvaguardia ;
Sttt | del patrimonio en el sector de
. ejecucién
Psicélogo: 5
. . | Experiencia en salvaguardia
[l del patrimonio en el sector de 5
. lejecucion
. | Sociblogo ' : 5
. . _Con experiencia en
st | salvaguardia del patrimonio en 5
. elsectorde ejecucion

. TOTAL. DE PUNTOS

1.2Inclusion Social

Vinculacion Laboral de Mujeres Cabeza de Familia (Puntaje méximo 9 puntos)

Para la calificacion de este factor se le otorgara un puntaje méaximo de nueve (9) puntos al
proponente que ofrezca un beneficio social en la ejecucion del objeto contractual en la medida
que favorezca en enfoque de género, a través de la vinculacién laboral de mujeres cabeza de
familia.

Se entiende por mujer cabeza de familia, aquella que: “siendo soltera o casada, ejerce la jefatura
femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios.u otras personas.incapaces o incapacitadas para trabajar, ya
sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o
compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los deméas miembros del nicleo
familiar.” Mediante declaracién Extrajuicic ante notario que cumpla con el articulo 2 de la Ley 82
de 1993. :

| CRITERIO CANT'. 'PUNTAIE |

Una (1) persona 0 mas que vinculara al equipo para la 1 9
ejecucion del convenio que sea mujer cabeza de
familia: i

PUNTAJE MAXIMO 9

Nota: Para acreditar este punto el oferente debera presentar documento notarial donde certifique
ser mujer cabeza de familia.

1.3Aportes adicionales al minimo exigido (Mdximo 32 puntos)

Para la asignacién de puntaje por aportes de la ESAL presentar certificacion firmada por el
representante legal de la entidad en la cual se compromete a realizar el aporte. Se entiende por
aporie Adicional, los aportes diferentes al minimo establecido.

i FACTOR | PUNTAJE MAXIMO |
Aportes Adicional en especie 33 )
Aportes Adicional en especie 9

6.3.1 Aporte en.especie  Maximo puntos 33




