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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE smzsmcga CON LA
CONTRATACION =~ | _ _

Para el efectivo cumphmlento del obJeto socnaE La E S.E. CENTRO 1 asf como tambeer‘ c
su misidn y visién consagradas en la ley, la Empresa Social del Lstado requiere que |
celebracion, ejecucién y liquidacién de los contratos no sean productc de la improvisaci 51
por tal razén, cualquier proyecto que se pretenda adelantar, deberz estar precedidc <
estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica. El desarrolio de (3
actividades de la oficina de presupuesto, que se encarga proyectar, presentar, aprobar.
ejecutar, modificar, y controlar los recursos que posee la E.S.E. para garantizar de maners
responsable un adecuado manejo en el presupuesto tanto de ingreso como de gastes

encaminados a cumplir la necesidad especifica que es la prestacién de servicios de sazm
requiere contratar a una persona que preste el apoyo al las actividades desarrolladas en iz
oficina; SIA Observa es una plataforma WEB cuya funcionalidad principal es ofrecer a Iz
entidades de control fiscal y a los Sujetos Vigilados, una herramienta de captura d
informacion contractual y presupuestal para la toma decisicnes oportuna y con caracte
preventivo; asi mismo se requiere el apoyo a la rendicion de informacién en la plataform
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SIA OBSERVA de la contraloria general de la nacién, como procesc de apoyo se deb e |

garantizar la prestacién de los servicios de manera clara, oportuna, vy eficlente. La ESE
CENTRO 1 en su planta de personal no cuenta con una persona para realizar dIC[’”aS
actividades, por lo cual requiere la contratacion por prestacién de servicios de un auxiliz
del 4rea de presupuesto y un apoyo para el area de Contratacion con experiencia ¢
preste sus servicios con calidad, eficiencia y oportunidad, asi como cumplir con E :
informes . actividades solicitadas por los entes de control. Dicha necesidad ha sido
corroborada en el plan anual de adquisiciones vigencia 2025 de la ESE centro 1.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR -

Prestar los servicios profes:onales en el area de presupuesto de la E.S.E. CENTRO 1

Macroproceso: APOYOQO

Proceso: Gestién Financiera

Subproceso: Presupuesto

Perfit: Para desempefiar fas actividades profesionales relacionadas con el area de

presupuesto, se debera acreditar titulo universitario en areas administrativas v
experiencia laboral minima de un (01) afo.

Objetivo: Realiza informes correspondientes a las ejecuciones presupuestales, trasiados
presupuestales, cargue a las plataformas de presupuesto y a los entes de control,
registrar y controlar los certificados de disponibilidac presupuestal, compromisos
obligaciones y giros en el libro de gastos de la empresa.

Obligaciones Para la consecucién del objetivo debe:
Generales: 1. Tener orientacién al cliente interno v externo y al ciudadanoc |
en general.

2. Atender adecuadamente a los usuarios de la E.S.E. Centro 1,
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4. Orientacidén a resultados identificando, determinandc v

brindando un trato amable y humanizado a los usuarios y sus |

acompafantes.

Mantener relaciones de cordialidad, respeto v colaboracion con
el equipo de trabajo y funcionarios de otras dependencias.
coordinando con el supervisor del contrato las acciones a
realizar para el cumplimiento del objeto del contrato.

Obligaciones
Especificas:

a. Persona natural, técnico en areas financiera, con capacidad
de realizar actividades de apoyo 2l subproceso de
presupuesto y contratacién SIA Observa de la ESE Centro i.

b. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por la
E.S.E. CENTRO 1.

c. Diligenciar en forma completa, clara, legible, todos los
registros y documentos de la E.S.E. CENTRO 1.

d. Dar respuesta debida y Oportuna dentro del término definido
por la E.S.E. Centro 1 a los requerimientos realizados por iz
E.S.E. CENTRO 1 vy/o por la autcridad competents,
relacionado con su objeto contractual.

e. Dar buen uso a los elementos v equipcs puestos a su
disposicién, respondiendo por su mal uso y/o pérdida de los
Mismos.

f. Prudencia y reserva en el manejo de los documentos a su
cargo y de los refacionados con el usuzric.

g. No ceder ni subcontratar la prestacion de servicios objeto
del contrato, con persona natural o juridica alguna, sin
previa autorizacidn escrita y expresa por parte de la E.S.E.

h. E! servicio que se preste debe estar sujeto a los principios v
normas aceptadas en Colombia, en lo pertinente y de
acuerdo con las normas vigentes sobre ia materia.

i, Actuar con lealtad y buena fe en las diversas efapas
procesales, evitando las dilataciones, trabas vy obstacuics
que por su causa pudieren presentarse,

j. Informar oportunamente al Supervisor las irregularidades ©
dificultades que se presenten en el desarrcllo de las
actividades.

k. Entregar la documentacién necesaria y requerida para lo
suscripcién del contrato.

|. Seguimiento y Evaluacién de Desempefio: El contratista
estard sujeto a evaluaciones periddicas de desempefio con el
fin de medir el cumplimiento de sus obligaciones especificas
relacionadas a la implementacion de] software. Lo
resultados de estas evaluaciones se tendran en cuenta par
determinar el nivel de cumplimiento de las metas
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establecidas en el cronograma del proyecto.

m. Confidencialidad vy Propiedad Intelectual: E! contratista
deberd respetar y proteger los derechos de propiedad
intelectual del software, absteniéndose de copiar,
reproducir, modificar o divulgar cualquier informacion ¢
cadigo del sistema sin autorizacién expresa del contratante.
Afiliarse y realizar los aportes a los Sistemas de Seguridad

Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, de
acuerdo con las disposiciones legales que regulan fa materia. Sera
responsabilidad del contratista segin ley 594 de 2000 circular 002
de 2015 ,que a la hora de su reubicacién, desvinculacién
Jterminacién de trabajos ,,elabore o firme el acta entrega
/diligencie el formato Unico diligencie el formato unico
(FUID),aplicando aplicando [as tablas de retencicn documental,
entregue ademds los documentos y archivos a su cargo
debidamente inventariados conforme =2 las normas vy
procedimientos que establezca el “Archivc General de la Nacioén sin
que ello implique ello exoneracion de responsabilidad en el evento
de irregularidades.

K. Responsabilidad de Implementacién Software: El
contratista serd responsable de las actividades asignadas en el
marco de la implementacién del software ERP (Dinamica
Gerencial) en sus diversos médulos en la Ese Centro 1, conforme
a las especificaciones técnicas incluidas en el proyecto de
implantacién. Esto incluye, pero nc se iimita a, las actividades de
parametrizacidn, capacitacién, seguimiento, soporte técnico v
generacion de reportes relacionados con la puesta en marcha del
sistema
L. Compromiso de Capacitacién y Soporte: El contratista
participara activamente en las jornadas de capacitacion y soporte
definidas por el cronograma de implementacién, transmitiends
conocimientos al personal designade por el contratante v
asegurando que el sistema sea comprendidc y utilizado de manera
eficiente.

2.2. Obligaciones del contratista

1) No ceder ni subcontratar la prestaciéon de servicios objeto del contrato, con persons
natural o juridica alguna, sin previa autorizacion escrita y expresa por parte de la E.S.E
CENTRO 1. 2) El servicio que se preste debe estar sujeto a los principios y normas |
aceptadas en Colombia, en lo pertinente y de acuerdo con ias normas vigentes sobre !
materia. 3) Actuar con lealtad y buena fe en las diversas etapas contractuales, evitan
las dilataciones, trabas y obstdculos que por su causa pudieren presentarse. 4% Mantener
los precios'cotizados y autorizados para la suscripcion dei Contrato de Prestacién de
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servicios durante la vigencia del mismo. 5) Informar oportunamente al Supervisor la
irregularidades o dificultades que se presenten en el desarrolic de las actividades. &
Entregar la documentacién necesaria y requerida para lo suscri pcidén del contrato. 7
Afiliarse vy realizar los aportes a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones v
Riesgos Profesionales, de acuerdo con las disposiciones legales que regulan la materia. &}
Serd responsabilidad del | contratista, segin ley 594 del 2000 circular 002 de 2015, que 2
la hora de su reubicacion, desvinculacién, terminacién de trabajo, elabore o firme el acta
de entrega diligencie el formato Unico de inventario (FUID), aplicando, las tablas ce
retencién documental entregue ademds los documentos y archives a su cargs
debidamente inventariados, conforme a las normas y procedimientos gue establezca e
“archivo general de la nacién sin que el implique ello exoneracion de responsabilidad en &
evento de irregularidades “. 9) Seguimiento y Evaluacion de Desempefio: El contratista
estard sujeto a evaluaciones periddicas de desempefio con el fin de medir el cumplimientc
de sus obligaciones especificas relacionadas a la implementacion del software. Lo
resultados de estas evaluaciones se tendran en cuenta para determinar el nivel ds
cumplimiento de las metas establecidas en el cronograma del proyecto. 10}
Confidencialidad y Propiedad Intelectual: El contratista deberd respetar y proteger [cs
derechos de propiedad intelectual del software, absteniéndose de copiar, reproducir,
modificar o divulgar cualquier informacién o codigo del sistema sin autorizacidn expresz
del contratante. Obligaciones especificas 1. Registrar en la ejecucién presupuestal de
ingresos la Venta de Servicios, Cuentas por Cobrar y Glosas definitivas, emitidos por las
dreas de cartera, facturacién y auditoria 2. Elaborar informes financieros de Ingrescs,
Cuentas por Cobrar, Cruce de ejecucién presupuestal Ingresos - Gasto y saido Cajz
Bancos. 3. Registrar y controlar los certificados de disponibilidad, compromi isos,
obligaciones y giros en el Libro de presupuesto de Gastos y Aplicativo de la Empresa. 4.
Elaboracién de los anexos a los informes financieros de gastos: Relacién de Cuentas por
Cobrar, Cuentas por Pagar a partir del mes de julio del 2021. 5. Diligenciamiento de Iz
matriz de ejecucién presupuestal de ingresos y gastos de la entidad. 6. Elaboracién ce
proyectos de acuerdos y resoluciones de modificaciones al presupuesto de ingresos v
gastos 7. Elaboracién de informes internos y externos que se requieran como insumo pars
informacién presupuestal.8. Presentacién de las ejecuciones de ingresos y gastos 3 oS
diferentes entes de control en los términos establecidos por Ley. 9. Cargar a la plataforma
de la Contraloria General del departamento SIA OBSERVA, la infocrmacion presupuestal |
mensual pertinente 10. Dar cumplimiento al convenic de desempefio gerencial, suscrito
entre el contratista y la gerencia de a ESE CENTRO 1. 1. Respcnsabilidad ce
Implementacion Software: El contratista serd responsable de las actividades asignadas en
el marco de la implementacién de! software ERP (Dindmica Gerencial) en sus diverso
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modulos en la Ese Centro 1, conforme a las especificaciones técnicas incluidas en
proyecto de implantacién. Esto incluye, pero no se limita a, ias actividades
parametrizacién, capacitacién, seguimiento, soporte técnico vy generacién de report
relacionados con la puesta en marcha del sistema. 12. Compromisc de Capacitacién
Soporte: El-contratista participara activamente en las jornadas de capacitacion y soport
definidas por el cronograma de implementacién, transmitiendo conocimientos al perscna
designado por el contratante y asegurando que el sistema sea comprendido y utilizade ¢
manera eficiente. 13. Las demds que le sean asignadas de conformidad con
reglamentos ordenes e instrucciones que imparta.
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2.3. Obligaciones del contratante

1) Designar un supervisor para vigilar, controlar y hacer seguimients a las acciones gue
corresponden al objeto del contrato.

2) Cancelar el valor del contrato dentro de los términos establecidos en las cldusulas dei
contrato, previa presentacion de la factura, planillas de seguridad social y el informe de
supervision.

3) Facilitar a! contratista toda la informacién y recursos necesarios con el fin de que &
contratista ejecute el objeto del contrato.

4) Comunicar en forma oportuna las circunstancias que afecten el normal desarrolic del

contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

™}

Segln los establecido en el acuerdo 012 del 2024 mediante &l cual se adoptd el Estatut
de Contratacién de la E.S.E Centro 1, la modalidad de seleccién cel contratista, es |
Contratacién Directa. Asi mismo lo dispone el articulo 9 de ia Resolucién No. 133 del 03 ¢
agosto de 2020 por medio de la cual se adoptd el manual de contratacion de la entidad.
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCICGHN
Como fundamento Juridico establecido para la modalidad de seleccién del contratista se
aplica lo estipulado en el Art. 10.2.1 del Acuerdo No 012 del 2024 - Estatuto de
Contratacién, donde se establece la contratacién directa como modalidad de seleccién
para los contratos a celebrar cuya cuantia no supere los 250 S.M.L.M.V v lo contemplad
en numeral 2 del mismo articulo que estipula esta modalidad para los contratos d
Prestacién de Servicios Profesionales Misionales y de Apoyo a lz Gestion. Asi mismo
articulo 9 de la Resolucién No. 133 del 03 de agosto de 2020 por medio de la cual
adopté el manual de contratacion de la entidad establece la modalidad de seleccién ¢
Contratacién Directa en la cual se debe elaborar los estudios previos de la necesidad gue
se pretende satisfacer y solicita una propuesta cuando se trate de contratos de prestacion
de servicios.
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION ¥ FORMA DE PAGO

M
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El valor estimado del contrato a suscribirse es la suma de DIECIOCHO MILLONES CIENTG
NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. {$18.158.220,00); la presente
contratacién se encuentra respaldada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDF

MAS EFICIENTES, MAS HUMANOS
Piendamo Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Email; ventanillaunica@esecentrouno.gov.co
WwW.esecentyouno.gev.co







EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1 APY-G3-PSC-FOR-06
NIT. 900145581-5 5

ESTUDIO PREVIO DE NECESIDADES v:03 | Pagina6de?

N° 202510003 del 01/12/2025.

FORMA DE PAGO: El valor del contrato a suscribirse se pagaréd en cuotas mensuales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS MCTE (4.549.555,00), , cada una o proporcional al tlempo efectivamente
ejecutado y actividades proporcionalmente ejecutadas en el periodo correspondiente,
previa presentacién de la afiliacién y pago al sistema general de seguridad social en saluc
(Salud, ARL y pensién), Informe de Supervision suscrito por quien ejerce el contro!
vigilancia del contrato a suscribirse y el lleno de los requisitos legales v fiscales, .
anterior debera radicarse en la entidad dentro de los cinco (5} primeros dias del m:
siguiente a la prestacién del servicio y ser cargado en la plataforma Secop II en los
documentos de ejecucién del contrato. A la orden de pago se le realizaran los descuento
de ley y el valor neto obtenido se pagara mediante lcs trémites administrativ
establecidos por la E.S.E. CENTRO 1
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6. PLAZO DE EJECUCION

El término de duracién del contrato a suscribirse sera de un mes (4}, contades a partir de!
inicio de ejecucién en la plataforma Secop II, previo cumplimientc de los requisitos ce

perfeccionamiento y ejecucién del contrato hasta el 30 de abril de 2025,
e e e e e g GUIPERVISTION

La supervisién de este contrato estard a cargo de Profesional - Asistencia Administrativa ¢
quién haga sus veces

T . 8.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE . -

CRITERIO TECNICO: Debido a que la contratacién se realizaré por medio de contratacién
directa, no hay requisitos para la seleccién del proponente, sin embargo, el contratisia
deberd anexar la siguiente documentacion:
1. Presentacién de la propuesta, de acuerdo a la solicitud hechz por la E.S.E. CENTROC
1, firmada por el proponente, de forma clara, legible e indicando su nombre v
nimero de identidad.
Descripcion del valor de la propuesta técnica, en pesos colombianos.
Que el valor ofrecido este acorde a la posibilidad de pago por parte de la E.SE.
CENTRO 1.
Con formacién profesional en Contaduria Publica.
Persona natural que acredite experiencia minima de un (1} afio en funcicnes
relacionadas con el cargo, anexar certificacién escrita ¢ copia ¢e contrato
Fotocopia del documento de identidad.
Fotocopia del Rut actualizado.
Hoja de vida en formato Unico para persona natural, con scportes.
. Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades.
10. Autorizacién de tratamiento de datos personales.
11.Certificado de afiliacién a salud a pensién.
12 .Certificado de antecedentes medidas correctivas, registro de deudores moroscs
REDAM
13.Tarjeta Profesional.
14.Fotocopia de la libreta militar, si es varén menor de 50 afios,
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15.Fotocopia de antecedentes judicial, disciplinario, vy fiscal vigente de persona natura!
y antecedentes sexuales contra menores
16.Medidas correctivas y demas antecedentes disciplinarios
Certificacion Bancaria con una vigencia no mayor a 30 dias.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y LA'FORMA DE MITIGARLOS . -

Los riesgos que pueden surgir en la ejecucion del contrato son los siguientes:

1. Incumplimiento de las obligaciones contractuales

2. Falta de calidad de los servicios prestados

3. Falta de oportunidad en la prestacion del servicio y la entrega de resuitados.

17.Razones por las cuales se le exige al contratista la suscripcidn de pdlizas de
aseguradora, ademds se le designa un supervisor al contrato, el cual debe vigilar &l
normal cumplimiento del contrato.

10. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION: -

GARANTIAS. GARANTIAS A CONSTITUIR POR EL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA
se obliga a constituir por intermedic de una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia cuya poliza matriz se encuentre aprobada por la
Superintendencia Financiera, una poliza Unica que ampare:

1) EL CUMPLIMIENTO de las obligaciones contractuales equivaiente al DIEZ POR
CIENTO (10 %) del valor total del contrato y deberd estar vigente durante el plazo
de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO.
Equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato v debera estar
vigente durante el plazo de ejecucion del contrato v cuatro (04) meses mas.

Piendamo, 1 de enero de 2025

Alba Lucia Otero Ochoa -Profesional
Administrativo
_ ASESOR JURIDICO.

Juan Gabriel Chaux Espafia - Asesor Juridica
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