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Bogota D.C., 31 de diciembre de 2024

Sefiora brigadier general

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Directora Logistica y Financiera
Carrera 59 26 — 21 CAN

Bogota D.C.

i R TR P A AT s g e

ASUNTO: informe de supervision del contrato No. 06-7-10160-24

TIPO DE INFORME

PERIODICO FINAL X

Periodo del informe de supervisién

-Desde | 03/12/2024 | Hast:

En cumplirmiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por ja cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica®, asi como de la Resolucién No. 03049 del 30 de julio del 2014 “Por ja cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional”, Resolucién No. 00090 del 15/01/201 8, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacicn de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 20147, y la “Guia para el gjercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
fos contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del gjercicio de ia supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de campra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento.y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

» Mediante comunicacién oficial No. GS-2024-013452-DILOF del 03/05/2024, la sefiora brigadier general Olga
Patricia Salazar Sanchez Directora Logistica y Financiera, nombrd como supervisor del contrato de
prestacion de servicio del asunto, al sefior teniente coronel Jorge Aurelio Molano Castro, Jefe Grupo
Planeacion DITAH.

» Mediante comunicacion oficial No. GS-2024-048448-DITAH de fecha 25/06/2024, se solicita el cambio de
supervisor contrato por prestacion de servicios por salida de vacaciones del titular,

= Mediante comunicacion oficial No. GS-2024-019808-DILOF del 27/06/2024, la sefiora b‘rigadier general Olga
Patricia Salazar Sanchez Directora Logistica v Financiera, nombré como supervisor del contrato _c}e
prestacion de servicio del asunto, al sefior intendente Julidan David Lépez Piferos, Jefe Grupo Planeacion
DITAH (E).
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« Mediante comunicacion oficial No. GS-2024-054843-DITAH de fecha 24/07/2024, se solicita el cambio de
supervisor contrato por prestacion de servicios por regreso de vacaciones del tituar,

+ Mediante comunicacion oficial No. G8-2024-022805-DILOF del 25/07/2024, ta sefiora brigadier general Olga
Patricia Salazar Sénchez Directora Logistica y Financiera, nombré como supervisor del contrato de
prestacién de servicio del asunto, al sefior teniente coronel Jorge Aurelio Molano Castro, Jefe Grupo
Planeacion DITAH.

+ Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: mensual

Namero de informes de supervisién presentados y publicados en SECOP Il: 7

1. Informe de supervisién No. 1 del periodo comprendido entre el 03-05-2024 al 02-08-2024, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2024-042458-DITAH desl 04-06-2024.

2. Informe de supervision No. 2 del periodo comprendido entre el 03-06-2024 al 02-07-2024, presentado
mediante comunicacién oficial GS-2024-050793-DITAH det 05-07-2024.

3. Informe de supervision No. 3 del periédo comprendido entre el 03-07-2024 al 02-08-2024, presentado
mediants comunicacion oficial GS-2024-057867-DITAH del 05-08-2024.

4. Informe de supervision No. 4 del periodo comprendide enfre el 03-08-2024 al 02-08-2024, presentado
mediante comunicacién oficial G8-2024-083485-DITAH del 04-08-2024.

5. Informe de supervisién No. 5 del periodo comprendido entre el $3-09-2024 al 02-10-2024, presentado
mediante comunicacion oficial G35-2024-072343-DITAH del G7-10-2024.

B. Informe de supervisién No. 6 del periodo comprendido entre el 03-10-2024 al 02-11-2024, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2024-078453-DITAH del 05-11-2024.

7. Informe de supervision No. 7 del pariodo comprendido entre el 03-11-2024 al 02-12-2024, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2024-088874-DITAH del 04-12-2024,

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de
compra No.
Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

No. 08-7-10160-24

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ESPECIALISTA EN GERENCIA
INTEGRAL DE LA CALIDAD, PARA APOYAR LA DIRECCION DE TALENTO
HUMANO, CON LA GESTION Y ALINEACION DE LA DOCTRINA Y LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES A LA POLITICA PUBLICA.

Nombre: ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

Documento de identidad: 79.693.917 de Bogota.

N/A

Contratista

Representante legal

Valor inicial del contrato
u orden de compra

Principal: $32.000.000.00

Valor adiciones del
c¢ontrato u orden de
compra

Modificatorio No. 1 $31.733.333.33

N/A
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Valor total del contrato u
orden de compra

$31.733.333.33

Plazo de ejecucién
inicial

Principal: el plazo de ejecucion del conirato sera de ocho (08) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, sin
sobrepasar el 31 de diciembre de 2024.

Modificatorio No. 2: el plazo de ejecucion del contrato sera de siete (7) meses
veintiocho (28) dfas, previo cumplimiento de los requisitos del
perfeccionamiente y ejecucion, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2024.

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion del
contrato u orden de
compra

03/05/2024

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucian
del contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

31/12/2024

Fecha de inicio del plazo
de ejecucién de la(s)
adicién(es)

N/A

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucién
de la(s) adicién{es)

N/A

Adiciones

N/A

Modificatorios

Modificatorio No. 1 de fecha 28/05/2024, notificade mediante comunicacion
oficiai No. GS-2024-016371-DILLOF

Clausula cuarta, valor; el valor estimado para el presente proceso corresponde
ala suma de TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES

. RUBROY - R e TR i .
| ivom | PESAGREGACION - UNIRD | ' DESCRIPCION ¥ | RECURS AN
S PRESUPUESTRL 1 B IO
“PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PE UM
PROFESIONAL EN 7MESES | 400000060 | $28.000.000,00
SERVICIOS ADWINISTRACION
PROFESIONALES, DEEMPRESAS,
CIENTIFICOS Y ESPECIALISTA EN
TECNICOS GERENCIA
{EXCEFTO LOS INTEGRAL DE LA
SERVICIOS DE DITAN CALIGAD, PARA 10
1 INVESTIGAGION, GO0H APOYAR LA
URBANISMO, DIRECCION DE
JURIDICOS Y DE TALENTO
CONTABRIDAD) HUMANO, CONLA B}
GESTION ¥ 28 Dias $135.333.32 $3.733.333.33
A-02-02-02-D05-503 ALINEACION DE LA
DOCTRINAY LAS
POLITICAS
INSTITUC!O'NALES
A LA POLITICA
PUBLICA”,
VALDR TOTAL ESTIMADD $31.733.333,33

| CENTAVOS MONEDA LEGAL ($31.733.333.33), discriminado asi:
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Modificatorio No. 2 de fecha 18/06/2024, notificado mediante comunicacion
oficial No. GS-2024-018483-DILOF

Clausula segunda, plazo de ejecucion; el plazo de ejecucion del contrato sera
de siete (7) meses veintiocho (28) dias, previo cumplimiento de los requisitos
del perfeccionamientc y ejecucion, sin sobrepasar et 31 de diciembre de 2024

Prorrogas N/A
Otros N/A

i '_‘.;zﬂEZSﬁéR}RD!LLQ,_.BZEL&S%&PER%@CJEN Al CONTRATO U ORDPER DOE CONPRA
1.4 Acciones adelantadas: '

Durante la ejecucidn confractual se ha realizado supervisidon constante en el desarrolio de cada una de las
actividades, evidenciadas con los siguientes soportes:

Reunién con e asesor ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ, con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones y condiciones técnicas establecidas para el mes de DICIEMBRE, evidenciade mediants oficio sin
numero de fecha 11/12/2024, por ef cual, & contratista dejd constancia de las actividades realizadas en la
ejecucion contractual; las cuales se relacionaq a continuacion:

Se realizd mesa de trabajo con integrantes de la oficina de planeacion, y liderada por el sefior TC Jorge Molano,
jefe de dicha dependencia, frenie a la formulacién y proveccion del nuevo enfoque del modelo de gestion
numano, proyecto gue modifica la actualidad del modelo vy donde se determina la creacion del "Ecosistema de
del direccionamienio y administracién del talento humano”, en el marco de Ia reunién se plantean propuestas
de evolucidn y mejora de la propuesta presentada.

Se participd en reunidn de alto nivel respecto de que participaron la totalidad de integrantes de los jefes de area
y grupos que integran la Direccion de Talento Humano, con el fin de presentar en esta reunién, que por lo
demas fue presidida por la sefiora directora de Talente Humano, los avances la linea del proyecio del nuevo
enfoque del modelo de gestion humane, proyectc gue madifica la actualidad del modelo y donde se determina
la creacion del “Ecosistema de del direccionamiento y administracidn del talento humano”, en el marco de la
reunién se plantean ios escenarios y componentes que lo conforman y se pide por parte de la sefiora directora,
realizar ajustes y consideraciones con i fin de avanzar en la evoiucion constructiva del proyecto,

Se participd en reunion de caracter estratégico con el equipo de la cficina de planeacion de la Direccidn de
Talento Humano encargado de la produccién del ecosistema de gestion del talento humano en la Policia
Nacional, se revisaron los ajustes y consideraciones realizadas por las diferentes jefes ¢ 4rea y grupos de la
direccidén como aporte en la construccion del documento final,

Se realizd verificacion final del proceso de diagramacion en su totalidad del documento en su versién 8 del
documentc "Analectas de Policla, Serie "De la actividad al retiro”, en la revision realizada se toman en cuenta
las consideraciones presentadas por la Cficina de Planeacion de la Direccion General de la Policla, se concluye
este proceso y se solicita al sefior jefe de la oficina de Planeacion de Ia direccién se defina quienes haran parte
de la hoja de agradecimientos y participantes de ia construccién del documento, al igual que ta presentacion
del mismo ate el alto mando de la institucion.

Se sostuvo reunion de caracler estratégico con la sefiora directora v se dialoga respecic de la praveccidon de
una politica para la empleabiiidad de policfas retirados:

Las lineas son las siguienies:
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Enfocando en la accion: ia presentacion de estas iniciativas busca impulsar una politica integral que facilite

la transicién laboral de nuestros uniformados retirados, aprovechando su experiencia y conocimientos para
beneficio de la sociedad.”

Destacando el impacto: con esta propuesta, buscamos generar un impacto positivo en la vida de nuestros
policias retirados, brindandoles herramientas y oportunidades para una reinsercion laboral exitosa.

*+ Resaltando la importancia de Ia propuesta. La presentacion de esta propuesta reafirma nuestro compromiso
con el bienestar de nuestros integrantes de la reserva policial, garantizande una transicién laboral digna y
facilitando su reincorporacion al mercadc laboral.

Se participd en reunidn de alto nivel respecto de que participaron la totalidad de integrantes de los jefes de area
Y grupos que integran la Direccion de Talente Humano, con el fin de presentar en esta reunion, que por o
deméas fue presidida por la sefiora directora de Talento Humano, los avances, en lo que respecta a ias siete
propuestas de construccion de la nueva estructura de ia direccion, en el marco de la reunién se plantean los

posibles cambios y modificaciones que lo conforman y se pide por parte de la sefiora directora, realizar ajustes
y consideraciones con el fin de avanzar en iz evolucién constructiva del proyecto,

Se realizé ejercicio de conversacién gerencial con la sefiora directora de la DITAH, con el fin de presentar las
lineas de carécter general que podrian ayudar a desarrollar la direccion para el 2025, asi;

Bienestar y calidad de vida: Crear programas de atencién integral que incluyan:

» Planes de bienestar psicolégico y emocionai.

» Estrategias para una transicion digna ai retiro, trabajando en conjunto con CASUR.
» Programas de prevencion de riesgos laborales.

Capacitacion v desarrollo

Desarroliar una "Escuela de Liderazgo Estratégico” para fortalecer las competencias gerenciales de los
oficiales y suboficiales.

Implementar plataformas virtuales de formacion- con contenidos adaptados a2 las necesidades
institucionales. N

Retencidn v motivacion

= Crear un sistema de reconocimiento por desempefio basado en metas claras y transparentes.

¢ Disefiar incentivos no econdmicos, como programas de intercambio de experiencias internacionales o
meniorias. :

Digitalizacion v transformacién tecnoldgica

¢ Implementar sistemas digitales para gestionar el ciclo de vida del talento humano, desde la vinculacion
hasta el retiro.

* Incorporar inteligencia artificial para la planificacion ¥ proyeccion de personal.

Sobre lo anterior se generd presentacién en PPT y documento de lz propuesta en version 1
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FICACION BEL CUMPLIMIENTOD DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 7.

-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES cuMPLIG OBSERVACIONES
Medianie documente del
1171212024, el sefior Andrés
. . Javier Pérez Flérez, dejo
1, Cumplir con el objete contractual, Si constancia de las
actividades realizadas en
ejecucion del contrato
2. Obrar con lealiad y buena fe en las distinias etapas Se dio amplta.m‘strucmon
. o para el cumplimiento del
contractuales, evitando dilaciones y trabas. Si MISMO
3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL Se dio amplia instruccién
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracidn o de S| para el cumplimiento del
informacion que le formule, mismo,
4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistama de
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacidén Familiar, SENA e ICBF), por cuanto el S| N/A
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para
la reaiizacion de cualguier pago.
5, Cumpiir con ia implementacion del Sisiema de Gestidn v Se dio lia inst .
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en Si N }a&ajﬁ}larmg rLiCC('fT
el Decreto No. 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentaric del para e ; plimiento ae
sector trabajo v demés normas que ¢ complementen. mismo.
6. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y El contratista cumplié con la
Seguimiento de la Direccion Administrativa y Financlera ¢ quien S| obligacion, presentando ja
haga sus veces, deniro de los ires (3) dias habiles siguientes ala Poliza No. 100056171
suscripcion del conirato, la Garantia Unica. expadida el 02/05/2024
e - ] Certificadoc de afiliacién a
7. Presentar afiliacion ARL con plazo méaximo de dos (2) dias -
. . Si ARL Positiva se encuentra en
después de Iz firma del contrato. SECOP II.
8. Guardar ia confidencialidad de toda fa informacidn que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por Se dio amplia inst o
cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular vy Si ara cl up a[.' 5 rﬁccéo?
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de para e cmr.r;;:nlgnsen cae
su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero : ’
se causen a ia administracidn ¢ a terceros.
9. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por
fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer y omitir algun acto o Se di . i
hecho, sl CONTRATISTA deberd informar de tal evento a la S| € dio ampha_mgtruccaon
Direccion Administrativa y Financiera de fa Policia Nacional y a para el cumplimiento del
las autoridades competentes para que se adopten las medidas mismo.
necesarias.
10. Mantener activa la cuenta corriente o dé ahorros reportada i
Sl Cumple con ia obligacién

para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de
gjecucién del contrato.
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il CUMPLIG

OBSERVACIONES -

11. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya
colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el confrate, en
caso de que se hayan suministrado.

N/A

No se eniregaron elementos
para el desarrollo de las
actividades.

12. E! confratista deberz aplicar las buenas practicas
ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan
en el sistema de gestion ambiental, en todas las actividades que

realice durante la presiacion del servicio dentro de las
instalaciones Policiales.

Si

Se dio amplia instruccidn
para el cumplimiento del
misma.

13. Cumplir con los criterios ambientales para los contratos de
prestacién de servicios, conforme la norma SO 14001:2015,
Sistema de Gestion Ambiental, los productos v servicios que se
adquieran per alguna gestion administrativa, deberan establecer
los lineamientos para la planeacion, operacion, control y
mejoramiento de la gestidn ambiental en la Policia Nacional, a
partir del cumplimiento de los requisitos legales y condiciones
minimas ambientales; con el objetivo de contribuir a3 la
sostenibilidad ambiental de los procesos, productos v servicios
de la Institucion. Asi como, el cumplimiento de la Politica
Ambiental de Ia Policia Nacional:

“En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la
proteccion def ambiente a través de la prevencién de la
contaminaciaon, el cumplimiento de la legisfacién v las diferentes
regufaciones ambientales y el control de los impactos
ambientales adversos asociados a nuestras instalaciones,
procesos y servicics; asi como al mejoramiento continuo dsl
desempefo ambiental de la Institucién”,

Si

Se dio amplia instruccién
para el cumplimiento del
misme.

14. E! contratista debera dar cumplimiento a la Politica Ambiental
del Sistema de Gestidn Ambiental, cada vez que realice
actividades dentro las instelaciones policiales e involucre el
alcance del Sistema de Gestion Ambiental o alguno .de los
procesos: (Convivencia v Seguridad Ciudadana, Prevencion,
Logistica y Abastecimiento, Administracion de Recursos
Financieros, Direccionamiente del Talenio  Humane,
Direccionamiento Estratégice, Direccionamiento del SGI, Mejora
Continua e Innovacién, Direccionamienio Tecnologico, Integridad
Policial, Comunicacion Pdblica, Control internc, Actuacidon
Juridica y Gestidn Documental y Relaciones Internacionales),
asi como las actividades y servicios generados de otros procesos
para la Seleccion e Incorporacion.

Sl

Se dio amplia instruccién
para el cumplimiento del
mismo.

15. El contratista deberd garantizar que ios resultados que se
entregaran a la Policia Nacional de forma digftal lo realicen en un
medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de
acuerde a la Directiva Presidencial No. 04 del 03/04/2012 y
Directiva Adminisirativa Permanente No. 002 del 09/02/2018,
cuyo objeto es fijar “Pardmetros sobre la eficiencia administrativa
y lineamientos de la politica cero papel en la Administracion

Si

Se dio amplia instruccidn
para el cumplimiento del
mismo.
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OBSERVACIONES

Pubftca" {Aplica a los coniratos que deben presentar informes,
manuales y/o informacion).

16, Cumplir con los reguerimientos establecidos en materia del
Sistema de Gestién de Seguidad y Salud en el Trabaio,
requeridos por la Policfa Nacional, para dar cumplimiento al
Decreto No. 1072 de 2015 v normas reglamentarias.

sl

Se dio amplia instruccion
para el cumplimiento del
mismo.

17. En cuanto se refiere al pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, de conformidad con lo previsto en &l
Decreto No. 1273 de 2018, el CONTRATISTA lo realizard mes
vencido considerando para efectos de liquidacién de los mismos,
el pago recibide en el mes inmediatamente anterior.

Sl

El contratista presenta ja
planilla Mo, 9478691489 de
fecha 08/12/2024

18. Para la facturacion de los bienes y/o servicios contratados
debera tener en cuenta los lineamientos y parametros
contemplados en la circular externa 016 del 08/03/2021 del
ministeric de hacienda y crédito pUblico, por medio de la cual se
implementa el * modeio de recepcion de facturas de venta, Notas
debito y/o notas crédito”, la cual es de obligatorio cumplimiento
partir del 01 de abril de 2021, siendo que apropie para el efecto
la Directiva presidencial 09 del 17/08/2020 “lineamiento para el
pago de los proveadores del estado” v la Resolucién No. 165 del
01 de noviembre de 2023 "por la cual se desarrolia el sistema de
facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la versién
1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se expide
el anexo técnico 1.0 del documento equivalente electronico, v se
dictan otras disposiciones en materia del sxstema de facturacién”
esio en caso de gue apligue.

N/A

El coniratista no realiza
factura electrénica.

19. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en ¢l
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, as{ mismo, sera ocivil vy
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

Nota: las obligaciones de caracter ambiental fueron aprobadas a
través del concepto ambiental consecutivo 307 DILOF / PLANE
del 18/07/2023, suscrito por la sefiorita capitan Yuly Gémez
Tovar, Analista de Planeacién de la Dlreccson Logistica vy
Financlera.

8l

Se dio amplia instruccion
para el cumplimiento del
misma.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS [ CumPLIO ]

CBSERVACIONES

-DECARACTER TECNICO:

1. Asescrar a
Humano, en términos de alineacion y
proyeccion de la estrategia institucional,

respecte del plan estratégico de la Policia
Nacional v el sector defensa.

la Direccién de Talento.

Se realizd mesa de trabajo con integrantes de
ta oficina de planeacion, y liderada por el sefior
TC Jorge Molano, jefe de dicha dependencia,
frente a la formulacion y proyeccién del nuevo
enfoque dei modelo de gestion humano,
proyecto que medifica la actualidad del modelo

y donde se determina la creacién del
“Ecosistema  de del direccionamiente v

administracién del talento humano’, en el
marco de la reunién se plantean propusestas de
evolucion y mejora de la propuesta presentada.
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2. Apoyar en la fermulacion de proyectos v
escenarios innovadores de futuro que
permitan cumplir la misién de la Institucidn
y de la Direceidn de Talento Humano

Si

Direccién de Talento Humano, con el fin de
presentar en esta reunidn, gue por lo demas fue
| presidida por la sefiora directora de Talento

‘administracion del talentc humano®,
+ marco de la reunién se plantean los escenarios

Se part;czpo en reumon de a[to ntve! respecto
de que participaron la toialidad de integrantes
de los jefes de area y grupos que integran la

Humano, los avances la linea del proyecto del
nuevo enfoque del modelo de gestién humano,
proyecto gue modifica la actualidad del modelo
y donde se determina la creacidn del
“Ecosistema  de del direccionamiento v
en el

y componentes que lo conforman y se pide por
parte de la sefigra direclora, realizar ajustes v
consideraciones con el fin de avanzar en la
evolucion constructiva del proyecto.

3. Participar en reuniones de coordinacién
con ias dependencias institucionales que
se reguieran dentro del proceso
“Direccionamiento del Talento Humano”.

Sl

.con el equipe de la oficina de planeacion de la
| ‘Direccién de Talento Humano encargado de la

Se participd en reunién de caracter estratégico

produccidn del ecosistema de gestion del
talento humano en la Policia Nacional, se
revisaron ios ajustes y consideraciones
realizadas por las diferentes jefes e area y
grupos de la direccion como aporte en la
construceion del documente final.

4. Apoyar la generacion de doctring para el
proceso del pasc del servicio activo al uso
de buen retiro del personal unifermado de
ta Policia Nacional

Sl

‘Se realizéd verificacion final del proceso de
1 diagramacion en su totzalidad de! documento en

.Policia, se concluye este proceso y se solicita
{1 al sefier jefe de la oficinag de Planeacion de la

su versidn 9 del documento "Analectas de
Policia, Serie “De la actividad al retirg”, en la
revision realizada se toman en cuenta las
consideraciones presentadas por la Oficina de
Planeacion de la Direccidon General de ia

direccién se defina quienes haran parte de Ia
hoia de agradecimientos y participantes de I
construccion del documento, al igual que la

presentacién del mismo ate el alto mando de ia
instifucion.

5. Asesor a la Direccion de Talento Humano
para generar estrategias de empieabilidad
del personal en uso de buen retiro.

Sl

| 1a sefiora directora y se dialoga respecto de la
i proyeccion

integral que facilite la transicion laboral de

1 nuestros uniformados retirados, aprovechando

Se sostuve reunién de caracter esiratégico con

de una politica
empleabilidad de polictas retirados:

para Ila

Las lineas son las siguientes:

» Enfocando en la accidn: la presentacion de
esfas iniciativas busca impulsar una politica
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-DE CARACTER TECNICO:

11. CONFIDENCIALIDAD E INTEGRIDAD
DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL.
Si la Policla Nacional, considera
periinente someter a estudio de seguridad.
al contratista, ésie permitird y facilitara
todos los medios gue fa Entidad le sciicite
para este fin, & Contratista se obliga a no
suminisirar Informacién que obienga o
conozca con ocasion de la sjecucién del . i i o
contrato y que se encuentra marcada si Firma formularic Acuerdo de confidencialidad
como confidencial, asl como sobre los
lugares a los cuales tenga accesc con
ocasion de su servicio y sea revelada
informaciéon marcada como confidencial,
El contratista debera firmar un acuerdo de
confidencialidad v no revelacidén de la
informacién, para lo cual debera
diligenciar el formularioc "ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD", .

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

A la fecha ne se han presentado situaciones anormales o de relevancia con relacion a la ejecucion dal
conirato.

\NCEDE'LA EJECUCION DEL-CONTRATO U ORDEN: OE COMPRA:. :
A la fecha de corte del presente informe de supervisidn han transcurrido (242) dias calendario desde que inicié
el plazo de ejecucion del convenio, restando (0) dfas calendario para que finalice el plazo de gjecucion.

457 TRAMITES V. VERIFICACION DE PAGOS: o N
La Policia Nacional - Direccion Logistica y Financiera cancelara el valor del contrato de la sigutente ferma;

El pago se realizara en mensualidades vencidas y/o proporcional al tiempo de servicio prestade, en moneda
legat colombiana, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta de cobro
y/o factura, junto con el recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y los demés documentos requeridos
por fa Direccidén Logistica y Financiera, de acuerdo al derecho a tumo y a ia disponibilidad del Plan Anual
de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o si recibidos son devueltos por
inconsistencias tales come la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional
- Direccldn Logistica y Financiera, reprogramara el valor a cancelar una vez se hubieren subsanado las
observaciones, se haya cumplido con el framite documental dentro del plazo indicado y de acuerdo al
derecho a turno y a la disponibilidad de! Plan Anual de Caja (PAC).

Meta 1: En cuante se refiere al pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, de conformidad
con lo previsto en el Decreto 1273 de 2018, el contratista lo realizara mes vencido considerando para efectos
de liguidacion de los mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente antericr.

Nota 2. Laentidad en el evento gue laley IQ'prevea harz los descuentos de aportes al Sistema de Seguridad
Social integral. .
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Nota 3: Para la facturacion de los bienes y/o servicios contratados debera tener en cuenta los lineamientos
y parametros contempiados en ia circular Externa 042 del 26/12/2023 del Ministerio de hacienda y Crédito
Publico, mediante ef cual se implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SIIF NACION”
y la Resofucion Nro. 165 del 01 de noviembre det 2023 “Por fa cual se desarrolla el sistema de facturacion,
los proveedores tecnoldgicos, se adopta la versién 1.9 del anexo técnico de factura electrénica de venta, se
expide el anexo técnico 1.0 del documento equivalente efectrénico, y se dictan otras disposiciones en
materia def sistema de facturacién”, en caso que aplique.

Los pagos se hardn 2 la siguiente cuenta:
NOMBRE BENEFICIARIO: ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ
BANCO: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE LA CUENTA No.: 91219180123

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. _Balance general de pagos y entregas _
Valar en pesos % del valor del contrato
, u orden de compra

Valor tota! del contrato u orden de compra | $ 31.733.333,33 100%
Valor total de las entregas $ 31.733.333,33 | 100%
Valor total facturado $ 31.733.333,33 160%
Valor facturado pendiente de pago $00 0%

Valor pagado $ 31.733.333,33 100%
Valor pendiente de entrega : $00 0%

h. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados e

_ informado o _ _ SR
Ng;,‘;i :ﬁ:;é?ao Valor Fecha de valor | No. Valor | = Valor | No.orden
- de recibido recibido recibido facturado factura; pagade - | deduccionés | de pago

el periodo

. Cuenta
No, 001 $4.000.000,60 1440612024 $4.000.000,060 de cobro $3.965.381,00 $30.619,00 186885024
: No. 001
Cuenta
MNo. 002 $4.000.000,00 16/07/2024 $4.,000.000,00 ds cebro $3.869.381,00 $30.618,00 232195124
No. 502
Cuenta
Mo, 003 $4,000.000,00 15/C8/2024 $4.000.600,00 de cebro $3.669.381,00 $30.618,00 271297024
Ng. 003
. Cuenta
No. 004 $4.000.000,00 12/G9/2024 $4.000.000,00 de cobro $3.569.381,00 $30.619,00 318044724

‘Mo, 094

Cuenta
No. 005 $4.000.000,00 1771012024 $4.000.000,00 de cobro $3.069.381,00 $30.619,00 382330424
No. 005

Cuenta
No. 086 $4.000.000,00 19/11/2024 $4.000.000,00 de cobro 53.959.381,00 $30.619,00 434508124
No. 006
Cuenta
No. 007 $4.,000.000,00 12M12/12024 $4.000.000,00 da cobro $3,869.381,00 $30.615,00 482143524
‘No. 607
- Cuenta
No. 008 $3.733.333,233 18/12/2024 $3.733.333,33 de cobro $3.702.714.33 $30.519,00 495613124
i | No. 008
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4.2 Entrada de Bienes
No Aplica

COMENDACIONES - .-

La gjecucion del contrato hasta la fecha ha sido acorde con las necesidades de la Enfidad, no se han presentado
novedades o incumplimiento, por lo cual no se presenta recomendaciones por parte del supervisor,

Bi7 CONCLUSIONES - =7 .

Ceriifice con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las

El  contratista | §1 X clausulas y especificaciones téonicas del contrato, en la fecha o fechas establecidas,

cumplié con lo —_— para lo cual relaciond y anex¢ los documentos soporie (fécnicos obligatorios

establecido  en estab[ecidos en las especiﬁcaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de
las clausulas seguridad v salud en ¢l trabalo y otros).

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante

contractuales - comunicacion oficial No. del , dirigida al ordenador
del gasto, ias obligaciones incumplidas.

Atentamente,

Teniente coronel JORGE AURELIQ ANQC CASTRO

Jefe Grupo Planeacid

Supervisor Conirato de Prestacién de Servicios Profesionales Nro. 06-7-10160-24
aurelio.molanc@correo.policia.gov.co

Teléfono; 3202979698




