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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE. s N 2
ESPACIOFISICO) A0 SERVICIO O ARFA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

DIRECCION DE
CONTRATACION

2. SUPERVISION

SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 ors |

RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asi ial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tinica)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacion de la entidad, las competencias y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, M I de Contratacion

(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

C\T'.m\ h?\]], ”‘o"‘s"‘ s
4:th yeenlong “’,ﬁ,‘g‘&m" (SEGON TABLA D PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONURARIOS VIGENTE)
l 4 TFT +24 ME TECNOLOGO TECNOLOGO SUBRED
RIESGO ARL ’ ERIENCIA GENERAL MINTMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del . EX:
Heso) (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 24 MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MFS HONORARIOS FIOS
3143560
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. conslituye una categoria especial de entidad piblica descentrahizada, con personcria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa
cuyo régimen de contratacion previsto desde ¢f numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 cs ¢l de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢
cual s fijan las reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacidr]
de scrvicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que sc han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensabld

en la DIRECCION DE CONTRATACION para cl desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢l cual no ¢s suficiente conforme a certiticacién expedida por
el responsable de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: !
1. Apoyar en la verificacion de los documentos y datos necesarios para la claboracion de los ¢ de g i6n de servicios y de sus modificatorios. 2. Digitar base de datos, combinar correspondencia

revisar otrosis, y todo lo que requicra ¢ proceso contractual para el perfeccionamiento de todas las modificaciones que sc requicran, 3. Crear los expedientes contractuales y sus modificaciones en la plataform
de Colombia Compra Eficiente-SECOP 1y 11, que le scan asignadas. 4. Realizar ¢l seguimicnto de firma electrénica y perfecci i delos e s y sus modificaciones que le scan asignadas. 5. Apoya

1a actualizacién permancnte de bases de datos de la subred que se requicran para el desarrollo de la actividad contractual. 6. Apoyar y garantizar ¢n la plataforma SECOP [1 las terminaciones contractuales dg

los contratos por prestacion de servicios. 7. Brindar apoyo en todas las ctapas contractuales del proceso del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) en la plataforma Sccop. 8. Responder de mancra oportund

los requerimicntos asignados en la plataforma agilsalud. 9. Oricntar a los usuarios intemos y externos de 1a Subred, suministrando la informacion, documentos o recursos solicitados, de acuerdo con los tranutes

autorizaciones y procedimicntos cstablecidos, y conf alosy los definidos para una correcta atencion al cliente. Informar a los usuarios sobre las actividades de la dependencia, manteniendo ¢

cumplimiento de los estindares de atencidn. 10. Apoyar en la elaboracion de infi s, d y estadisticas necesarios para la Subred y los entes ffcontrol, garantizando que sean entregados con 14

calidad y dentro de los plazos cslabl:cido:'. Adlcm.it. responder oportunamente a los derechos de peticion y otros requerimientos asignados por las diferegftps dependencias, asegurando que se cumplan los
g BRIy

requisitos nor /08 y conlr S por la 11. Las demas asignadas por el supervisor del contrato relacionado con el abjeto contrglyual.
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NOTA: Y&:L[‘ ampos w0 de obligatonio diligencamicnta, on caso contrano ser devuelta la salicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente oedon” Respomable, Jefe de Oficina y 0 D, t::%n y/o Asistencial, Gerente, Subgerente \
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