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DIRECCION DE

CONTRATACION SELECCION ¥

SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director inistrativo y/o asi: ial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en case de supervision inica)
MARIA LORENA ROJAS VAN STRAHLEN DIRECTOR OPERATIVO CODIGO 009 GRADO 05 ¥
NOMBRE COMPLETOQ CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segin el Lde contratacién de la entidad, las tencias y obligacis del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contrataciin

(Resolucion 152 de 2019 y drticulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

TECNOLOGO SUBRED

SV
NO APLICA . 24 MESES DE EXPERIENCIA

3143560 ¥

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATLYO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA]
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: , . b
HASTA 31 DE MARZO DE 2025 / .
JUSTIFICACION: '

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienie E.S.E. constituye una categoria especial de-entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patnmomo propio y autonomia administrativa,
lcyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
lcual se fijan las reglas'y procedimientos en esta matefia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen Ia prestacion
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios; detal forma que se han estudiado fas necesidades a satisfacer por el tienipo estrictamente indispensable]
ent la DIRECCION DE CONTRATACION para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion- expedidi por]
el respousable de Ja Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Validar la solicitud de necesidad por orden de prestacion de servicios y sus respectivos formatos de acuerdo a la Tabla de Honorarios Vigente, perfil, proceso solicitante y actividades a desarrollar, 2. Informay
Inor correo al solicitante del contratista, indicandole las modificaciones realizadas en los forinatos de solicitud de necésidad por orden de prestacion de servicios con el fin de tramitar las respectivas firmas de
rgspomablc de la solicitud, director o jefe solicitantd y ¢l ordénador del gasto, con la solicitud y los formatos diligenciados correctamente 3. Apoyar la verificacion de solicitudes de reintegros y fiberaciones
e saldos-ops 4. Apoyar-el proceso de reclutamientoy seleccion de personal. 5 Reahz‘n‘ llamadas telefénicas 'y brmdar toda {a asesoria. frente al tramite: documemal de las hojas de vida'y. la lista-de chequeo

frente a ta plataforma SECOP 11 6, Apoyar los proceses do gestion'd alos'pr de rect teccion det p 17, Redls die los candid a través de bases]
ke datos que permitan tener informacion constantemente actualizada frente a cada proceso 8. Apoyar los procesos de venfxcacmn de referencias laborales del personal de OPS 9. Garantizar la entrega de io
msumos ors de los requenmnentm 10. Realizar la organizacion y envié de doct solicitados para la creacién de terceros 11, Apoyar los procesos de verificacién de referencias laborales del personal def

NOTA;: Todos los canpos son d obligatorio diligenciamientofen cald contuirio serd deviiéhia la solicitud. Las firmas deben ser recogidas én'el siguiente onden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Dircetor Admifistrativo ylo Asistencial, Gerente, Subgerente yhi

Ordenador del gasto. ~
.1‘3;\ vio astfencial v/o Subzerentestesponsable de frea vio Gepente

lefe de oficinyf o .
excepeionalmente) FIRMA QR NADOR DEL GASTO

La Dircceipn Opertigh de Geslion dif Talento Humane n‘g:dio del Fonnato Certificacion de fencia ¢ Inex ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integmda de Servicios de Satud Centro Oriente E.8.E, mo cuenta con ef personal - suticiente y/o
perfil requieride pargel d flo ddflas netividadus v oficlo'senalad: Ia presente solicitud. ~ \

Voo Sclecciin A i VoBo Enlace

?V’. - - A" s 7R (
; NOMBRE: PAULA ALEJANDRA CANACUE PRIETO
1, PLAN DE ADQUISICIONES REEMPLAZA CEDULA: 1031167470
4 PENDIENTE POR "
CONTRATAR: NUMERO DE PS 5511 2094

esupucsto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINIS AiTlVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE CONTRATACION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS.DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

"ODIGO: AP-TH-FT-
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123

S‘bredk?egraﬂaéeﬁmwdﬁe

VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECH A:I;ozz-os-so
E Ceanﬂentem. :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAE DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servibio
Existe personal en 'la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo dp Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Sfervicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a tas normas y disposiciones legales, y por jo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria 'feresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘LL\J 2 de diciembre de 2024
: e

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deasy &agun 2 de diciembre de 2024




