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-Lh SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ESE

T et ceoiciondeseind . ) APOYO . GESTION DE CONTRATACION CODIC0: ATIATT0%

""""cﬁnTmévﬁwﬁt '-'E.'s_s”ak"“ ......... FORMATO NECESIDAD DEPERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION . R

FECHA 02 | 2 | 204 |
: 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE . OFICINA Y/O DIRECCIONDE ‘ .

(ESPACIO FISLCO) A g SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 | DIRECCION FINANCIERA COSTOS 1 /

2, SUPERVISION e

' RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién Gnica)

SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYO c : DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO ’ CARGO
’ FUNCIONES SUPERVISOR: ) R
Conforme lo estublecido y segin el manual de contr ién de la entidad, las competencias y obliguci del supervisor son los iplados en el Capitulo 6, Munual de Contrataciin
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO .
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ) ; A ; ’ -
(S‘ifo‘ggm‘g oF (51;{%% K (SEGUN'TABLA DE . PROFESION U OFICIO " NIVEL EDUCATIVO . NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
NGENTD GEATE) HONORARIOS VIGENTE) | L~ ; : )
rd . -
1I 4 TFT +24 ME TECNOLOGO TECNOLOGO ’ SUBRED
g ; RIESGO ARL : .
EX{’ERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju de clasifieacion ded . EXPERIENCIA GENERAL MtNm{A
. riesgo) ' ) ) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA . .o 3 ) 24 MESES DE EXPERIENCIA
s 4. VALOR HONORARIOS |
" VALOR HORA o No. HORAS PROMEDIO MES Rt ; HONORARIOS FUIOS  /
31433560 v
5. I'NFORMA_CION SOBRE EL CONTRATO . ! )

OBJETO CONTRACTUAL: ) .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE;j
ISERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ) :

DURACION: ) " .
[HASTA 31 DE MARZO DE 2025 :
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
lcuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora'bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion)
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
lan [ Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , inieiando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
lde 1 Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de'contratos, prevista en el Manual de Contratacitn vigente. .
'|OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ‘ ‘

1. realizar el cierre contable apoyando en la distribucion y Ia asignacion de los costos. 2, hacer traslados de costos de acuerdo a la necesidad de la entidad. 3. realizar informes de los diferentes anexos de acuerdo
lcan la resolucion de costos vigente y demas que se requieran. 4. apoyar, registrar y validar a informacion del modulo del sistema de informacion de la subred integrada de servicios de salud centro orientel
le.s.e. 5. las demas que le sean asignadas por quien ejerza la supervision del contrato para cumplimiento de las actividades del proceso de costos. contenidas en el fgemato de necesidad de personal que hace;
arte integral del presente contrato. ’ ﬁn

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

| — ; [/
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamis@, en faso qomn}io “serd devuelta In solicitid, Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director dministrativo fofAsi inl, Gerente, Yo .
Ordenador del gasto. r K AT ' / /
{Jefe de oficing vio director sdministrafiub vio as Vlo Sub I de drea v/o Gerente .
Y~ cepcionalmente) - FIRMA ORDENA. DEL GASTO
La Direccién Operativa de Gestién de Tal% o por mefqjdel Formata Certificacion de iencin ¢ Inexistencin de Personal en Planta AP-TH-FT-123, walida que Ja Subred Integrmda d&Sm’icWa Salitd Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal  suficicnte v/o
perfil ido para ¢l llo de ivi y objeto sfithiados enla presente solicitud. ' .
YoBo Seleceibn I . VoBo Enlace ) | ] Yogxgnﬁnkn
: . 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD : 1
NOMBRE: " NATALI ALARCON
NUEVO; |1+ FLAN DE ADQUISICIONES St D REETL CEDULA: 1032414800
¢ PENDIENTEPOR ' \
CONTRATAR: NO D . NUMERO DE PS 4430 2024 . -
) CONTRATO:

“ . VaBo Fresupucsio; |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE P_ERSONAL DE PLANTA:

- i DIRECCION FINANCIERA
244




i ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TI-FI-123
'- Swes ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION:2
S tred et e e e i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20220830

' (entro Ortente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?I\iz?r (;3 32):5: ;SA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacién se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

deattrns

irector Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘LF 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo ey Sheen 2 de diciembre de 2024
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