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R O - 5 a DF CONTRATACION
!;l P i FORMATO NECESIDAD DE PERSYONAL PDRORADI'E(;\:E P:z[;gc:o:nz::m'%\os :HGFESIONA LES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION
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FECHA i | i I iyt J
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
U‘:"r_‘;';i :3;":;'3:;“ ' REICTEN m&‘ﬁg’:‘o” 2= SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA yd
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta} o (Servidor designade cn caso de supervision Gnica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERQ CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estublecidn y segiin el manual de contratucion de lu entidad, las competencius y obligaciones del sipervisor son los wplados en el Capitilo 6, Manual ide Contratacion
(Resvlucicn 152 de 2019 y Articaly 12 Resoluciion No 33 de 2022,
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARRQOLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
—CATEGORIA ~RVEL REQUESITOS
o m‘g" ‘5:;653;1::'-&‘" (SECUNTABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) Bt T
. HOSPITALARIO Y
: T e g q A 31T - )
VI P URGENCIAS ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL ey P g
FXPERIENCIA ESPECIFICA {revisar hojn de clasificacién del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
rieago) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
YALOR HORA N [ORAS PROMEDIO MES , HONORARIOS FLIOS
20422 e 220 -

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERQ (A)PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED,
INTEGRADA DE SERVICIOS DE §ALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 P

JUSTIFICACION: T j

[La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Otiente E 5.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con persenena juridica, patrimomo propio ¥ sutonomia admimistrativi,
keuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articule 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢
keual se ijan Las reglas y pracedimsentos en esta materia. Ahora bien y en Ly gestion imegral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisternas de gestion admmistrativa que garanticen la prestacion)
le servicios de salud con catidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han cstudiade las neeesidades a satisfacer peor ¢l tiempu estrictumente indispensablel
Lt la Direccian de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , inciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a cestificacion expedida por el responsible
= 1a Dircecion de Talente Humnano de la Entidad v las reglas estublecidas para este lipo de contratos. prevista en el Manual de Contratucion vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| prestar el servicio de conformidad con la asignacion de actividades acordudas con el supervisor del contrato para el desarrollo de Las mismas .2 recibir y entregar lumo de acuerdo a lo acordado con €
supervisor y de conformidad il objeto misional de laentidad. 3. realizar el plan de cuidado diario de enfermeria de seuerdo al diagnostico y nece es identificadas. 4. verificar medidas preventivas de eventoy
wversos & identificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten. 5. administrar medicamentos opor v vertficar el cindudo directo o los
yacientes de seuerde a los protecolos y guias establecidas del servicio utilizando teenicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al medico tratante v coordinpdores la no existencia dg
knedicamentos para reatizar reajuste de tratamiento. 6. apoyar la supervision de las actividades del personal ausiliar de enfenineria y camilleros, gbservindo que se redlicen los provedinuentos y revisanded
Fewistros de enfermena 7 Teulizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las norouas establecidas en forma escrita y cadu vez que se requicra el cambio del trutamiento del paciente
4 controlar les suministros y existencias de i y medi os de los paci del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de farmaeia de las medicimentos ¢ insumos pos paciente antes dell
keurese v diaramente cuands asi lo amerite. 10. participar en forma aetiva en la revista medica diana dando sus aportes segun seit el caso. |1, realizar Ia asignacion de paviente o cada auxibiar de acuerde al
qumere de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio. 12, responder por los inventarios, conservs ion y uso adecuado de los cquipos, clementos ¢ insunes chtregados en ¢l servicio
13 redlizar la asignueion oportuna de camas y Tegistro oportuno ¢n ¢l aplicativo dinamica gerencial, para los pacientes que los requieran, realizando los traslados neceswrios para 1l fin de forma oportuni|
kulaborando con el giro de cama |4, iramitar de forma eportuna examenes de laboraterio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a cargo. 15, dar cumplimiento a la resolucion
1595 de 1499 ¥ ol munuab de mangio de histona elinica de la subred, contenidus en el formato de necesidad de personal que hace paste integral del presente contrato. 16. dar cumplimiento con lo estableeidof
ke s nonmas y protocolos de lanstitucion en cuanto a el uso del unitorme y elementos de proteccion dentro de las ireas asignadas. 17. realizar cumplimiento segun protocolo eatro para, secueneia y verificacion
kindadus de seguridad, registros oportunos segun formates establecidos teniendo en cugnta el registro de temperuturn y descarga. desfibrilador. 13, porar ¢l carnet institucional de la subred duraante ka ejecucion
{e actividades eontructuales. 19 haeer parte del proceso de induccion al personal nuevo. 20.verificacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion ven el personal a cargo ¥ su respective registro 11
kjereer las actividades propius de la profesion de conformidad con lus normas yfo reglamentos de acuerdo ul objeto contractual ¥ las necesidades del servicio, acorde a las guiss y protecoles institucionales en
bl proceso de atencion de enfernieria  conlenidas en el formato de necesidad de personal que hace parie integral del presente contrato, ¥ otras que sean solicitadas por gl supervisor22, ¢jecutar procedimientos
+ cuidados a los pacientes que requieren manejo ¢n el programa de clinica de hend. 23. supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermena mediante supervision directa v indirecta, observandel
kealizacion de procedimientas y revisando registros de enfermeria. 24, realizar la programacion de las actividades del servicio tanlo para la atencion de los pacientes hospitalizados como de las agendas en
bacicntes ambulatorins. 25. apoyar actividades relacionadus con ¢l procesa de acreditacion y habilitacion de Ja subred integrada de servicios de salud centro oriente e.5 ¢ 20 coordinar el apoyo teemen|
nultdisciplinano con otras areas y/o servieros cuando la atencion del puciente de consulta externa y hospitalizacion as lo amerite. 27. participar en la eluboracion de protocolos, manuales y guias del servicio
2% prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autonoma coma enfermeroa) en el servicio de consulta externa , en lo relacionado con actividades de promocion de la salud y deteecion de la entermedin]
segun curso de viday, programas de atencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeriay demas procediniemos, actividudes v reportes.
que se derrven de |a atencion relacionada con su profesion segun la demunda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de 1as sedes que conformun la subred centro oriente, sujetandose i ki normatividad
agente en el marco del sistema obligntorio de garantia de la calidad en salud para el ejercicio de la profesion, acogiendose las yuias y protocolos definidus por la subred 29.apoyar el proceso de gestion,
speracion y notificacion en el proveso de estion y operacion de: bai, sivigila, iaus, eevy, patologias y eventos de alto costo, seguimicnte y monitoreo de cohortes segun grupos de riesgo priorizados en el marce
liel mante 30.realizar ¢l diligencumiento de los rips, de conformidad a Ya normatividad vigente y requerimientos institucionales. 31 realizar busqueda ietiva de usuarios en el servicio de hospitalizacion ¥
unbulaterio con criterio de ingreso al prourama que lidera. 32 realizar registeos en dhy historia elinica de enfermeria
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7 IDERTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥4
Q’V P NOMBRE: MARYIN RODRIGUEZ HOLGUIN
1. PLAN DE ABQUISICIONES™ [ D IE REBMELAEA CEDULA: 1033710672
RUBNO: PENDIENTE POR A :
ERDIETIERS o D NUMERO DE PS 2322 2024
' ) CONTRATO:
ST Frosupwesr: |

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSFITALARIOS-ENFERMERIA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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