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2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistential en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision unica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERYISOR:
Contfurme fo establecido y segein ol 1 de contrataciin de la entidud, las comy ius y obliguciones del supervisor sor oy iplados en el Capittlo 6, Mansal e Contratuciin
(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 e 2022 :
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
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V1 2 URGENCIAS ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL e 3 3 T
EXPERIENCIA ESPECIFICA trevisar boj de clmsificacién del EXRERIENCIACERERALBIINIALA
ritago) {SEGUN TABLA DE HOXORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIOS
20422 192
- S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED)
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.§ E.

DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

i Subred Intesrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica deseentralizada, con personeria juridiea, patrimonio propio ¥ autonomia administrativa,
Luyo rezimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 193 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Dereclio Privado, v en ese senlido, cuenta con su propio Estawuto y Manual de Contratacion, sobre ¢
Lowal se fiyan las reclas v procedimientos en esta materia. Aliora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion adminisirativa que garanticen 12 prestacion
He servicios de salud can calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con lus necesidades de Jos usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l hempo estnctamente indispensablef
s 12 Diceceian de Contraticion para ¢l desarrollo de actividades Administrativas , imiciando con la verificacion de personal de planta, el cual no e5 suficiente conforme a cerbticacion expedida por el responsably
Ie Ia Direccion de Taleato Humano de la Entidad v las rewlas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 prestar ¢l servicio de conformidad con la asigaacion de actividades acordadas con cl supervisor del contrato puia el desarrollo de las nusmas .2 recibir y entresar wrno de acuerdo 4 1o acordado con el
upervisory de conformidad al obyeto misional de la entidad. 3. realizar el plan de cuidado diario de enfermena de acuerdo al diagnostico y nevesidudes identificadas. 4. verificar medidas preventivas de eventoy
ty0s ¢ dentificando riesgos. garantizando Ja seguridad del paciente y repontando los eventos adversos que se presenten.S. administrar medicamentos oportunamente y venficar el cuidado directo a loy
ntes de acuerdo a los pratacolos y guias establecidas del servicio utilizando tecnicas de usepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, e informar al medico tratante y coordinadores lu no existencia dg
camentos para realizar reajuste de tratamiento. 6. apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observanda que se realicen los procedimientos y revisandg
Fesistros de enfermeria, 7. realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma eserita y eada vez que se requiera el cambio del rtamiento del paciente
4 controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de fannacia de los medicamentos ¢ insumos por pacicnie antes de
bereso v diariamente cuando asi lo amerite. 10. participar en forma activa en la revisty medica diaria dundo sus aportes segun sea el casa. 11. realizar la asignacion de puciente a eada auxiliar de acverdo ol
wimero de pacientes, complejidad y de zeuerdo a las necesidudes del servicio. 12. responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos eatregndos en el servicio
13 realizar | asignacion oporiuna de camas y registro oportuno en ¢l aplicative dinamica gerencial, para los pacientes que los requicran, realizando los truslados necesanios pard tal fin de fonna opertuna
L-olaborando con ¢l giro de cama. 14, tramitar de forma oportuna examenes de luboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requieran los pacientes a vargo. 15, dar cumplimiento a 1 resolucios
1995 de 1999 y al manual de manejo de historia clinica de la subred. contenidas en el formato de necesidad de personal que huce pane integrul del presente contrato. 16. dur cumpliniiento con lo establecide
ken lais normas y protocolos de la institucion en cuante a el uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadas. 1 7. realizar cumplimiento segun protocolo carro paro, secueacia y ver ;torg
Landados de seguridad, registros oportunos segun formatos ¢stablecidos teniendo en cuenta ¢l registro de temperatura y descarga. desfibrilader. 18. partar el carnet institucional de la subred durante la gjecucior
le actividades contractuales 19 hacer paste del proceso de induccion al personal nueve. 20.verificucion y supervision de protocolo limpicza y desinfeceion con el persenal a carge ¥ su respective registro. 21
jercer lus zetividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, acorde a lus guias ¥ protocolos institucionales v
ol proceso de atencion de enfenneria contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pante integral del presente contrato, y otras que sean solieitadas por ¢l supervisor22 ejecutar provedimientos
- cwdados a los pacientes que requieren manejo en el programa de climea de herid. 23. supervisar lay actividades del personal auxiliar de enfenmeria mediante supervision directa ¢ indirecta, observandof
izucion de procedimentos y fevisando registros de enfermeria. 24. realizar la programacion de las actividades del servieio tanto para la atencion de los pacientes hospitalizades como de las agendas en
suctentes ambulatonios. 25, apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.¢. 20 .coordinir ¢l apoyo tecnicol
nulndiserplinano cen olras areas y:o servicios cuando la atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite. 27. participar ¢n la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio
'8 prestar sus servicio de apeye en forma personal y autonoma como enfermera(a) en ¢l servicio de consulta externa , en lo relacionido con actividades de promoetion de lasalud y deteccion de ki enfermedad
Legun curso de vidi, programas de stencion y condiciones de los usuarios, programacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeria y demnas procedimientos vidades y reportes
e se deriven de Ia atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cadauna de Jus sedes que conformaun la subred centro oriente, sujetandose u la nonmatividad
cigente en ¢l marco del sistema obligatorio de garantia de la calidad ea sulud para ¢l gjercicio de la profesion, acogiendose Jas guias ¥ protocolos detinidas por la subred 2%.apoyar el proceso de gestion,
byseracion y netificacion en el proceso de yestion y operacion de: bai, sivigila, s, cevy, patologius y eventos de alte costo, seguimicnto y menitoreo de cohortes segun wupos de riesgo priorizados en el narcol
et maite. 30.realizir el diligenciamiento de los rips, de conformidad a la normatividad vigente y requerimientos institucionales, 31.realizar busqueda activa de usvarios en ol servicio de hospiealizacion y
smbulatorio con crteno de inereso al programa que lidera, 32 realizar rewstros en dhy histeria clinica de enfermeria
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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= 7. IDERTIFICACION DE LA SECESIDAD T
N} \
. ‘ s REEMPLAZA NOMBRE: LESLIE TATIANA ROMERO VELOZA
NUEVO: |- LA DE ADQUISIGIONG} D E ot CéDULA: 1014220106
! . PENDIENTEPOR i
CoSTOATAR NO D NUMERO DE PS5 2515 2024
T CONTRATO:
VoBo Troswpcsio: |
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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