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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
CNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y0 DIRECCION DE 7
\ESPACIO FISICO) TRGCERD SERVICTO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS- ENFERMERIA 1
ENFERMERIA
2. SUPERVISION
. RESPONSABLE
{Jefe de oficina y/o director adminisirativo y/o asistencial en easo Je supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado ¢n caso de supervision nica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

il Iy

Cunforme lo extablecidu y segin ol munaal de contratuciin de fu l, las comy iay y del supervivor son los ¢
{Resolacidn 152 de 2019 p Articuly 12 Resolucion No 53 de 2022,

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

plados en el Capitule 6, Munnal de Contratacion

oA igusiros
) 2| (SEGUNTABLADE "
3 (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EBUCATIVO NO) NUME| 2 CONVEN
"‘\"1‘3&“;{” "%Ng%%“ AR LN NOMURE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
. HOSPITALARIO Y e g
VI £l URGENél-ﬁ ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL . 5 e 3
EXPERIENCIA ESPECIFICA [eevisar boja de clasificacidn vel EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
viepo) (SEGUN TABLA DE SHONORARIGS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS
YALOR IHIORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
20422 220

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A} PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED; -
(N TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

L. Subred Inteerada de Servicios de Salud Centre Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio ¥ autenoniia administrat
L:uyo régimen de contratacian previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢5 el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacian, sobre ¢
frual las reglas y procedimientos en esta materia. Aliora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisternas de gestion adininisteativa que garanticen la prestacior
lie semicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal fonna que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l lienpo estrictamente indispensable
L1 1a Direceion de Contratacion para el desacrollo de actividades Administrunivas , iniciando con la verificagion de personal de planta, el cual no es suficiente confonne a certificacion expedida por el responsably
lie Iu Direceron de Talento Humane de la Entidad y lus reglas establecidas para este tipo de contratoes, prevista en el Manual de Cantratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 prestar ¢l senvicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con ¢l superviser del contrato para el desarrollo de las mismas 2recibir y entregar tunio de acuerdo a lo acordado con ¢l
wpervisar v de contornudad at objeto misional de la entidad. 3. realizar ¢l plun de cuidado diario de enfermeria de acuerdo al diagnostico y necesidades identificadas. 4. venficar medidas preventivas de eventos
adversos ¢ entficundo resgos, warantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten.5. administrar medicamentos oportunamente y verificir ¢l cwdade directo a lo
bictentes de acuerdo a los protoculos y gwias establecidas del servicio utilizando teenicas de asepsia y antisepsia y normas de biosegundad, ¢ informar ul medico tratte y coordinadares [a no existenain do
nedicamentos pard realizar reajuste de tratamiento. 6. apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observando que se reslicen los procedimientos y revisande
kewistros de enfermena 7 realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escritay cada vez que se requicra el cambio del trutamiento del paciente
4 controlar los suministros v exi ias de i y medi os de los puci del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentes ¢ insumos por paciente anes de
keoreso v diariamente cuando asi lo amerite. 10, participar en forma activa en la revista medica diaria dando sus uportes segun sea el caso. 11, realizar ka asignacion de paciente a cadu auxiliar de acuerdo al
snero de pacientes. complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio. 12, responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elemeiros e insumos entrewados en el servicio
13. reatizar la asignacion oportuna de camus ¥ registro oportuno en el aplicativo dinamica gerencial, para los pacicntes que los requicran, realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportuna,
leoluborando con ¢l giro de cama. 14. tramitar de forma oportuna examenes de laboraterio, radiclogia, examenes especiales y remnisiones que requieran los pacientes a cargo. 15. dar cumplimiento a ia resolucion
1995 de 1999 y al naoual de manejo de historia cliniea de la subred. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, 16, dar cumplimniento con lo estublecido
ko las narmas ¥ protocoles de la institucion en cuanto a el use del uniforme y elementos de proteccion dentro de lus areas asignadas.17. realizar cumplimiento segun protocolo varre paro, secuencia y veriticacion
kundaudos de seguridad, registros oportunos segun formates establecidos tenienda en cuenta ol registro de temperatura y desearga. desfibrilader. 18. portar el camet institucional de la subred durante lu gjecucior
Me ades contruactuales, 19. hucer parte del proceso de induccion al personal nuevo. 20.verificacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a cargo v su respectivo registro.21

kjercer las aeiividades propias de la profesion de conformidud con las normas y/o reylamentos de ncuerdo al objeto contractual y las necesidades del secvicio, acorde a las guias y protocolos institucionales en
kel proceso de stencion de enfermenn  contenidas en el formato de necesidad de personal que hiee parte integral del presente contrato, ¥ ofras que sean solicitadas por ¢l supervisor22, ejecutar procedinientos
. curdados a los pacientes que requieren manejo en el progruma de clinica de herid. 23, supervisar lus actividades del persenal auxiliar de enfermeria mediante supervision directa ¢ indirecta, observando
calizicion de progedimientos y revisando registros de enfermeni. 24, realizar la programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion Je los pactentes hospitalizados como de las ayendas en
suzientes ambulatonos. 25 apoyar actividades relacionadas con el proceso de acreditacion y labilitacion de la subred imtegrada de servicios de salud centro oniente ¢.5.¢. 20.coordinar el apoyo tecnice
nultichsetplmanio con otris areas yio servicios cuando fa atencion del paciente de censulta extema y hespitalizacion asi lo amerite. 27. participar ¢n la elaborazion de protocolos, manuates y guias del servicio
5. prestar sus servicio de apayo en forma personal y autonoma cemo enfermera(a) en et servicio de consulta externa , en lo relacienado con actividades de promocion de la salud y deteceion de lu enfermedad
seun curso de vidiy, programas de atencion y condiciones de los usuarios, progrumacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeria y demas procedimientos, actividades y reportes|
jue se denven de la atencion relacionada con su profision segun la demanda de usiarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred centro oriente, sujetandose a la normatividad
ieente en el marco del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para el cjercicio de la profesion, acogiendose las guias y protovelos definidas por la subred 29.apoyar el proceso de gestion,
speracion y notificacion en ¢l proceso de yestion y operacion de: bai, sivigila, iaas, cevy, patologias y eventos de alto costo, seguimiento y monitoreo de cohortes segun wrupoes de riesga priorizados en el mare

let maite 38.realizar ¢l diligenciamiento de los rips, de conformidad a la normatividad vigenle y requerimientos instituctonales. 31 reulizar busqueda activa de usuarios en el servicio de hospitahzacion y
Lunbuilatoric con criterio de ingreso al programa que lidera. 32 realizar revistros en dhy histocia clinica de enfermeria.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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7 IDERTIFICACION DE LA RECESIDAD Y
1
B NOMBRE: MAIRON ANDRES ANGULO SANCHEZ
! A
v |- PP DE ARQUISICIO: P D E m.r.n}:\r.r.,\z\ CEDULA: 1033761935
P PENDIENTL POR ' NUMERO DE PS 2420 2024
CONTRATAR: NO D
CONTRATO:
Vulle Treviporsia: |

NAL DE PLANTA;
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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