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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE e
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
A DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA . HOSPITALARIOS- ENFERKERIA 1
ENFERMERIA
2. SUPERYISION
. ) RESPONSADLE
(Jefe de oficina y/o direetor administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision énica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Confurme lo establecide y segean el inanual de contrataciin de lie entidad, {as ¢ tencius y obligaci del supervisor son s ¢ iplados en el Cupitulo 6, Manwal de Contratucicn

(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

('?‘THIQRIA NIVEL
|SEGUNTABLADE | {SEGUNTABLADE 1
4 - (SECONTABLADE FROFESION U OFICIO NIVE| €, i N j G WEN
'!Q,?gg%m - "%'?gm",{ IoRoR TS N L EBUCATIVO NOMBRE Y/O NGMERO DE CONVENIO
HOSPITALARIO Y
VI 2 1 ENFERMERO PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
URGENCIAS
z RIESGO ARL X - ; ;
EXPERIENCIA ESPECIFICA (e sar hoja de clasificacién del EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ritsgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 NO APLICA
4. YALOR HIONORARIQS
YALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
20422 220

5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

Lot Subred Integrada de Servicios de Salud Ceniro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia admwistrativa
L-uvo récnnen de contratacion previsto desde el nameral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, y ¢n ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual Je Contrutacion. sobre ¢
Lual se fijan bas reglas v procedimientos en vsta materi. Ahora bien y en Ja gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion admimisttativa que garanticen la prestacion
kie servicios de salud con catidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las negesidades de los usuarios, de tal forma que se hun estudiado las necesidades a facer pur ¢l nempo estrictunente indispensable
Lty 12 Direccian de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , imeiando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente contorine a certificacion expedida por el respunsable
bie lu Direcesan de Talente Humang de 1a Entidad v lus reglas establecidas para este lipo de contratos, prevista en el Maaval de Contratacién vigeate.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| prestar ¢l servicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con ¢l supervisor del contrato para ¢l desarrollo de las misimas 2.recibir v entregar wirno de acuerdo a lo acordado con el
upervisor y de conformidad al objeto misional de la entidad. 3. realizar ¢l plan de cuidudo diasio de enfermeria de acuerdo al diagnostico y necesidades identificadas. 4. verificar medidas preventivas de evento

idversos e identificando riesgos, yaranuzando la seguridad del paciente y repertando los eventos adversos que se presenten.5. administrar medicamentos opertunamente y verificar el cuidado directo a los
suctentes de acnerdo o los protocolos y guias establecidas del servicio wilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, ¢ informar al medico tratante y coordinadores la no existencia de
nedicamentos para realizar reajuste de tralumiento. 6. apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfenmeria y camilleros, ebservando que se realicen los procedimientos y revisandd
kegistros de enfermeria. 7. realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera el cambio del tratainiento del pacieite,
_controtar bos suministros ¥ existencias de insuimos y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de farmacia de los medicamentos ¢ insumos por paciente antes del
keureso v dianamente cuando asi Jo amerite. 10. participar en forma activa en la revista medica diaria dando sus aportes segun sea el caso. 11, realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo al
htmero de pacientes. complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio. 12. responder per los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos entregados en el servicio
13. realizar la asigrocion oportuna de camas y registro oportuno en el aplicativo dinamica gerencial, para los pacientes que los requieran, realizando los traslados necesarios para fal fin de forma oponuna,
L-oluborando con el wiro de cama, 14, 1wamitar de forma oportuna examenes de Taboratorio, radiologiy, examenes especiales y remisiones que requicrin log pucientes a cargo. 15 dar cumplimiento a la resalucion
1995 de 1999 v al manual de manejo de bistoria clinica de la subred. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 16 dar cumplimienta von lo establecidg
ke Ias nonnas y protocolos de la mstitucion en cuanto a el uso del uniforme y elementos de proteccion dentro de las areas asignadas.17. realizar cumplimiento segun protecole carro paro, secuencay verficacion)
Landudos de sequridad, registros oportunos segun formatos estublecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura y descarga. desfibrilader. 18. portar el caret mstitucional de la subred durante la ejecucior
ctividades contractuiles. 19. hacer parte del proceso de induccion al personal nuevo. 20.verificacion y supervision de protocolo limpieza y desinfeccion con el personal a cargo y su réspectivg registro 21,
ke ¢ las actividades propias de 1a protesion de conformidad con las normas y/a reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, acorde a las guias y protocolos institucionales en
lt proseso de atencion de enfermernia . contenidas en el formato de necesidad de personal que haee parte integral del presente contrato, y otras que sean solicitadas por el superviser22. ejecutar procedimientos
- cuidados a los pacientes que reguiercn manejo en el programa de clinica de herid. 23, supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante supervision directa o indirecta, observand,

kealizicion de procedimientos y revisando registros de enfermeria, 24. realizar la projramacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitalizados como de lus agendus e
pacicmes ambulistorios. 25, apoyar actividades refacionadus con ¢l proceso de aereditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s e 26.coordinar el upoye teenice
nultidisciplinaro con ofras areas yéo servicios cuando ka atencion del paciente de consulta exteria y liospitalizacion asi lo amerite. 27. participar en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio
P prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autonoma como enfermere(a) en el servicio de consulta externa , eit lo relacicnado con actividades de promoeion de 1a sulud y deteecion de la enfermedad|
,epun curso de vida, programas de atencion y cendiciones de los usuarios, programacion y supervision de lus actividades que realizan lus auxiliares de enfermeria y demus procedimientos, acuvidades y reportesy
Jue s derven de la atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred centre orieite, sujetandose a la normatividid
We e el mareo del sistema obligatenio de garantia de Ja calidad en salud para el gjercicio de la profesion, avogiendose las guias y protocolos detinidas per la subred 29 apoyar el procese de yestion]
peracion v natficacion en el proceso de gestion y operacion de: ba, sivigila, jaats, eevy, patolegias ¥ eventos de alto costa, seguimiento ¥ monuareo de cohortes segun grupes de nesgo prionzados en el marce
lel marte 30 realizar el dihgenciamiento de los nips, de conformidad a la normatividad vigente y requerimientos institucionales. 3 L.realizar busqueda activa de usuarios en el servicio de Lospitahizacion y
umbulatono con eriteric de mwreso al programa que lidera. 32.realizar registros en dhy historia clinica de enfermeria.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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1= 7. IDES } KECESIDAD
g . NOMBRE: ALBA VICTORIA SALAMANCA GARCIA
81 MPLA
|1 PLANDE ADQUISICIGNES [:l IE EEMIPLAZA CEDULA: Si1555595
NUEVO: PENDIENTE POR o .
TR O NO I:l NUMERO DE PS 2413 2024
’ o CONTRATO:
—VoHa Provarsta: |

PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIQS-ENFERMER!A

. 393




1| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E. CODIGO: AP-TH-FT-123
..:;’:"*“-“ﬁ el ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
v g Semios FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: X
, FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
L CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

{‘:o existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

LExiste personal en la planta, pero este no es X

suficiente. \

[ B —

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

[ JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS

TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

o Euff?.%/fnk

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario o F
/ Contratista Narsbes Cag ‘ma » Fecha
Revisado por Maria Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitano - DGTH ' 'L', l‘ 4 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo DC-C‘I LacLw 4 de diciembre de 2024
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