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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE|

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
[HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

T2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|

luyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el

lewal se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny enla gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que paranticen la prestacion|
de con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablel

ke servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acor
len la Direccion de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablg

lde 12 Direccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Revisar diariamente y realizar el tramite respectivo de las solicitudes que lleguen por medio de la plataforma AgilSalud hacia la referencia de Nutricion, direccién de complementarios.

k. elaborar y archivar adecuadamente, actas, informes, y/o documentos que pertenezcan a la oficina de Nutricidn, para luego ser transferidos a gestion documental de acuerdo con ley general de archivo.

B realizar revision semanal de las nutriciones que se encuentran en almacén, para lograr identificar cuales estin préximas a vencer y cuales se deberdn realizar el pedido correspondiente para el proximo mes
4. Realizar pedido mensual de las nutriciones faltantes al tercerizado

l5. consolidar la informacién mensual de la estadistica de interconsultas y seguimientos nutricionales en la subred centro oriente
17. realizar el pedido de insumos mensual al almacén de Santa Clara

8. Apoyar las actividades de contratacion al equipo de nutricion y auxi
19, Apoyar en las actividades correspondientes de contratacién de bienes y servicios requeridos por el drea tales como firmas,

liares del lactario en el proceso de entrega de planillas y cuentas de cobro a la diregCion de servidjos complementarios.
radicacién de documerfos entre otras aftividades que sean relacionadas con el

lcargo.
10. Se desarrollarén las actividades en cualquiera de las unidades correspondientes a [a Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacién realizada pdr el supervisor.
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NOTA: Todas los campos son de obligatorio diligencinmiento, en easo contrerio serd devuelta Ja solivitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Of
Ordenador del gasto.
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I SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
.. Sbeshd ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

e egetce Samies e Sud FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(entro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?ﬁgﬁgfoggll{'ggA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacidén que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 6 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialments,

» EOMEY

o
Director Operative de Gestién de! Telento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presenie documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Centratista Nombre Cargo Firma Fecha

Rav sado por Iiaria Terasa Irarte Jerata Profesional Universitario - DGTH -é—g}’ 6 de diciembre de 2024

Elaborado por’ Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Déw‘;p‘ Epeew 6 de diciembre de 2024




