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FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo establecido y segiin el munual de contratucion de la entidad, las cormp ias y obliguci del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Munual de Contratacidn
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' T S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO. '
OBJETO CONTRACTUAL: :

PRESTAR SERVICIO COMO TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE|
ILA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

[HASTA 30 DE ABRIL DE 2025

JUSTIFICACION:

i a Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
luyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacién
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
lert la Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con la verificacion de personal de plants, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
lde 12 Direccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los signos vitales de cada uno de los pacientey
lasignados con la periodicidad requerida segiin orden médica, orden de Enfermeria y protocold institucional, informando al médico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolas en la historia clinic
Migital.3. Orientar y preparar a los pacientes para exdmenes diagnéstico de acuerdo con los protocolos de manejo y tecnologia requerida. Segiin normas establecidas para cada procedimiento.4. Realizar|
lactividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud.5. Notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al médico de|
kurno, jefe inmediato y en el sistema de reporte.6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre (os cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada,7. Revisar|
a Historia clinica de los pacientes asignados conociendo su evolucién diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8. Mantener limpio y ordenado la unidad de log
[pacientes asignados durante el turno.9, Realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables correctamente y dando cumplimiento a la Resolucidn 1995 de 1999 y mantener organizadas)
as historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiolégica, gestion ambiental, salud ocupacional y
dems politicas Institucionales.11. Responder por los inventarios, canservacién y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o 4rea donde sef
lancuentre desarrollando las actividades,12. Cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demés normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato.13. Asistir a reuniones y|
loapacitaciones programadas por la entidad.14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales.15. Realizar la toma oportuna de las muestras|
We laboratorio que requieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento.16. Asistir en la alimentacién a los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segiin el caso.17. Realizar ell
keantrol de liquidos administrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocola institucional.18 Portar e deteniendo en cuenta las normas higiene y|
bioseguridad de la Subred. 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al pacientey 1a familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por, 20. Impartir ed ion al paci ¥l
l4 la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacién clinica del paciente.21 Mantener la reserva de la informacién clinfea y personal \le los pacientes. 22. Ejercer las actividades
Ipropias de la formacién técnica de conformidad con las normas ylo reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio 23, S¢ desarrollaran Igs actividades en cualquiera de las unidades|
leorrespondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor.
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s INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORI
—— SUBRED INTEGR: (

ENTE E.S.E

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

S regadadeSonioss e St FORMATO CERTIFICACION DF INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Centro Crlente ESE,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

| No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacitn del servicio.

Existe persconal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de soficitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 6 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

JEVARAGOMEZ.

irector Operativo de Gestién de! Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento vy lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo func’onario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Ravisade por: litaria Teresa Iriarte Jaraka Profesional Universitario - DGTH “‘"L‘E 6 de diciembre de 2024
Etaborado por Deriey Garcia Tecndlogo Administrativo Deey oA | 6 de diciembre de 2024




