SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E
A

vttt
B i smon s toins POYO - GESTIGN DE CONTRATACION

. D FURMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACIGON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 BE APOY O A LA GESTION
HECH ur | 72 I I l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCIGON DE 1y
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERINAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL LA VICTORIA HOSPITALARIOS- ENFERMIERIA 1
ENFERMERIA -
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina ¥/u dircetor administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta)} o (Servidor designado en caso de supervision anica)
NATALY DUQUE SALAZAR ENFERMERO CODIGQ 243 GRADO 20
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme la estublecido y segiin el Lde contr it e fu enticdad, las comyg jus  obligaci del supervisorsen las ¢ iplidus en el Cupitulo 6, Mumal de Contrataciin

(Resoluciin (52 de 2019y Articulv 12 Resolucion No 53 de 2022
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

Ct‘l EGORIA NIVEL REQUISITOS
INEGUNTABLADE {SEGUNTABLADE . g
g L {SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIG NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Yi0 NUMERO DE NVEN
BUNORARIOS ? § : NOn 0 N L CONVENIO
VIGENTE) I|$?8:<TR:)CB HONORARIOS VIGENTE)
HO ARI
Vi 2 it el ok ENTERMERG PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
RIESGO ARL d . "3
EXPERIENCLA ESPECIFICA (revlser bojn de clasificscion del FXPERIENCIA GENERAL MINIMA
rieago) {SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA - 3 NO APLICA
1. YALOR HONORARIUS
YALOR HORA Na. HIORAS PROMEDIO AES HONORARIOS FUOS
20422 ~ 192 d

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERQ (A)PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED]
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:

FIASTA 30 DE ABRIL DE 2025 7

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricate E.S.E. constituye una categoria espeeial de entidad pablica descentralizada, con personeria Juridica, patrimanio prapio y autonomia administratival
kuye regimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del aniculo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Centratacion, sobre o
buatt se fiyan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios ¢n salud, articula los sistemas de geslion administrativique paranticen |a prestacion
be servicios de salud von calidad, oportumidad, eficiencia y acorde con lus necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempa estrictamente indispensablel
ket la Direccron de Contratacion para ¢l desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certiticacion expedida por ¢l responsablg
le ta Direccion de Talento Humano de la Entidad y las replas establecidas para este tipo de contrates. prevista en el Manual de Contraticion vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 3

| prestar el servicio de conformidad con la asignacion de actividades acordadas con el supervisor del contrato para el desarrollo de las musmas 2 recibir y entregar tumo de acuerdo a lo ucordado con el
fupervizoer v de conformidad al objeto misional de la entidad, 3. realizar ¢l plan de cuidado diario de enfermeria d¢ acuerdo al diagnostico y necesidades identificadas. 4 verificur medidas preventivis de evento]
dversus ¢ identificando riesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se presenten.5. administrar medicamentes oporunmente y veriticar ¢l cuidado directo a los
sacrertes de acuerdo a las protucalos v guins establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsia y antisepsia y normas de bioseguridad, € informar al medico tratunte y coordinadores la no existencia d
nedicamentos para realizas reajuste de tratamiento. 6. mpoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros, observanda que se realicen los procedimientos y revisand

keuistras de enfermeria. 7. realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las normas establecidas en forma escrita y cada vez que se requiera ¢l vambio del ratamiento del paciente
K controlar los suministros y existencias de insumos y medicamentos de los pacientes del servicio. 9. realizar las devoluciones al servicio de iarmacia de los medicumentos e Insunos por paciente antes de
kreso v diariamente cuando asi o amerite. 10. participar en forma activa en la revista medica diaria dando sus aportes segun sea el caso. 1. realizar la asignacion de paciente a cada auxiliar de acuerdo 2
wmera de pacientes, complejidad y de acuerdo a las necesidades del servicio. 12, responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos entiegados en ¢l servicio
13 realizar la asignacion oportuna de eamas y reghstrd oportuno o ¢l aplicativo dinamica gerencial, para los pacientes que los requicran, realizando los traslados necesurios para tal fin de forinu oportunal
koluboranda con el wiro de cama, 14, twanitar de fonna oportumi examenes de laboratorio, radiologia, examenes especiales y remisiones que requicran los pacientes a cargo |3 dar cumplimiento a lu resolueion
1945 de 1989 y al manual de mangjo de historia clinea de la subred. contenidas en el formate de necesidad de personal que hace purte integral del presente contruto. 16, dur cumplimiento can lo establecide
kn las norinus y proteeelos de b institucion en cuanto a el uso del uniforme y elementos de proteccion dentra de las areas asignadas. 17. realizar cumplimiento segun protovelo casro pare, secuencia y verificavion
bundades de seguridad, registros oportunoes segun fonnatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperaturay descarga. desfibrilador. 18. portar el carnet institucional de la subred durante la ¢ecucion
Lie setnadades contractuales. 19, hicer parte del proveso de induccion ) personal nuevo 20 verificacion y supervision de protocolo limpicea y desinfeccion con el personal acarge y su respectivo registre 21,
ppereer las \dades propuias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicio, acorde a Lus guias v protucolos mstilucionales er
k1 proceso de atencion Je entermena contemdas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato, ¥ otras que sean solicinadas por ¢l supervisor22, ejecutar procedimientos
; curdados a los pacientes que requieren manejo en et programa de climca de herid. 23, supervisar las actividades del personal auxiliar de enfermena mediante supervision direcki ¢ mdireeta, observande
Feahzeion de procedimientos ¥ revisundo registros de enfermeria. 24, realizar [a programacion de las actividades del servicio tanto para la atencion de los pacientes hospitalizados como de Tas agendas en|
racientes ambulatorios. 25 wpoyar actividades relucionadas con el proceso de acreditacion y habilitacion de la subred integrada de servicios de salud centro otiente ¢ s.e. 26.coordinar ¢l apoyo tecnicey
nuttidisciplinaric con otris areas y/o servicios cuando la atencion del paciente de consulta externa y hospitalizacion asi lo amerite. 27. pasticipar en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio
I8 prestar sus servicio de apoyo en forma personal y autonoma come enfermerc(a) en el servicio de consulta externa | en lo relacionado con actividades de promecion de la salwd y deteccion de by enfermedad)
sepun curso de vida, programas de atencion y candiciones de los usuarios, progrumacion y supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeria y demas procedimienios, actividades y reportes]
1ven de |3 atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuarios y necesidad del servicio en cada una de las sedes que conforman la subred centra onente, suetandose ala normanvidad
soyur el proceso de westion,|
o priorizafos en el marcy

que se der ¢ :
icente en el marco del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud para el ejercicio de la profesion, acogiendose las gwias y protocolos definidas par la subred.
operacion y notificacion en el proceso de pestion y eperacion de: bad, sivigila, iaas, gevy, patologias y eventos de alto costo, scguimiento y monitoreo de coliortes segun yrupoes de ni
Llel mute 30.realizar el dilizenciuniento de los rips, de conformidad a la normatividad vigente y requerimientos institucionales. 3 | reulizar busqueda activa de usuarios en ¢f servicio de hospitalizacion y
Limbulaterio con enterio de inureso al progruma que lidera. 32.realizar registros en dhy historia glinica de enfermeria.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F

S g Sovies S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09.30

Centro Oriente ESE.

-)
, ( CODIGO: AP-TH-FT-123
Semri e St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

L CAUSAL DE SOLICITUD A QUEABLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplfr el siguiente perfil: PROFESIONAL

UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya

PRESTAR

solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
s
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH a 1 4 de diciembre de 2024
L
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo De..esl 6ARLY | 4 de diciembre de 2024
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