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T FLoRIDAGLANGA

Floridablanca, 01 de enero de 2025 *

Sefiores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Correo: contratacion@hospiflorida.gov.co

Asunto: Presentacian Oferta de Servicios

.
De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacién de servicios'en
los siguientes términos:

Objeto: CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE ASEO Y/
SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA,

VALOR: SEISCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN /~
PESOS M/CTE ($607.283.131) incluido IVA, discriminado de la siguiente manera: QUINIENTOS
TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS M/CTE
{$503.283.131) por el componente de TALENTO HUMANO y, el valor de CIENTO CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($104.000.000) por el suministro de elementos de aseo y cafeteria.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecuci6n sera contado a partir de la suscripcién del acta de
inicio hasta el Treinta y Uno (31) de Agosto 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién y perfeccionamiento.

Actividades a desarrollar:

Actividades dispuestas en el proceso contractual. *

1. Ejecutar (as actividades correspondientes al proceso integral de aseo y suministro de elementos
de aseo y cafeteria para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en las calidades,
cantidades y perfiles requeridos y establecidos en los diferentes requerimientos de las dreas que
contiene los PERFILES a ejecutar del Estudio Previo, con observancia y estricto cumplimiento de
los protocolos de seguridad establecidos en normas de cardcter superior y los reglamentos del
Hospital.

2. Realizar los contratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el personal que
participe en la ejecucion del objeto contratado. Al igual que la realizacion del pago oportuno de
la compensacién salarial pactada, y demas emolumentos a que por ley se tenga derecho.

3. Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo a las necesidades del servicie por
intermedio del o (los) supervisor(es) Técnico del Contrato se sugiera

4. Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la propiedad intelectual y
derechos de auter y elementos entregados por el Hospital para la debida ejecucion de las
actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes al contratado v a
devolverlos a ta terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o
pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.

5. Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respenderd patrimonialmente por
los perjuicios, utilizacion indebida, o por la pérdida de informacion ya sea de archivos digitales
creados durante la ejecucion del contrato o de documentos fisicos que pertenezcan a la entidad.

6. [l contratista debera tener las hojas de vida del personal dispuesto para la ejecucién del contrato
y deberan estar a disposicidn de la entidad contratante y ser allegadas si 1a entidad lo requiere
en algin momento o alguna autoridad competente. No abstante, todos los requisitos deben estar
al dia. Presentard las hojas de vida en medio magnético para que cada supervisor técnico
verifique el cumplimiento de los perfiles antes de dar inicio a la ejecucién del contrato.
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7. Responder dentro del término sefialade por la normatividad vigente las peticiones, quejas y
reclamos que sean de su competencia, y las que sean elevadas por el supervisor o el Gerente.

8. Rendir informes que sean requeridos por el supervisor, y/o Gerente, sobre la ejecucion de las
obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista deberé acreditar la realizacion
oportuna det pago relativo al sistema de seguridad social integral, de conformidad con los plazos
establecidos, en el Decreto 1670 de 2007 y presentar los soportes en medio fisico o digital at
finalizar el contrato. El contratista asume la obligacion de presentar en medio digital el informe
consolidado de su gestidn, en los formatos definidos por la ESE.

9. Apovar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que provengan del lavado
de activos y financiamiento al terrorismo

10. Adelantar los procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de conformidad con lo
establecido en el reglamento interno de trabajo, por tanto en el evento de faltas o fallas de
atencion, incumplimientos o cualquier situacién que altere el cumplimento opertuno e idéneo
del contrato sera comunicada al contratista, quien adoptard las medidas y correctivos que
considere, sin excluir la posibilidad de ser llamado en garantia a fin de que responda por las
actividades derivadas del hecho, que resulte de ta prestacion del servicio y que se presenten en
reclamacién civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional, ante la ESE

11. El contratista deberd velar porque sus trabajadores observen en todo lugar, un trato respetuosa,
cordial y amahle para con las personas vinculadas de cualquier forma con la ESE y en especial
para con los usuarios del proceso de salud, observando los derechos fundamentales y los
principios constitucionales, tales come la jgualdad y dignidad de los seres humanos, el
reconocimiento de la diversidad personal y cuttural, el rechazo a todo tipo de discriminacion, la
libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica. Asi mismo debera cuidar
su presentacion personal.

12. Velar que los trabajadores cumplan, sin perjuicio de la observancia del suyo propio, los
reglamentos internos de la entidad. Los trabajadores deberan acogerse a los planes de
emergencia y evacuacion de la ESE y de contingencia del area de mantenimiento. $i la actividad
lo amerita, usar elementos de proteccién personal.

13. Suministrar la dotacién al persenal que vincule y legalmente deba entregarsele, en las
condiciones, términos y cantidades establecidas en la Ley.

14. El Contratista deberd conservar las copias de los contratos laborales suscritos con sus
trabajadores, los cuales estaran a disposicion de la ESE contratante cada vez que sean requeridos
por la supervisién del contrato o la Gerencia de la Entidad.

15. El Contratista se obliga a informar con claridad y suficiencia juridica a sus trabajadores acerca
del alcance y obligaciones derivadas del contrato suscrito entre las partes, especialmente en lo
que se refiere al pago de salarios, seguridad social y demas aportes o emolumentos que por Ley
correspondan.

16. Garantizar durante toda la ejecucidn del contrato, la cantidad minima de personal y horas
requeridas por la Entidad, segiin los detalles y especificaciones establecidas en el presente
proceso contractual.

17. Todas las demas, inherentes y necesarias para el buen desarrollo del objeto del contrato.

Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucidn del objeto contractual,
acordes con el area de desempefio.

1. Velar por la calidad en el desarrollo del proceso de aseo y desinfeccion de la ESE Hospital $an Juan de
Dios de Floridablanca.

2. Realizar las actividades de aseo, limpieza, desinfeccion y cafeteria, utilizando los insumos y los
elementos necesarios para el desempefio de sus actividades y responder por los elementos y equipos
a su cargo.
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3. Lavar mecanicamente los diferentes imptementos de aseo que se utilicen en los servicios.

4. Informar AL HOSPITAL oportunamente sobre las necesidades del servicio contratado y responder por
el adecuado uso de los disponibles, ast coma de los demas bienes a su cargo.

3. Realizar los registros de control entrada y salida, informando a la ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca las novedades que surjan al respecto de cumplimiento de horarios y asignacién de
turnos.

6. Realizar aseo y desinfeccion de las salas de cirugia, laboratorios, consultorios médicos y demdés
instalaciones locativas gque se le asigne siguiendo los procedimientos de calidad establecidos por la
ESE.

7. Recolectar desechos de materiales provenientes de laboratorios, servicios de alimentacién, talleres y
demas dependencias de la institucion, siguiendo las normas de bioseguridad.

8. Establecer turnos, dias de descanso, permisos, autorizaciones, compensatorios entre otras situaciones
que prevean una cobertura del servicio sin novedad.

9. Velar por la utilizacidon de uniformes antifluido y demds elementos de proteccion personal usados en
su tabor con observancia de las normas de bioseguridad en el servicio contratado

10. Diligenciamiento de los formatos establecidos por la ESE para el desarrollo de las actividades, asi como
los implementados por el contratista.

11. Atender y solucionar dentro de los tres (03) dias habiles sisuientes las objeciones presentadas por la
ESE relacionadas con la calidad, calidez y oportunidad en la atencion de los usuarios.

12. Cumplir con las disposiciones del codigo de ética y de buen gobierno de EL HOSPITAL.

13. Suministro de los insumos de aseo requeridos para la compra de la ESE segln su respectiva orden de
despacho y/o compra. {Nota: las demas obligaciones especificas vy generales se encuentran en el
estudio previo, denominado actividades generales.)

Obrando en nombre propio, expresa mi voluntad de prestar mis servicios a la E.S.E Hospital San Juan
de Dics de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de [as inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 vy articulo 90 de la Ley 1474 de 2.011 y
en las demas normas que la modifiquen o adicionen en cuanto sean pertinentes.

De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada con sus respectivos soportes
para el futuro proceso de contratacion, son auténticos y corresponden a mi experiencia laboral y
académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener
de cualguier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi
persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos,
conforme a la Ley 1581 de 2012.

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son los
estudios previos y demas documentacién, encontrandome habilitado conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion;

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

s Algin familiar suye fue o es funcionario de la Entidad Si () Noj(_X_)", si su respuesta es
afirmativa, relacione:

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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* 5i su respuesta es afirmativa indique que tipe de parentesco tiene con Usted:

* 5i su familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directivo (_) Asesor {_ )
Profesional (__) otro:

= Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo
con el Decreto 1273 de 2018 SI {X ¥NO ().

Por ultimo, por politicas de transparencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes
compromisos:

1. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores piblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

3. El proponente se compromete a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de
Contratacion nos soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.

4. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

5. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabilidad o
incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley, previa autorizacidn escrita del Hospital
de Floridablanca, y si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

6. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente contrato.

7. El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier informacion
sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del
proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Atentamente,

’[%ﬁ,_%w’? (2‘ grﬁ"’ &-&r‘hﬁ d

FIRMA: o

NOMBRE: OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

CC. Nro. 63395398 7 y

SER SOLUCIONES lNTEGRALES SAS

NIT Nro. 901784340 © ;

DIRECCION: CALLE 54 N 17B- 197

TELEFONO: 3173355003 «

CORREO ELECTRONICO: sersolucionesintegralessas@gmail.com

&
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Floridablanca 01 de enero de 2025

Doctora

MONICA BARRIOS

Gerente

ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

Asunto: PRESENTACION DE OFERTA DE ECONOMICA

La suscrita representante legal identificada tal y como aparece al pie de mi firma, obrando en
representacién de la empresa "SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS‘identificada con NIT
901.784.340-1, me permito presentar propuesta econémica para el proceso de objeto contractual: |
“CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE‘
ASEO Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

s

'por un perioclo de ochod (08')‘:‘ MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el
31/de agosto de 2025y por un valor total de QUINIENTOS TRES MILLONES DOSCIENTOS

OCHENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y UN PESOS MCTE ($ 503.283.131).#

1. . PERSONAL DEAPOYO /. nia niis i i iy T L
COMPONENTE oracs

ITEM Yfo "P‘;':i:;'a BASICO T::’:SLL:::E HORAS CARGA PRESTACIONAL CO5TOS DE £OSTO TOTAL
ACTIVIDAD EXTRAS PERSONAL
11 325.223'” 19 s14235000  S200000 430000 $696.121 $209336] § 56220189
TOTALDE- . .- . : e ——— —
PERSONAS - - .
BEAPOYO - i ik
TOTAL $56:220.199]
COSTOS DIRECTOS| §  56.220.189
ADMINISTRACION| § 5.622.019
wa| s 1068184

T TOTAL VALOR MENSUAL$ 1 162,910,391
- NALOR TOTAL PROPUESTA {8 meses)] ‘§: ' 503.253.131]

Es importante dejar claridad que al no contar con un profesional en SST en la propuesta
econdmica, dichos lineamientos deberan ser asumidos por la ESE vy el personal adaptarse
a los protocolos instaurados

Nuestro éxito, lo medimos de acuerdo con la confianza y las recomendaciones que nos
brindan nuestros usuarios.

(ﬁ/’ﬂa /b’aﬂcr @. é,a,-o p:’ﬂ-h o
NOMBRE DEL PROPONENTE: SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT: 901.784.340-1 ~
REPRESENTANTE LEGAL.:OLGA LEONOR CABRERA
DIRECCION: CALLE 54 N 17B-19
TELEFONO; 3173355003
1CORREQ: sersolucionesintegrales@gmail.com
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Floridablanca 01 de enero de 2025

Doctora

MONICA BARRIOS

Gerente

ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca

Asunto: PRESENTACION DE OFERTA DE ECONOMICA

DESINFECCION
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La suscrita representante legal identificada tal y como aparece al pie de mi firma, obrando
en representacién de la empresa "SER SOLUCIONES INTEGRALE SAS identificada
con NIT 901.784.340-1, me permito presentar propuesta econdmica para el proceso de

objeto contractual: “CONTRATACION

PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL

PROCESO INTEGRAL DE ASEO Y SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y
CAFETERIA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA por

un perlodo de ochd (08j IVIESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta _

el 31 de agosto de 20257 y por un valor total de CIENTO Cl;Jj\TRO MILLONES DE PESQOS
MCTE ($ 104.000.000,00), VALOR MENSUAL $13.000.000=

VALOR UNITARID
[TEM DESCRIPCION ARTICULD PRESENTALION SER SOLUCIONES
INTEGRALES

1| AMBIENTADOR DE CITRONELA PIRPINA 20 LTS 187.000
2| ARAGAN (LIMPIADOR VIDRIOS) PALO LARGO  |UNIDAD 75.000
3| AROMATICAS CAJIA X 24 UNDS 5520
4| AzUCAR (SOBRES LIBRA 8.000
5| BALDE 12 LITROS UNIDAD 17.000
6| BARRA DE JABQN DERSA AZUL UNIDAD 7.700
7| BIOWARSOL PIMPINA 20 LTS 231.000]
8| BOLSA HLANCA BX12 PACLX 100 UNDS 17.563
9] ROLSA TRANSPARENTE PAC X 100 UNDS 12240}
10| BOLSAS MANLIA GRANDE PAQ X 100 UNDS 37.000,
11| BOTELLAS SPRAY [PLASTICO GRUESD) UNIBAD 10.500
12| BRILLO GRUESO 3.500
13| cAFE LiBRA 25520
14| CEPILLD DE DMENTES DEL ECONOMICO 6.500
15|CEPILLOS BAND CON BASE UNIDAD 27.500
16| CEPILLOS PLANCHA UNIDAD 7.000
17/ CHUPAS 8.603
18] DEGRATEC PIRPINA 20 LTS 225.000
18| DELANTAL BLANCO UNIDAD 22000
20} DESENGRASANTE PIMPINA 20 LTS 225.000
21| DESENGRASANTE INDUSTRIAL TDA GALON 71000}
22] ESCOBA MUNICIPAL UNIDAD 27.000

2 & % 5 & % 0 & O
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23{ESCOBAS BLANDAS CON PALO METALICD UNIDAD 17.128

24| ESCOBAS DURAS CON PALO METALICO UNIDAD 16.128

25| GUANTES NEGROS ETERNA TALLA & UNIDAD E.034

26} GUANTES NEGROS ETERNA TALLAB 1/2 UNIDAD B034

27V GUANTES ROJOS ETERNA TALEA B 1/2 UNRIDAD B.034

ERMA TALLA
P GUANTES VERDES PAQUETE X 12 ET UNIDAD 2034
8172

291 HIPOCLORITO AL 13% PIMPINA 20 LTS 144550

SOPJABON EN POLVO <1000 GRS UNIDAD 20500

31jJABON LAVA LOZA BARRA 300 GRS & 000

J2JLIAPIA JUNTAS PIMPINA 20 LTS 140.000

33[LRPIA VIDRIOS PINMPINA 128.000 )

J4IMECHA DE TRAPERQ 450 GRS UNIDAD 1B.700

S5[MULTIUSOS POLVO ¥ BRILLG... BINER .. PIMPINA 20 LTS

36} PALO ALUMINIO 120 CMS UNIDAD £3.341

37 PALO METALICO AZUL URIDAD 63.341

38} PORTA ESCOBAS 12040

3 QUITA OXID0D PIMPINA 20 ETS

AIRECOGEDOR UNIDAD EVALLY

41]15ABRA NEGRA UNIDAD 2 .50,

421 SARRA VERDE UNIDAD 29060

43]SABRAS DORADAS PLATEADAS UNIDAD 2900 ‘

44| SEFAL DE PISC MOJADD UNIDAD 47 300

45| SERVILLETAS PACQ X 100 UND3 &.000

46| TAZA PEGUENA PARA SACAR AGUA B.O0D)

47| TOALLA DE MANO CAJA X 24 UNDS 258000

4BJVASOS 12 ONZAS PAQ X 50 LUNDS 8.900

ASIVASOS 7 ONZAS PAC X 50 UNDS 5.200

50| PAPEL HIGIENICO INDUSTRIAL Roilo 25.975
BOLSA BLARCA 1 8X12 CALIBRE 1,5 X UND FARMACIA x 10| § 13.000 15%|) 5 15470 |
BOLSA BLAHCA 16724 CALIBRE 1.5 X UND 5 324 15%] § 388§
BOLSA BLAKCA 24427 CALIBRE 1.5 X BND 5 424 18%1 5 504 |
BOLSA BLACA 30X36 CALIBRE 1.5 XUND 5 580 19% 5 &%
BOLSA ROLA 16*24 CALIBRE 1.5 X UND 5 324 18%] 5 8% ‘
BOLSA ROJA 24727 CALIBRE 1.5 X UND 5 424 13%) § 504
DOLSA ROJA 39'38 CALIBRE 1.5 X UND s 5D 13%] § [z 1)
BOLSA COCRIA 16X20 CALIBRE £,5 X UND 3 324 19%] § 385
BOLSA NEGRA 16724 CALIBRE 1.5 X UND s 324 9% 3 85
BOLSA HEGRA 12427 CALIBRE 1.5 X UND 3 424 18%) 5 S04 |
BOLEA NEGRA 30X36 CALIBRE 1.5 X UND 5 58D 19%] 8 694 |
BDLSA VERDE 2427 CAUBRE 1.5 X UND ¥ 424 19%) 3 04 |
BOLSA VERDE X6 CALIFRE 1.8 X UND ) S80 19%} 5 590
BOLSAS CON CIERAE HERMETICG SXG X UND UNDOSIS HLLAR 3 31.932 19%[ § 37.999
ESPATULAS MEDLAHNAS 5 5425 15%| § 11.218
BOLSA CERRE HERMETICO TANARQ WEDLA CARTA PAQUETE X 140 UND 5 15.060 19%| § 7.850
BOTELEAS SPRAY IHDUSTRIAL JUHIDAD s 20478 15%6] § 24.188
HOP4 COH SOPGRTE UiDAD 3 120.000 9% 5 122808 §
PALILLOS DE MADERA CAJA X125 UNDS $ 3500 ¥+ 4965
PALILLOS DE DENTES CAJAK 180 LUNDS % 2300 B+ 3451
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Adicional a ello ofertamos nuestro amplio portafolio de servicios, denotando nuestra
experiencia, flexibilidad y disponibilidad que como empresa nos permite dar una respuesta
Optima y oportuna a las necesidades de negocio que nuestros clientes requieren para el
desarrollo de sus proyectos y servicios.

Nuestro éxito, lo medimos de acuerdo con la confianza y las recomendaciones que nos
brindan nuestros usuarios.

¢ ﬁ/pa__/f‘m‘? 2 érér“ p LAl

NOMBRE DEL PROPONENTE: SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT: 901.784,340-1 ~ .
REPRESENTANTE LEGAL:OLGA LEONOR CABRERA *
DIRECCION: CALLE 54 N 17B-19

TELEFONO: 3173355003

1CORREO: sersolucionesintegrales@gmail.com
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Fecha expedicién : 3071272024~ 11:18:6

Recibo No. 11805816, Valor: $7.800
¢ODIGO DE VERIFICACION: PNUO2BB1DS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresandc a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacifn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias ocalendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn. i

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn Social: SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S//
Sigla: No Reportd
Nit: 901784340-1
Demicilio principal: Bucaramanga
MATRICULA
Matricula No. 05-661787-16
Fecha de matricula: 27 de Diciembre de 2023

Ultime afic rencovado: 2024
Fecha de renovacién: 11 de Enero de 2024

Grupo NIIF: GRUPO IIXI. MICROEMPRESAS
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: Calle 54 # 17B - 19
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrdnico: sersolucionegsintegralessas@gmail .com
Telé&fcno comercial 1: 3173355003
Telé&fono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidn para notificacidn judicial: Calle 54 # 17B - 19
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correo electrdnico de notificacidn: sersolucionesintegralessas@gmail . com
Teléfono para notificacidén 1: 3173355003
Teléfono para nctificacidn 2: No reportd
Teléfono para notificacidén 3: No reporté

La persona juridica SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. SI autorizd para recibir
notificaciones perscnales a través de correc electrdnico, de conformidad con lo
astablecido en los articulos 291 del Cddigo General del Proceso y 67 del Cédigo
de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento privado del 19 de Diciembre de 2023 de Accionista de Malaga,
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 30/12/2024 - 11:18:8
Recibo No. 11805816, Valor: $7.200

cODIGO DE VERIFICACION: PNUO2BB1DS

Verifique el contenido y confiabilidad de esgte certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

inscrito en esta Camara de Comercio el 27 de Diciembre de 2023, con el No
218007 del 1libro IX, se constituyd la sociedad de naturaleza COMERCIAL

denominada SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S8.

TERMING DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidn es INDEFINIDA
OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrid come objeto principal las sigulentes actividades: 1. La
explotacién de la industria del aseo en todas sus manifestaciones: prestacidn vy
sjecucién de labores materiales intelectuales que resulten necesarias para
desarrollar actividades de administracién en Institucicnes Prestadcras de
Servicics de galud y/o entidades plblicas o privadas, mantenimiento ambiental,
gervicios generales vy asec industrial, comercial e institucicnal, reparaciones
locativas y mantenimientc de piscinas, suministro de insumos y materiales en

las areas relacicnadas 2. Planeacién, gestidn, eijecucidn, direccidn, control y
asesorias en la implementacidn del sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo 3. Administracidn de recursos humanos, contratacidn,

subcontratacién, capacitaciones en todas las ramas del conccimiento al recurso
humane cuando sea solicitado por cualquier entidad 4. Prestacidén de servicios
de aseo. 5. Elaboracidn de proyectos y sus ejecuciones, suministros,
comercializacidn, presentacidén de serxrvicios, asesorias y consultorias,
pregentando soluciones gue permiten la bisqueda del desarrollo del bilenestar
social vy el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en la scciedad,
suministrar al publico en general, a la empresa privada y a entidades del
estado, Gtiles de oficina, aseo, papeleria, muebles y enseres, maguinaria y
equipe, dotacién de oficina, vy suministros en general. 6. Compras de equipos,
suministros y accesorios para deportes y recreacidn 7. Servicios de limpieza,
descontaminacidn y tratamiento de residuos. Servicios medicambientales 8.
servicios de gestidn, servicios profesionales de empresa y serxvicioecs
administrativos 9. Servicios basados en ingenieria, investigacidén y tecnologia
1C. Desearrollo de programas Yy proyvectos de turismo, culturales, artisticos y
recreativos 11. Promocidn y gestidn de conveniocs con entidades gubernamentales
¥ no gubernamentales gue promuevan planes Y programas para el desarrollo
cultural, turisticeo, social, agropecuaric, salud, educacidn y deportivo 12.
Programas con mujeres cabeza de hogar vy desplazadas, reinsertadas. Programas de
agudeza visual 13. Apoyc y organlizacidn de olimpiadas deportivas con personas
con capacidades diferentes 14. Programas para el aprovechamientc del tiempo
libre. 15. Compras de equipos, suministros vy accesorios para deportes vy
recreacidn 16. Entrega vy suministro de material diddctico a colegios, escuelas,
universidades, centrc de bienestar familiar, guarderias y centros de atencidn a
poblacién infantil 17. Sexvicios de edificacién, construccidn de instalaciones
v mantenimiento 18. Servicios acometida e instalacidn de redes eléctricas 18.
servicios de mantenimiento vy reparacidén de instalaciones 20. Ccomprar, Vender,
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 30/12/2024 - 11:18:6
Recibo No. 11805816, Valoxr: $7.3900

¢ODIGO DE VERIFICACION: PNUO2BB1DS

Verificque el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacifn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

de su expedicidn.

administrar, Distribuir, Y Realizar Mantenimiento, Freventivo Y Correctivo De
equipos Médicos Y Biom&dicos, Distribucidén Y Venta De Medicamentos Genéricos y
comerciales Nacionales E Importados A Las Diferentes Prestadoras De Servicios
De Salud Pfiblicas, Privadas ¢ Mixtas Del Orden Nacional, Departamental,
Distrital, Regional, Municipal, Con Todos Sus Componentes, Temas, Sectores, Y
Subsectores 21. El1 c¢omercic al por menor de otrog productos alimenticios no
clagificados previamente en establecimientos especializados, tales como: leche
en polvo, miel natural, aceites y grasas animales ¥ vegetales, almidones,
productos farindceos, avena en hojuelas, sal comin, café, té&, azlcar, cacao,
especias, proteina de soya en polvo, lactato de scdio, entre otros Asi mismo,
podrsd realizar cualquier otra actividad scondmica licita tanto en Colombia como
en el extranjero. La sociedad podrad llevar a cabe, en general, todas las
operaciones, de cualguier naturaleza gque ellas fueren, relacionadas con el
objeto wmencicnade, asi come cualesguiera actividades similares, c¢onexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la
industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $100.000.0G60,00
No. de acciones : 100
Valor Nominal : $1.000.000,00C

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $20.000.000,00
No. de acciones : 20
Valor Nominal : $1.000.000,00

* CAPITAIL PAGADO *
Valor : $20.000.000,00
No. de acciones 20
Valor Nominal : $1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacidn legal de la sociedad por acciones simplificada estard a cargo
de una persona natural ¢ juridica, accionista ¢ no, quien tendri suplente

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
La sociedad seré gerenciada, administrada vy representada lesgalmente ante,/

tercercs por el representante legal, quien no tendrid restricciones de
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Cémara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICARDO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 30/12/2024 - 11:18:6
Recibo No. 11805816, Valor: $7.200

¢ADIGO DE VERIFICACION: PNUC2BB1DS

Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARARDIRECTA.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

de su expedicidn.

contratacidn por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos qué//
celebre. Por lo tanto, se entenderi que el representante legal podré celebrar o
ejecutar todos los actos v contratos comprendidos en el cbjeto sccial o que se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la scciedad.

El representante legal se entenderid investido de los mas amplics poderes para
actuar en todas las circuanstancias en nombre de la sociedad, con excepcién de
aquellas facultades que, de acuerdc con los estatutos, se hubleren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la sociedad quedara
cbligada por los actos y contratos celebrados por el representante legal. Le
estd prohibido al representante legal y a lcs demds administradores de la

gociedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
modalidad juridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de parte de la
sociedad aval, fianza o cualguier otro tipo de garantia de sus obligacicnes
perscnales.

NCMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No 001 del 29 de Abril de 2024 de Asamblea Extraordinaria Accionistas
inscrita en esta cdmara de comercio el 02 de Mayc de 2024 con el No 223907 del

libro Ix, se designd a:
CARGO / NOMBRE J/ IDENTIFICACION .
REPRESENTANTE LEGAL CABRERA OSORIO OLGA LEONOR C.C. 633953987

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cddigo de Procedimiento Administrativo

vy de lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, gquedan en firme dentro de log diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre gue no sean objeto de

recursos. Para estos efectos, se informa gue para la Camara de Comercio de
Bucaramanga, los s@bados NC son dias hébiles.

Una wez interpuestos los recurscs, log actos adminisgtrativos recurridog guedan
en efecte suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Codigo de Procedimiento Administrative y de los Contencicso
Administrativo.
A la fecha y hora de expedicidén de este certificade, NO se encuentra en curso
ningdn recurso.

SITUACION(ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARIAL
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CAmara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidn : 30/12/2024 - 11:18:6
Recibo No. 11805816, Valor: £7.3900

¢ODIGO DE VERIFICACION: PNUOZEBBLDS

Verificque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expediciédn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario c¢ontados a partir de la fecha
de su expedicidn.

Por Documento Privado de fecha 19 de diciembre de 2023, inscrito en esta camara

de comercio el 27 de diciembre de 2023, bajc el no. 218012 del libro IX,
consta: MAGDA LIZETH NINO QUINTERQ, identificade con c.c. 1.096.947.13% &n su
condicion de unico accionista, declara situacion de c¢ontrol la cual se

configuro el 1% de diciembre de 2023 zsobre la sociedad de la referencia en
virtud de lo dispuesto en el decreto 667 de 2018.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CITIU: 8129.
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 3812.
Otras actividades C8dige CIIU: 7020.
Otras actividades Cddigo CIIU: 8413.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulc 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resolucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de l1a empresa es
Micro Empresa

Lo anterior de acuerde a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: 30

Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el periodo:
CIIU: B12%

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcidn pesterior de documentos que modifigue 1o antes enunciado

| E1L presente certificado no constituye conceptes favorables de uso de suelo, |
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicién.

Importante: la firma digital del secretarico de la Camara de Comercioc de
Bucaramanga contenida en este certificade electrénico se encuentra emitida por
una entidad de certificacidn abierta autorizada y wvigilada por la
superintendencia de industria vy comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la ley 527 de 199S.
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 30/12/2024 - 11:18:6
Recibo No. 11805816, Valor: $7.900

CODIGO DE VERIFICACIGN: PNUO2BB1DS

Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el resgpectivo cddigo, para que visualice Ila
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacidén se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

En el certificado ge incorporan tanto la firma mecédnica gue s una
representacidén grafica de la firma del secretaric de la Cémara de Comercio de
Bucaramanga, come la firma digital vy la respectiva estampa cronoldgica, las
cualesg podrd verificar a través de su aplicative visor de documentos pdf.

No, cbstante si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirlo desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
Cémara de Comercic de Bucaramanga. La perscna o entidad a la gue usted le va a
entregar el certificado puede wverificar, por una sola vez, gu  contenido
ingresandc a www.camaradirecta.com opcién certificadeos electrdnices y digitande
el c¢dédigo de verificacién gue se encuentra en el encabezado del presente
documento. E1 certificade a validar corresponde a la imagen vy contenide del
certificadc creado en el momento en gue se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de la camara.

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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FORMATO UNICO i ENTEDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

GRrgdeLl

" da fuisabin
ueparramento romimsThamua oe 10 U BCE&I‘I PI}IBLI CA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
(LEYES 190 DE 1935 Y 443 DE 1998) |
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1689

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SER SOLUCIONES INTEGRALES A8 ¥

TIOLA NIT No. 901784340 ¥
PARA ENTICAD O SOCIEDAD PUBLIGA, DETERMINE ORDEN Y TIEO © PARA ENTIGAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CEASE :
ORDEN TPO
l NAL. I 1 npm[ [msT, I | MPL. I j0TRD|  GCUAL? Wrg-l(VERAE. RESPALDO} CLASE (VER ALRESPALDO)
DOMICILIC PARA CORRESPONDENGIA [PAS  coLoMBIA [DEPARTAMENTS  SANTANDER
MUNIGIPIC  BUCARAMANGA . DIRECCION ~ CALLE 54 N 17B-1¢ &/
TELEFONGS 3144914628 - 3173355008 1 FAX APARTADO AEREQ

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD C SCGIEDAD

1 EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DEL ASEC EN TODAS SUS MANIFESTACIONES 2 COMERCIO AL PCR MAYCR Y MENOR DE INSUMOS
3 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ¢ 7 COMPRAS DE EQUIPO Y SUMINISTRO DE ACCESCRIOS
5 PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ 7 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADOQ, EMPEZANDOC POR EL ACTUAL O ULTIM

E£SE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIARCVIRA BEOT448 30/06/2024 21553.508 {°
ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIAROVIRA X 6607449 3MM212024 5 349.260.504 |
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA 700080 31122024 3 433.928 441 3
- s = 7 s 7 R
= L L i B

FRIMER APELLIDO CABRERA & SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA}  OSORIC NOMBRES (QLGA LEONCR

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION NGMERO v ACTUA EN CARACTER DE : GAPACIDAD DE CONTRATACION

ccC. v/CE D PASAPORTE D 63395398 ¢ Representants Legal Apoderado D § 500.000.000=

IACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANIFIESTQ BAJQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : St D NO ME ENCUENTRC INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION D SERVICIOS (ART, 1, LEY 190 DE 1985),
OBSERVACIONES :

PARA TCDOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o. LEY 180 DE 1995),

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTC 1012025
oo oner (B hyore Do, 5

(CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTCS QUE LA ENTIDAD O SCCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 180 DE 1495).
NOMBRE, CARGO'Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD .FORMATO DE CONTRATO

Ho—_spital ?eglunal Garcfa Rcy?[ra T YT oy

\ . Mslaga- San%ander VERSION ' 3
EHIZIA ¥NTL COD PRES; B9-00TEE WIT, 800087, 1898 FECHA . 83/0L72074.
PaG- ldeB

"PRESTACION DE
SERVICIOS

ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA
GO0 067 165-9
CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA,

CC. 7188545 Tunja - Boyasd
| SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S,
NIT, 804. 7843401

OLGA LEONOR CABRERA OSCRIO

o lcacian C.C No. 81395398 DEMALAGA :
Entre los suscrlios, GESAR AUGLISTO BECERRA CORKEA | idenﬁﬁ:ado cen cedUls de cludadenia numeral
7.169.545 expedida en Tunja - Boyaca, en su calldad de Gerente de [a ESE HGSPITAL REBEGNALDE GARCIA
ROVIRA, nombrade medlamta Decrefo .numarc 375 de fecha 22 de marzo de das mil ?emﬁcuatm {2624}
emanado ds la Gobernacién dé Santanderdebidamente rosesionada mediante atta nimero 022 defecha primero
(01} de sbril de dos mil veinticuatro {2024); en uso de:a competencia y facultades. atribuidas med;anla acuerdg
025 de 2020, articulo 11, yartleuld 5-de 1a Resolucion No. 108 de 2020, actuando en nombre y represanta:fr.':n de
la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, con NIT 800.067-169-% y guien bn adelants
contractuatments se denominaréd EL-HOSP|TAL, por una parte; y por la otra, SER SOLUCIONES! INTEGRALES
5.A.8. con NIT. 801.784.340-1 Reprasenlada Legalmente por OLGA. LEONDR CABRERA OSDRIO, mayor de
edad. identificada eon ceduls de ciudadania nimers 63'385398 expedidsen MALAGA,. quien declara bajo grevedad
de! juramento que se entiende prestado con |z firma del presente ddsumento, que ro' se-encuentra incursa en
causal alguna de inhabilidad, incompatibiidad y prohibicidn para contratar-de. curtfomndad con los numerales 1° y
2° de| articulo 8° de I Ley 80 de 1963, Ley 817 de.2000 y etarticuln 18 deis Ley 1150'da 2007, lay 1474 de 2011
y dem&s normas concordantes y qulen enadefante se’ denum:naré'cantractuaimanta EL{:GNTRATISYA hemos]
convenide én ceiebrar al presente Contrate, tenigndo en-cuenta. las siguientes consideracloriesy c!ausu[as ’

: CONS/DERACIONES:
I}La ESE HOSPI‘&L REGIONAL DE GARCIAROVIRA, de eonforrmidad eon |a Ley 10071993 v en- aspemat con |
elart. 2.5.3:8.4,1.1 del Decrelo 780 de2016; 83 una, Empresa Soclal del Estado, prestadors de serivlcws e saled
de primero y segundo nivel de ccmplepdad pata 13 pmv‘.lncla di Ga;cfa Rovira en Santander, C;aada madianie
Decreto 026 del 25 de enaro de Z005de la Gobemagidn di Santand .;cnnsﬁ'tu&da como una: cakggona gspecial |
de entidad publica, descentrallzada. con gartanerla 1urrdica patrmonic pmpln y aufonomia _adminjstrativa; cuyos
recursos financieros para el funcionamiento los obtleng pnnc&pa%menie en & esquerna de- asegura'mTentu tripartita
gon planes de beneficios preastahleecldns para fa- atengidn en salud 2 13 poblacion bensficiarla del régimen
contrbubive y subsidiade del SGSSS; subsidiv a g oferta y a través de contratos-de promuclon de-la salud y
‘pravenaﬁn dela enfemndad individual o colectiva que suscribe con s entes ‘territoriales: y‘administradoras de
recursos de salud. Ii). Que Iz misidn de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, esia prestacian
de servicios de sslud de primerd 'y segundo nivel da complejtdad -an el muricipio de Mafaya v a Pravincia de.
Garcla Rovira respectivaments, v el contralo a celebrarse s/ blen es tieno no corresponde-al objeto misional, su
labor de enlace nstitUcional entre-la ESE'y ios propietarios de.los: software que se manejan en la Entldad, es de
sumz importancia para e! buen desamollo delos procesos administratives. de fa misma; 1) Que el procese de

.seleccién para fa suscripcion dal prasenta contrato, e adalantd conforme sl manuz] de confrataciﬁn delaESE,
-atendiendo al Ariculo 185 de la Ley 100 de 1993 y aca’randc los prlm:lplus ge Ios Articulos 289 ¥ 267 da ia
Canstituclon Polltica de Cilombia. V). Que la Empresa Sogial. del Estatln ESE — HOSPITAL REGIONAL DE
GARCIA ROVIRAes una entidad tegida en su contratacién porel fanual dé contralacion, eslatutos‘de lasnfidad, Art
195 de la Ley 100 de 1833, A, 13 dela Iey 1150 de 2007, y concepto del Congelt. de Estado del & deabrl de
2000, en el cual reitera |a posicién doctrinarla verti daen fa cunsu!!,a No 1. 12? del 20 de agosto dé 1898 Vy-Cue
se procede a efeciuar conlraiacidn directa ton bass en el Manual de ¢ontratacion de fa sniidad {Resa!ucmnws
de 202Q) que a su tencr (teral sefigla: Articuloe 19 CONTRATACJGN DIRECTA del manual de contratackdn yel
articulo 18,2, 18.2.1. del Estatuto d& Cantratacién: “MODALIDADES DE SELECCION: Coptratacion Qirecta: La
modalidad de seleccidn de contratistas 'en la que se solicita la presentacién da minime unz oferte. La ESE
‘adelantara 2| procedimiento de seleceién de contratacion. directa en relaclén con las contrataciones que se
encusntran. denfro de las causales enlistadas a continwacién; aun cusndo por la naturaleza, caracteristcas a
cuantla del objeto a contratar exista en. el Estatuto ofro. prccad]mjenw YL pudlara aphca{ Mediante el
procadimisnto de contrataeian directs, la ESE nhtenlandu minimo una oferta; cen base en lo= rasuﬁaans del
estudlo pravio de neceskiad y conveniencia referido sn-g| presente Estatulo. Las ceusales de s»eiecr:ion diracta
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|
‘son las slguaemes 18.2.1: La celebracidn de contratos de prestacion de servicips. profesionales, de apoyo a'la
gestidn. asl cnmo |2 ejecuclon colectiva [zboral de actividades.” V) Qe el gerente dela ESE HRGR, cuenta con
facultades para adelantaral proceso de contratacivn segim lo establece el articulo 11 dal Acuarda 025 tie-2020
yel-articulo 6 dé la. Resclucian 108 de 2020, V1) Que o proceso de condratagion se encuerntra inclufdo en el plan
anual de adquisiciores VIl} Que la subgerencia administrativa y financiera, desarrolis los: respect:vos estudios y
docurmentog pravios VI Qus revisada la hola de vida y gropuesta presentada porla cantratista cumplld can lod
requisites de idoneldad y experiencia exigldos en 1a invitacidn privada No. 063 de facha 24 de abril 2024. Por
Io antarlur celebran el presenie cnnlrato el cual sg reglré por las mguiermﬁ Glausuia
El Objetc: de] Contrato es: PRESTACION DE-SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ Y
| CAFETERIA PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
‘| GARCIA ROVIRA DE MALAGA Las actvidades especfr cas a desarruilar enn fa
| prestacién de sennc[os son Igs spgulentes- 1) Garantizar ka e;ecuc[én de las astividades
| de ases, lavado y pﬁanchado g fa ESE HRGR (incluyenda Dbperarios y suminlstro de
| elemeritos e insurrios de- asev), pard la ejecucion de estos servigios, dentrd: del process |
| de gestian de senvicios nosanitarios de |a ESE Hospital Regional de Gerels Rovira. 2.
| Mantensr permangntermenta lmpias y en buenas condicitnes de: presentacldn las
.| instalaciones fisicas Internas y externas de ia in&lltucldn hab:tacannes consultorfos
| oficinas, haﬁas Jahﬂratorlos parquearderos, margue rarnpas y en.cadd espaclo =n
| perfécte aseo 1as paredes vertanas, pasamancs, con plena observancia'y dplitacion del
| mianual de Eacseguridad de I3 ESE HOSPITAL REGIONAL, el cual faee parte mtegrai
| delpresents contrato. 2. Realizar avado y desinfeccion de paretes y muros lavables de
hebitacionss de hospitalizacion y pasillossegln el Sistema de Gastién Ambiental de la
-1 Entidad Contratante que- hace parte integral del presente cantrato. 3. Lavadoe y
.| desinfeccidn aportuna, segln requerimiento de-las. areas quirdrgicas, de hossitaﬁzactdm
1 f ¥y urgengias apflcanda &l Sistema de Gestidn ﬁ.mblantaf ¥ pmtocoios de btosegundad 4,
| Asurmirel aregh de 5 umdad‘{hah;&ac:&n patignta) en cuanio & 1o que ¢orresponds 3
| ghitios generales ségiin protocolo que debera suscribir ;unlu 3] supervisor de| contrato,
- | con el wsto buerio de Ja oficina encargada delsistema de gestidn ambiental y seguridad
| y salud en el trabsjo-y.gestitn de calidad de la ESE HRGR. asegpranda el usg inmediato
/| de la unidad, ceda vez qus se sfectus |a salida ds un usuario, 5. Realizar diariamente la
| revisidn de pisos de las Instalaciones flsicas.de ke entidad contratarte: af’m de garantizar
| Ia remocién complels da los chicles y demas sustancias pegaiosas E. Realzar ol proceso de
| mpieza terminal una vez por semiana de todas las dreas del servicio de wgencias
| asigriande un dia @ 'la semana para cads dréa-ast lunes salade’ ‘procedimientos, martes
| salz control de signos vitales y nebulizacionas; miércoles sala observacion y estacicn de
| enfarmetia. jueves drea-de lavado de material y constltorle Noi1, viemnes consiiltoric No.
| 2, sabade saia de.yesos y.de reanimacion y demingo.rgcepeidn de urgenclas y sala de
|| ‘espera. 7. Realizar fa limpieza y desinfecclén de das. instalaciones. fisicas da la entidad
1| contratante de acuerdo-al pracedimiento establecido. junts 8l supervisar del eontrato, con
¢l vista bueno de fa oficina ancargada del sistema de gestidn amblental s seguridad y
salud en el trabajo y- gesiidn detalidad de la ESEHRGR. 8. Afender de manarg inmediata
ol e salieliud que se Tealice de losiservicios de urg:encias ‘haspitalizagion. parios y ¢irugia
“a fin de garantizar oportunidad en ef aseo terminal delas Instalaclonas. 9. Recibir
-4 diariamente [a ropa para lavada de los diferantes servicios y consignar la infarmacién de
#1 la cantldad de ropa recibida. en jos formatos disefiados para el control. 10. Hervir Lina vez
por semana la ropa del Serv!efa de hospltallzacicn y urgencias: @ fin de evitar el
*'| crecimiento de microorganismos npnrtumslaa y prapagacién del sarcoptes escabies. 11.
| Asegurer |3 antrega diafla de fa'ropa‘iavada v planchada de dads ung d& ios servicios
o con el fin de gararilizsr disparszbnﬂ&ad oporiunia de esta, para fo cual utilizars: un formato
| ton las variables: servicio, fecha, hora, cantidad, qulen entrega y-quien recibe. 12. Hacer
%] use diario del carrs para el transporte de insumos de ased, recoleceidn de basdras:
e residugs .peligroses.y eame de traperos. 13, Proveer los insumos: {labén en:polvo, jabdn
| en barra, guantes, §§quida para pisos, dedinfectantes, bolsas para al ased, escobas,
| traperos y otros) segiin espedificaciones del Slsterna de Gestan Ambléntsl derla Enfidad
“| Contratarte. 14. Realzar el lavado y- prlanchadn dé las ropas recibidas de cades uno de
| los servicios el mismo dis. 15, Tomar las:medidas necesariss para. garantmar 18 custodia
| v preservecién de:los bienes del contratante bajo su Uso, especificamente le ropa de
. | 'cada uno de los servicias (controles: de manefo, revisiones de equipos, protocalos de
+ | manejo.de ropas, contea de b:ane;a gfc.) 50 pena de responder como contratista, por i
2| dafio o pérdida de log implementos Ltlizadas, yasea an. Teposisidn o.8| precic comercial
~1 del bien, descuents que sutorizd @ Sfectusr de los honararios for parcibir; autorizatian
: } que se enfiende exoresa Y. eacrita, aphicabie en cada caso. 16. Psadicipar en &

1) Objete:
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soclalizacion y puesta &n marcha de fasastrazagaas relacionadas con ef sistéma obligaterio
| de garantiz de la calidad y lo relacionado con ia sequiidad del’ patlents. ‘ET Garartizar la
entrege oporhuna: de ropa -z cada uno de fos senvicios, segun regui rimientas: 18,
Garantizar que. el talents humana. que particlpe en |a ajecuclén del-ob] to- del contrato
utiice los elementos de proteccldn pefsonal tales como uniformes: bctas guanies,
mascarllias, goma, delantales, gafas y los demdés que se requieran segzm la actividad
| desarrollada, garantizando el cumplimiento de o8 paramstros de salud m:upamnnaj salrd
y seguridad en el trabajn. 19. Responder-de manera Inmedista fos requerimientos d el area
gquirdrgica, partcs, urgencias y hospltafzaclén para cusndo se requ!em aseo ylo
desirfeccion nmediala. 20. Suministrar y colocar en las respecﬁvas tanecas jas bolsas
con la frecuencia, color, tamario y densidad requerides de-acuerdo alo establemdu €n el
Pian de Gestién Integral de residuos hospitalarios de-la ESE Haspltalﬂeglonai de Garla
Ravira en residups peligrosos, residucs no peligrosos ordinarios, residuos no peligrasos
reciclables y coros punzantes, y reafizar la disposicién en el stiode alnmcenamlento
transitorio del contratante de los residucs manteniendo 12 segregacion realizads desda Ins
centros generadores y-1a respectiva ruta en la hora sefiglads en el PGIRH inciLildas. os
. guardianes con earto punzantes. 21. F*esar ¥ registrarmanamente en lnsfmmatns el PGIRH |
del contratista la cantidad da residuos que’ ingresan al depéssm transﬂorlm ‘de residuos
hespilalarios. 22. Lavar can Ia pericdicidad y técnica establecida en el PGIRH del
contratante el-cuarto.de depdsito de residucs hospitalarios es:decir cada qulnce dias. 23.
Mantener cerradas y con candade las puerlas de los depdsitos de almacenamiento de |
.| reslduos hospitalarios. 24. Informar inmediatamente a| contratante schre ?as fallas de la]
“| nevera del cuarto de almacsnamientodé residuas peligrosos, 25. Tratar con cahdad cafidaz
sy apodunidad a los clientés éxternds ¢ intenas del contratante. 26. .ﬂ\iender y solucionar
| mEximo dentrg de tres {3} dles ha!:rlles 5|gulerrtes las u“b]eclmas presgt_a_dgs par el
| contratarite relacionadas con la ejecusién del contrato, “27. EI confretista “deberd
| encontrarseuniformade eid entlficadd, dentro dela ESE. a efectos:de asegurar Ios derechos:
| de los usuarios de los-Sefviclos-desalud, Informar & 1a entidad mntrataﬁtﬁ por eserito, |
| dentro de'los prirharos diez {1 0): dlasde cada mes, sobire la afiliacién y pagd de apartes en ‘
seguridad soclal integral de sus trabajadores y aportes parafiscaies. 28. Los sarvicios:a
gus se uhllga a prestar ef Contratista, los preslard con pe!scnal de su exclusiva
dependencia, debiendo llenar [os requisitos dé Tdonsidad y sanidad mln"ﬁpua requeridos
para-gsta clage de senvitios par Ias avtoridades de-Salud competentes. 23; E[ Contratista
asume i3 responsabilidad de cancelar los salarios; prestacionsd- sofialas B
indemnizaciones de-sus-frabajadares de conformidad con-las. dtsp'osmiones del Cédina |
Sustantive' d2 Trabajo. 30, Presentar facture en la administrecién de la ESE Hosphial §
Regional de Garcla Rovire debldementelegallzads el diimo dis de cade nfes -31. Asumir
| los Riesgos asignades al contratista, Todo el talento ‘Humano- utmzado para desarrollar
|| actividades del cgntrate, debe.contar con %quema vigenle de- vacunamﬁn para hepatitis
G B. Infiuenzatipo AHTNT y tetanos daladulto y damds requeridos segln el‘trpa de lzbor a
C | desarrollar, ssi mismo debsrdn contar con examen de Ingrest de sajwfi ocupacicnal,
- | periodicidad y retire. 32, Impadir &l accesode particularss al Zrea de lavado, planchado de
| ropa hospitalaria y & los depositos de: ropa hospitalariay de-residuos hc;spﬁaianos. 33
Sergn PO cuenta del contratista los insumos que-se requleran, sin gue. exista ninguna |
relacién en'la adquiskcion de ellos porparte. dal Husp}_ta! Ios Insumos deberdn sér de buena
celidad, de marcas reconocidas-enel mercado, &l hipoclorito debe ser ;IT‘;S % y de un
lsboratoria recanocido {(PROHIBIDOEL REENVASE DE HIPGCL‘DRI’FO) pmsenhanda
fisha téonica de 108 produstes ofertados y el jabdn para el favade ds la mpa debe estar
compuesto minima &n un 50%de slementos blodegradablesT armgables con & medio
amblento y no contensr fosfatos.kos guantes de-callbre-35 o mayor: 34, Brrqdar la dotedidn-
del elemento quimice en frascos manuales o-transportables- qile ne requigran reanvage.
35, Garantizar ls calidad de los elementss de spuerdo a la propuesta economica
presentada la cual hace parte integral del prasents- contrato gerantizando condiclones
| optimas de Ios: bzenes a suministrar. 36. Las areas |nervamclas ¥ entregadas para AT
| utilizacion deberan encontra:se en perfeclo & estado de limpleza y desinfeccipn sies el casa
y Visiblemente ‘secas; por Io cual, la empresa contratista gararrl:izara gl usg de log
Impiementos que aseguren qus loy pisus v areas aseadas, estén fistos. pim serugadas,
-1 sinque-segenereriesgo para el paciente, nl para el talento: hurnano de la entidad. Rlasgas
| que de ganerarse en todo case seran responsablfidad del contratista. 3? ‘B conteatisie
| deherd adheriree 2 las pollticas de Uso y rehuso e la ESE HRGR. 38. Elca ntrat[sta dabaré
.| adherirse a lag pollticas del sistema de glstmn ‘amilental y de seguridad y'salud en &l
| trabajo de la-ESE HRGR. 39, La empresa contratista’ desde el Inicio y. por loda | duracién
del contrate, debe contar con la-papeleria, formatos, libros, ¥ demas msumbs de-oflsina,
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| para reafizar el control de las actividedes, informes; registros, gue se derven del.objeto
contractual. 40, E| contratista deberd presarrtar mernsuslmeants el cronograma ds

capacitaciones dirigida &su recurss humans, sin excepclon y una.vez. reglizadas dichag
11 jornadas se debs presentar sapartes documentalss de la asls' enc!a alas m:smas aligual
1 que de la evaluacién y medicidn de la adherericia- dél personal a los Procesos y!c'

pro::edlmsentns establedides por la ingtitucidn: procedimientos de  Limpleza y
‘Desinfeccion de Arzas Hospitalarias, Mansjo Integral de Residuos, Manejo de nsumos.
entre otros, Deacuerds & ios reésultados implementaré:acciones correctivas o preventivas
a.que haya luger, an caso que el Hospital ufrezca capaciiaciones que tenen que ver con

/| el objetn del cortrato; la empress contratada debera-garanizar |a-asistencia de su
o persongl en un 100%; sin excepcian, A1.F cuntrallsta debe presentarmensaa}menfe Ty
| ¢ronograma de actividades mensugl de operaciones y ssryicics especiales, de acuerdo

2 las necesidedes {Brigadas, limpiezas de paredes) y que no obstaculicen el buen

funcicnamienta. de fa Institucidn, concertado con el superviser del cantrate. 42. La

- | empresa contratista debera ‘radicar anie el supemnvisor del contrato. los formatos

establecidos por ef Hospital que corrobioren el aseo y desinfeccion realizade en todas las

| areas y umnos {recibido a safisfaccion por los jefes o coordinadores de [as dreas) y que

‘ademas -sstectivamente se verffiquen por el coordinador operativo de la empresa

o contratista

- El plazo de ejecucion dal Contrato es desde - suscripcion delacts de micio hasta el
A treinta { 30) de junio de 2024,

3jObligacionss::

. 1.Desarroliar y cumplir el objsto
del Conltrato. en las condiciones de calidad, apcartunisiad y ohhgamcnes definidas en el

- presents Contrato; 2.Ef conirgtista s& compromete a respendar por todos y cads unc de
! los: insumos, suministros; herramiantas; datacion, implementaclon, invartarios yia
1 materiales que: le sean pussios 8 su dlSpUS[E}Jon para |2 prestacian ta - SEfVICios
| realizades, par lo gue los mismos quedaran a su cargo y este responderd por eljos,
G autunzando que &l va!c:f del friismo sea dssccntado automatscamenta dé Jog honorarias
| pactados en caso de pérdlda © extravio Injustificado, de acuerdo can & deber de cuidado
|y diligencia inmerse en el t.ontrato- 3. Ademas de las chlrgacianes aqul previstas, el
7| Gantratista deber&cumplir con aquelias que la-ley [ imponga, porejemplo, £l registro de
| informacién y documertos en ef Sistema de Infarmacidn y Gestién del Emplea Piblico.

|.SIGEP. 4. Durante la vigencia del Contrato of coptratista debera acreditar que se
| encuentra.al dla en el page da. aparteez paraﬁsca]es-rehtwus al Sisterna de Seguridad

‘Soclal Integral {salud, pensién y rlesgos laborales}, asi como s propios del Sena, ICBF
y Cajss de Gampansamén Familiar, cuande corrsspanda, y altoriza ias dadu-::cmnes
reténcidnes y pagos, que establezea la Lay, tanto deia persena juridica como de todo el

parsonal 8 su carg;: en los-términos de 2 legistacisn vigente y aplicable: 5} COFROMISO
CANTICORRUPE)

N. EL CONTRATISTA asume los- siguisntes: compromisos: (i) No
ofrecerd ni dara sobornes ni ninguna ofra forma de hatago @ ningln funeiona publleo en
refaciin con sy prapuesta car el prou:eso de ‘contratacion, nl con la ejecucion del
presente contraty, como resultado de su pmpueaté'. {ii) No permitira qué nadie Io haga
en su nombre; {19 Impartlré instruccionss 3 todds sus empleados, y atesuréd y A

cuglesquiets dtros repr%enmnles suyos exigiéndales el cumplimients en todo momeante

de 48 layes de-la RepUblica de Colomble, sspscialmente de aquellas que-rigen ef
proceso y Ia relacidn contractual derivada del misma ¥ les impandra |as obligaciones de.

| {2) No ofracar-a pagarsebornos o cualguier hatago  los funcionaries de ESE HR, ni a

cuglquier otro: servidor plblico o privado.para influir en la aceptacion de este contrato; b}
No ofrecer pagos o halages a los funcionarios de ESE HR durarte el dégarrolio dal
presante contrato: (w} Se ccmprcmetnr:a funnakneﬁte a nd efecilar acuetdos o reglizar
dctos o canductas gque tengan por objete o come efecto 1 colugidn en el presente

L contrato B).No acceder a peirmanes o gmenazas de grupos que actien por fuera de la

fey com al fin de obfigardos & hacer u omitir algin acto o hecho. 7). Reportar
cpartunamente. [as anomafias. en & desamolic del objeto 'contractual 'y proponer
allernativas de solucidn. 8). Elaborar un Informe de actividades o de gestidn contractual,
dentio del mes o pericdo del mes gjecutato. cen' corte‘al Gltime gl hdbll de cada- mes
respecilvg, como requisita- esenmal para, ra{ﬁur y-dariamite 35y cuenta de cobro, pravia

| revisian del supsrvisor & - Irmterventor dél contratd. '9). Hater las correcclonss o
| aclaraciongs al Informe de actividades o de gestidn contractual, gue indigue al suparvisor
| o interventor dal conlrato; con el fin de dar tframite a la cuents de-cobro derivada del
| presante contrato. 10). Radicarlas cuentas de:cobra y/o facturas, dentro de los cinco (U5)

s dras habiles: del mas suba?guiankea al mes o periodo del mas ejecutadc o enlalechague

. con los siguientas documentos: 1), Comprobante de
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[as garantras y demés documentos exigidos por Ia entidad contratante ¢

informacién falsa. 14). Poner al serviclo del CONTRATANTE toda |

Ind1cac:ones planteadas por el sispennsnr del prBsente cuntratﬂ

‘| eumplimiente & satisfaccidn. 2. Pagar el valor del contrato de aa:uerdn|

Contratista.

| pago de seguridad soclal y rlesgos laborales; 2). Informe de actw[dadas o de gesticn
contractual, aprobadn por el supervisar o Interventar del contrata, 3, lnfnrme desupervisidn
del confrato. 4). cuenta de cobro .11}, Gumplir-con los. requi"s;tas neeasaﬁos parz la
Jegaﬂrzac]én del contrato, dentro de los tres dias snguirantes 2 i suscripéion del mismo, aporar

requisitos sin los sudtes no pueds darse inlcio a la gjecucion de’ las actwidades pactadas. 12).
Asumir los riesgos’ amgnados al comtratista en lo5 estudios previos. 13}, Res;}ender por haber
ccultado Inhabilidades & 1ncumpaﬁh;lid&des o prohiblciones, o por haber suministrdo

conocimiento para cumplir a catialidad con &l ubjetn deeste contrato, 15). Adalantar & servicio
contratado de manera expedita y cumplida. 16). Respeiar los plazos establecldos para &l
cumplimiento del objeto def presente contrato, 17). Dar aplicacion @ !as ‘sugerancias .y
condiciones sstablecidas por EL: CONTRATANTE 18). Cumnplir en forma e‘p
oportuna con ¢l objeto del presente conirato y con todas las abligacionas que se generen
acorde a la naturalezade s servicio prestado.: 18). Guardar absoluta jeserva sobre los
hechos, documentos fisicos: y/o elestrénicas Informagiones y en ~general sobre todos los
*| ‘asunfos y materias que lleguen a su, conccimiento pOr €3US3 O Con’ ocasmn de sb contrato.
| 20y, Dedicar la tatalldad de su tiempo contratado al cumphmlenta delas obligaciones pactadas
| de confarmidat con la propuesta presentada. 21} Mantener Informado-al CONTRATAN‘IEde
- cusigquler cambio de residendla, domicifio, ndmerd teleitnico. 225. Respetary gummplircon las

»]s ON NERA , A_ENTIDAD CONIRATANTE: 1. Eiercer el
respecbuc control en el cumphrnlentn del nbjetc del contrato y expedir el recibo de

| establecidos. 3. Prestar sy colaberaclon para el cumplimlente de'las obllgaciones det

andn BE arnente

u experiencia y

ciente, diligante y

con 10§ términos

rubro de:
ewﬁus de limpieza general
Jemgntos de Asep y Cafeterfa

lapropiaciones presupusstales.

El valor del presente Contrato cemesponde a |a:suma de VEINTIUN MILLONES GUINIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTDS OCHO PESOS MICTE {:121 .ESSTEDB} incluido VA
Jcuando aplica]. El precio-deberd pactarse en pesos.colembianes: Lz Entidad Estatal
contratante pagara al Contratista 2! valor del presante Contrato con c:argiu al centificade de
disponibilidad presupuestal No. 24 -00188 de fechaZd de- abril de 2024 carraspondiente al

| presente Contrato” estk sUBto & registro presupuéstal y ‘el pago d‘e su valor 2 a8

| fos valores expresados an [a proplests iscnica’y econémica presentad

siguisntes = la fecha de presentacion de fa cuenta para

| BANCOLOMBIA.

{ La Entidad Estatal Centratanie’ pagard al Gantratista el valor del contrato de la 51gu|ente
manera: Elvalordel cantrats deprestac;dn de serviciosse cancelaréen pagos parciales,segim

servigios se presten a cabalidad, previa presentaclbn de Iz faclura, inforie-ds actividedes
| debidamenta soportade, informe de supervision, egundad social integrally parafiscales del
| perlodo respectivo: de los pagos a efectuar se hardn los descuentos leg alep yreglamentarios
a que haya lugar. El presente-contrato estd sujeto a registro presupuestal y el pago de-su
valor.a las apropiaciones presupuestales: Los pagos:ser realizardn deniro de los 10 dias

pago por- el supervisor del cantrate a la cuents AHORRDS numlaro 31200001531

siempregque |05

- a favor de fa Entidad HRGR, asl.

De conformidad can.el Titulo V (artfcule §7) de la Resoluclon No. 109 de 22 de dicienibrede |
1 2020, por medio del cual ss.adopla el Manual de contratacion, EL CONTRATISTA seobliga 2
| constitulr a favor del GONTRATATANTE. garantias de [as obhgacfonas derwadas gdel eontrato

: Amparo ‘Vigencia Monto asegurado

Cumplimiento 'contrato y'sals (6) meses mas, tontrato

‘Su cuantiano gera Inferior
- Su vigencia seraigual al plazg'del al 205 df‘ valor del

Responsabilidad
Civil

Extracontractual de-ejecucién del contrato

“Su vigendia serd lgual al termino 200 SMLMY

sociales legales e | afios mas.

Pago de Salarios y | Su vigencia serd porsitérminode .o i cors de 509
prestaciones ejecucion del contrato y tres (3) | delvalor total del contrato.

Hra 7:A N* 15-80 Barrlo Unisn Malags — Santander. Telsfano: 5607449 - 880T47S5. amail!

hrosroiarovira@vahones: .
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Indemnizaclengs |

{ahorates

Catidad del Su-g_iga‘nr:i_a serd por el temifzo"de Su cuanaa serg por el 10
servicio "¢ | ejetiicién del contrato y sels (B} | % del valdr total det
i i IHeses mos tontrato.

Beneficiarlo / ESE'HGSFITF\L RE_@I-DN!:\L BE GARCLA ROVIRA t
Asegurado: S )

i c:asa que se dg apllcacrfm a estas- cléusutas excepctcnaies el cuntratlsta renuncla

' acuerdo £on 435 normas'y estrpuiac;ones contraciuales.

El preserite confrato se rige por las Cldusilas excepcionales de Interpretacién,
modificacion y ferminacitn unitaterales contenidos’en 12 Ley B0 de 1983 articulos 16, 16 |
y 17, seglin o1 dispong el artleulo 154'de Ja ley 100 de 1893, Las partes acuerdan que en |

wm Ademds de las causales de terminacién pravisias en

| la Ley y expresadas anteriorments, este contrato s8¢ podrd dar por ferminado por..a)

e ;ncump!am:entu del presente conlrato por cualguiera de las partes, por mutuo acuerdo o

Mutus acuerde de las partes. B) Por &t incumplifmients de alguna de las partes. c) Porta
ocurrensia de heshcs umpravlsmlas gue impoesibillten su cumplimienta.
Esta procederd en los sigulentes sventos: por

por curnptimianto y elscucidn del eontrato,

! derivados de! presenta: Contrato sin (3. autorizacidn previa y por escrite. de |a Entidad

-t eondiclones de esa cperacién, En consecuendls, &l Ccntratlsba .s& obliga a mformar
opurtunamems a la Entidad Estatal contratante, de lz 'misma y sglicitar su
4 consentimienta. Sl ia operar:lén pone en rigsgo el cumphmtentcs del Cortiato, LA ESE.

| HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, ex}g[ra al Contratista, sus soclos 0

| adigional, |a Entidad Estatdl contratante puede validamente aponerse ante ta autaridad
‘| carrespondiente 3 1a operacion de fusidn o escision empresarial o cambio de cantrol

E! Contratista ro puede ceder parcfai Al tofalmente sus obligaciones o derechos

‘Estatal contratante. Si el Contratista es objeto.de fusitin, :eseisién o cambio de contral,
LA ESE HOSPITAL REGIONAL DF GARCIA ROVIRA estd facultada a cotiocer las

acgionistas ung garantia: adiclena! g |2 prewsta Bn la cléusu[a dec:rme rovena del
preserrte Contrato. Si ef Contraiista, sus. sorﬂas o Becionlstas nd enfregan esta garantia.

<o Bl Curdratants para gjercer 14 vigilancia en la efécuciondst presente coniratn, designa
©| ala Bub Gerente Administrativa, quien deherd controlar & cumplimiento ds las
| obligaciones contraidas por el contratista. prasentar los informes a que hayalugar en
| desarrollodel ahjeto contractual, conceptuar sobre los incumplimientos del contratista en
-sus obligaciones, comprebar el pago de aportes a seguridad soclal, constatar fus

| delcontratoy entragar | la ceﬁrﬁcamén de curnplimiento del objeto contractual. Adelantar
2 las gesticnas necesarias para:imposicidn, reconocimiento y cobri de las sanclones
| pecuniarias y garantias & que haya lugar. Sadlichtarmodificacian de 2 garantia cuando a
| -ello hubiere lugar, Elaborar ef proyecio de acta de Ilquidamcn para suscripcitn de las

requisitcs previos para la !eganzaclon ¥y ejecucidn contractual, mantener aciualizads el
archive de documentos legales, medificaciones o ampllacionss del contrato, estudiar ef
clausulado del contrata para establecer su cumplimiento, ‘suscribir [a fiquidacisn da 6s
tontratos y lasactas necesarlas, preparar los documentos requeridos para g liguidacion

‘Parfes.

| estimacion anhclpada de perjulcms na.obistante, la presema cldusulano imp!de ei conro

ser-compansado con o montos que LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA

| _conformidad can las reglas del Codigo Civil

En' caso de declaratoria de caducidad o de-incumplimiento - total o parcial de les
obligaciones del presente: Coritrato, EL. CONTRATISTA debe pagara LA ESE HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, a titulo de indemnizacion, una suma squivalenta al
ez por ciento (10%) del valor pactado en f cidusula cuarta- del contrata; como

de thdos los perjuicios adlcionales gue se causen sobre &l citado'valor, Este valor puede

ROVIRA adeude al Centratisty con ocasion de [z sjgcucion del presente Contrato, de

Kee 7 A N* 15-B0 Barrio- Unlon hi&laga ~ Santander. Teléfono: 6607448 - 6507475, amall:
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El Contratista se nbilgs.a indermnnizar a LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIﬁ
. ROVIRA con oeaslén dela violacion o alincumplimierita de ids obilgaciches previstas e
12)cldusulade ' el presente Contrato, E| Contratisia se-obliga a mantener indemne a |a Entidad Estats

de ' contratants de- warqufer daffo o perjulcic griginade en recramaclunes deterceros qus
tengan como alsa susactuacionss hasta por el monte del dafio q perjuiclo causado. B
Contratista mantendra indemnne s la Entidad Estatal contratante por ‘clglguler chilgaciol

T

de caracter laboral o relationado que se originen’en ¢f Tncumpllm:ento de las obligacicnes
laborales que 8! Contratists asume frente al personal, subbrdinados o terceros qus e
vinculen a |3 gjecucitn de las nblagacmnes derivadas det presenie Ccm:ato Portratar
de un contrato de- prsstacrﬁn de sarvic:cs ia ajacucibn el mismo. ing genera relaclc:r':sg
vinculs laboral can el contratante. por tarite, no habrd lugar-al cobro-de prestaciong
sociales, ya que |s femuneracion aqui pactada envielve todos los costos que conlleve
‘ala efecuzion del objetc del presente contrato. En consecuencia, el Contratants
no
respanderd judicial ni extrajudicialmente por deudas, ubhgaclones ¥y demas que surjan
‘det contrata, diferentes a |las sumas aqul pactadas :
‘Hacen parte integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. Los estudiog
previos. 2. la invitacian privada. 3. La oferta presentada por el Contratista. 4: Las actas||
acuerdos; informes. y docurmentos precontractuales. 5. Cerificado de Oisponibilidad |
Presupuestal y Registro Fresupuéstal 6, y los demas que se.generen durante &l procaso
de glecucion,
1. Hacer use de Iz cldusula penal o cualquler ofro derecho consagradd & |2 Entidad|
Estatal contratante de manera legal o contractual. 2. Hacer uso de las cldusulas
exr:e]pcsonales del contrato, siempre y cuando |a Entidad Estatal Contratante considere
iricldlttes
1. Rechoir iz remuneracion pactada en los términes de Ja Clausula 4 del presente contrata |
2. Reciblr ia informacién’ apartuna y necesaria para el cumpﬁm:antu del abjeto
delcontrate ¥ de sus obligaciones.

A H ;:nresente contrato raquler& para su perfe:clonamzento de la ﬂrma ﬁa ias ;artes F‘ara

.y

¥ satye por cencepta de apurtes al s:s!:ema de. segurfdad social mtegr& Raqmsncs &in
los cuales no puede darse inicio a las actividades pactedas: -
| la'conbratista es responsable por ef cumplimiento del objeto establecido en la clausula
- 1def presente Contraio ysera responsabie:porlos dafios que ocasionen sus
amplaados 1
1 los empleados de sus subcontratistas, a la ESE HGSPI‘I’#\L REGIONAL DE
| GARCIAROVIRA en la gjecucién del objeto del presents Gontrato! -
| En caso de que exista informaclon sujeta a reserva legal, as partes deben mantener la
| confidencialidad de esta Informacién, Pare alle, la parte; mtere.sada debe cemunicara
|aotra parte que [ informacitn suministrada Yene ei cardcter de canifidencial
1 Las controverslas o diferencias que’ surjan ‘entre el Cunnatls[aw la _Entidad Estztal
| contratants con seasién de la firma, e;ecucmn mter;:rretacmn praroga-oterminacion det
Cantrato, asl como de cualquier atru asunto refacionade con sl preéaai‘e Contrato, seran
sometidas a la revisisn de Iss partes para buscar un arregic dareqtu en un tarmine no
fmayor & cinco {5) dias - habiles a partir de la fecha en que cualguiera. de las paries
comunique por escrito 2 la otra la existencla de uria diférencia. Las[cantruuersaas gque no
| puedan ser resueltas de forma dirseta entre las paites, se resglveran mediante: Ja
| Jurisdiccién contentloso administrativa. r

Kra 7 A N7 15-80 Bario Union Milage ~Santandsr, Telgfono: 8607449 - 660?475 emad.
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DECLARACICOHES DEL CONTRATISTA E! Conbratista hace (3s  siguientes
| declaraciones: 1. Canoce'y acepla Ios Documentos del Proceso:2. Tuvo la opertunidad
' de solicitar.aclaraciones y modificaciones a los Documintas del Proceso y racibit de ka |
- ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA respuesta oportuna a cada una de |
las soficifudes. 3. Se encuentra debldaments facultade para suscribir el presente.
‘contrato. 4. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra
incurso-en ninguna. de ias causales de inhabllldades e ihcompatibilldad previstas en ta
Constitucion, fa ley 80 de 1993 y demas ordenamiente Jegal vigente en este:aspecto.y
‘siflegare a sobrevenir alguna; actuerd- conforme o prevé el articulo 9 de la misma
- legislacion. 5. Estd a paz y salvo con sus.obligaciones; laborales frente af sistenta de
i segun-:iad" 50cigl mtegral 6,-El valor del contrato ]ncluye todas fcs gastos, Cosios,
' derechos, impuestos, tasas y demay contibuciones relacionados: mn & cumplimkenta
- det ob;efo del preserte contrate. 7. £t Contrafista marnifiesta que [os recurses gque
| eamponen su patrimenio no provienen de lavado de activos, financiacidn del terrorisme,
- 1 narcotrafico, captacion ﬂaga] de dinergs y en general de cualquier acfividad ilicita; de
| igual manerz manifiesta que los recursos recibidos en desarrolla de este contrato, no
v serdn destinados @ ninguna de ias actividades antes descrifas. 8. £l Contratista se
-l compromete a no contratar mencres de-edad para el ejercicio del objeto cantractual. as!
coma @ No permitir que se subconirate a menares de edad para tales efectos, danda
| aplicacion a la Resolucidn 1677 de 2008 del Ministerio de fa Proteceién Soclal y los:

20

i.z| Pactos, Convenios y Convenclones Internacionales ratificados por Colombia, scbre
.l-r_:‘sdere‘ch-os e los nifos.

El Coritratista es una entidad Independiente de ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
QVIRA, y &n consecusncia, &l Cantratista na s sut representante, agente o mandatario.
[EL CONTRATISTA nio liene fa facultad de fiacer declaracianes, representaciones o
Jcoifipromisps en nombre de L A ESE HOSPITAL REGIGNAL DE GARCIA ROVIRA, ni de
Homar declsiones o Iniclar acclones que. generen ohllgationes a sl cargy:
|EL CONTRATANTE: Direccisn: Carrera 7%N° 15~ BO Corregelectunico:
'hrgarmaraw:a@yahoc es S '

.del cont*j’ itist:

["EL CONTRATISTA: Direccion: carrera calle 54 No. 17 B-19 Bucaramanga cored
| electrénico: sersolucionesintegralessas@gmail.com

: :g"- | Lasactividades previstas en el presente Contrato se deban desarroliar en &l
.| Municipiode Malaga, en la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARGIA ROVIRA.

'.:actmdades

POR LA CONTRATISTA
POR ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA

C?f 1o {_,ww'. @bpﬂ O..rpficr

OLGA L.EONOR CABRERA OSGCRIC
R.L. SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

CESAR 'QQUETG‘BECERRJ:{ CORREA
" GERENTE |

Eleboredo.par: Xing Andraa Aguacila Morens Fima..

Revizady por; Marne Lilang Buardes Rusda Fima:_ -

Aprobada par: Cesar Augugie Hecara Carma Eimng. phry 7
. -

I
i
|
[
|
|
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ACTA DE LIQUIDACION.

En Mélaga, Santander & los . el Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE
GARCIA ROVIRA, Doctor CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadanfa nimero 7.169.545 Expedida en la Tunja, actuando en calidad de Gerente nombrado segin
Decrelo nomero 375 de fecha veintidds (22) de marzo  de dos mil veinticuatro (2024) emanado de la
Gobemacién de Santander debidamente posesionado mediante acta nimero 022 de fecha primero  (01) de
abril de dos mil veinticuatro (2024); quien actia en nombre y representacién legal de la ESE HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, por olra parte _OLGA LEONOR CABRERA OSORIO mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. C.C. 83.395.398 expedida en MALAGA, REPRESENTANTE
LEGAL SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. CONNIT 901.784.240-1 en su condicién de CONTRATISTA
y la Doctora MARTHA LILIANA DUARTE RUEDA Subgerente Administrativa de la ESE HOSPITAL REGIONAL
DE GARCIA ROVIRA, en su condicion de SUPERVISORA con el fin de proceder a efectuar Ia liquidacion
bilatera! del Contrato.

1. INFORMACION GENERAL

Tipo de Contrato: Prestacién de Serviclos
Fecha de suscripeldn 29 de abril de 2024
Fecha (ltimo informe de supervisién 18 de julio de 2024,
Contrato No; 063-2024
Fecha de Inicio: 07 de mayo de 2024
Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP

Concepto Numero Fecha de expedicion Valor Causado

{dd/mm/aaa)

Contrato 24-00252 29 de abril de 2024 $ 121.553.508
Fecha de finalizacién Programada: 30 de junio de 2024
Fecha de finalizacién ampliada: 30 de junio de 2024
Valor Inicial def Contrato; E’ 12;5%3.50& -

. resiacion
Objeto del Contrato: cofeleta para s Emprota Soa 401 morac
Hospital Regional Garcia Rovira de mélaga.

Nombre del Contratista: SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S
Documento de Identificacion: 901.784.340-1

En ese orden de ideas y producto de la concertacién de las parles ¥ [a revision de la ejecucion contractual, se
establece el siguiente resultado:

2. REVISION JURIDICA:

Garantias exigidas:
Vigencia
Aseguradora Nim. de péliza | Concepto del amparo Desde Hasta
Dia/Mes/Afio) | (DiaMes/Aiio}
Sequros del estade | 96-46- Cumplimiento 2010412024 | 30122024
SA 101019617
Sequros del estado | 96-46- Calidad dei servicio 29/04/2024 3012/2024
SA 101019617 A
Seguros del estado | 96-46- Pago de salarios prestaciones 29/04/2024 30/06/2027
SA 101019617 sociales e indemnizaciones
laborales
Seguros del estado | 96-54- Responsabilidad civil 2000412024 | 301062024
SA 101000997 extracontractual
INFORMACION PRESUPUESTAL

Certificado de Registro Presupuestal -RP

Kra 7 A N* 15-80 Barrio Union Malaga — Santander. Teléfono: 6607448 - 6607475, email: hrgarciarovira. Pag web. ]
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FOR A IRATO
CONTRATO _ ___ |
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- VERSION
SACTA RVIMA %g::a!?:is: essir;ta'%‘%r FECHA 01/0412024
NIT. 800.087.189-9 PAG 3 de 2
Concepto Numero Fecha da Expedicion Valor causado
{dd/mm/azaa)
Contrato 2400252 29 da abril da 2024 § 121.553.508
Adiciones: No aplica
Suspensiones: No aplica
Prorrogas: No apfica
Valor total del contrate $ 121.553.508
Ultimo pago de seguridad soclal Junio de 2024
Salud
Ultimo pago de Seguridad Soclsl Junip de2024
Penslén
Multas: No aplica i
3. REVISION EINANCIERA:
NUMERG Y GRDEN CGNCEPTO FECHA DE FAGO VALGR FAGADG J
DE PAGO
Prestacion de servicios integrales de asec y cafeleria para 1a 17 de junio de
2400186 Empresa Soclal del Estado Hospilal Reglonal Garcta Rovira de 204
malag $54 613202
Prestacidn de servicios inlegrales de asec y cafeteria para la .
2600254 Empresa Social del Estado Hospita] Reglonal Garcia Rovira de | 18 de julio de 2024 | §54.653.202
malaga.
TOTAL, La suma da: Clento nueve millones dosclantos veinte seis mil cuatroclentos cuatre pesos (8 109.226.404)
PAGADO M/CTE.
CONTRATO
DO AFAVOR
DEL $0
CONTRATISTA
SALDO A ~
;’é‘ﬁa $12.327.104
ENTIDAD

4. CONSTANCIAS Y DECLARACIONES

Las partes contralantes hacen constar, que Se encuentran a paz y salvo por todo concaplo en refacion conlas obfigaciones
surgidas de fa ejacucion del conirato, por lo ¢ual el contralista renuncia expresamente a cualquier raclamacion
administrativa o judicial, que tenga como fundamento o pactado en ef contrato objato de fa prasents liquidacidn, -

En constancia de lo anterior y en sefial de aceptacion se suscribe por los intervinientes. A des -
, 8N dos originales del mismo tenor y valor.

C.C. 7.169.545 de Tunja -Boya
GERENTE E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

Yt Cbn O

SERGOLUCIONES INTEGRALES S.AS,
RiL: OLGA LEON BRERA OSORIO
CONTRAT|STA.

DRA: MARTHA/LILIANA DUARTE RUEDA

SUPERVISO ‘%

ELABORG: MARTHA LILLANA, DIARTE RUEDA {SUPERWVISORA DEL CONTRATS)

mmmsuammmuﬁmmm J
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GARCTA ROVIRA COD PRES: 68-00796 NIT. 900.067.169-9 FECHA 01/01/2024
PAG 1de 10
Numero:.« 7| 138 | 28 DE JUNIQO DE 2024
. .| PRESTACION DE :
TIPO: . .. | SERVICIOS DEAPOYOA | A DIRECTA

Titidad contratante; | ESE HOSPITAL. REGIONAL DE GARCIA ROVIRA._

Nit o w0 900.067,169-9

Representante legal: | CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA
Tdentificacién: .| CC. 7.169.545 expedida en Tunja - Boyaca
Contratsta:. .. | SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
Identificacion: -+ .| NIT: 901.784.340-1

Representante legal: | OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

Identificacion: - | C.C.63.395.398 EXPEDIDA EN MALAGA - SANTANDER

Entre 10s suscritos: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA identificado con cedula de ciudadania namero
7.169.545 expedida en Tunja -Boyacd, en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA, nombrado mediante Decreto nimero 375 de fecha 22 de marzo de dos mil veinticuatro (2024)
emanado de la Gobernacion de Santander debidamente posesionado mediante acta niumero 022 de fecha
primero (01) de abril de dos mil veinticuatro (2024), en uso de la competencia 'y facultades atribuidas
mediante resoluciéon 109de 22 de diciembre de 2020, articulo 11, actuando en nombre y representacion de
la ESE HOSPITAL REGIONAI DE GARCIA ROVIRA, con NIT 900.067-169-9 y quien en adelante y
contractualmente se denominara EL HOSPITAL, por una parte; y por otra parte SER SOLUIONES
INTEGRALES S.A.S. representada legalmente por la sefiora OLGA LEONOR CABRERA OSORIQ, mayor de
edad, identificado con Cédula de Ciudadania No. C.C. 63.395.398, quien declara bajo gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que 1o se encuentra incurso,
que no se encuentra incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad y prohibicién para
contratar de conformidad con los numerales 1°y 2° del articulo 8° de laLey 80 de 1993, Ley 617 de 2000
y el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes y quien en
adelante se denominara contractualmente, EL. CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones y clausulas:

~ CONSIDERACIONES: -~ .~

i) LA ESE, de conformidad C(.).l’l. la Ley 100/1993 y en especial con el art, 2538411 'del.Decret(.)'

780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios de salud de primero y
segundo nivel de complejidad para la provincia de Garcia Rovira en Santander, Creada
mediante Decreto 026 del 25 de enero de 2006 de la Gobernacién de Santander, constituida
como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personerfa juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos financieros para el
funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de asegurarmiento tripartito con
planes de beneficios preestablecidos para la atenciéon en salud a la poblacion beneficiaria del
régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta v a través de contratos de
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con
los entes territoriales y administradoras de recursos de salud. II). Que la misién de LA ESE, es
la prestacion de servicios de salud de primeroy segundo nivel de complejidad, en el municipio
de Malaga v la Provincia de Garcia Rovira respectivamente, y el contrato a celebrarse permitira
el apoyo diagnéstico al personal médico, para el eficiente desarrollo del objeto social de la
entidad. I Que la actividad contractual de LA ESE se halla sujeta al Estatuto contractual de
la entidad adoptado mediante acuerdo 025 de 2020 y a su manual de contratacion, adoptado
mediante Resolucién 109 de 2020 v a las disposiciones legales establecidas en el derecho
privado, conforme el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, pero podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes, previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica. IV) Que se procede a efectuar contratacion directa
con base en el articulo 18.2.1 del Estatuto contractual, que sefiala dicha modalidad para los
contratos de prestacién de servicios profesionales, de apoyo a la gestidén y la ejecucion
colectiva laboral de actividades. V) Que el gerente de la ESE HRGR, cuenta con las facultades
conferidas por la junta directiva mediante resolucion 109 de 22 de diciembre de 2020, articulo
5,y el articulo 11 del Acuerdo 025 de 2020, hasta por el monto de 1500 SMIMV. VI) Que el
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proceso de contratacién se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones, SECOP 2,
vigencia 2024. VII) Que la subgerencia de servicios, desarrollo los respectivos estudios v
documentos previos v evalué la propuesta presentada, conforme la invitacién privada namero

13-2024.

1) Objeto:

TPRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO ¥ CATETERIA PARA LA
| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
GARCIA ROVIRA DE MALAGA

2) Plazo: _

Fl plazo de ejecucién del Contrato es de desde el primero (01) de julio hasta el
31 de diciembre de 2024 inclusive.

3) Alcance del

objeto: -

Las actividades especificas a desarrollar en la prestacién de servicios son las
siguientes: 1) Garantizar la ejecucion de las actividades de aseo, lavado v

| planchado en la ESE HRGR (incluyendo operarios y suministro de elementos e
. insumos de aseo), para la ejecucién de estos servicios, dentro del procesode
| gestién de servicios no sanitarios de la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira. 2.

Mantener permanentemente limpias y en buenas condiciones de presentacion las
instalaciones fisicas internas y externas de la institucién, habitaciones,
consultorios, oficinas, bafios, laboratorios, parqueaderos, morgue, rampas y en
cada espacio en perfecto aseo las paredes, ventanas, pasamanocs, con plena
observancia y aplicacién del manual de Bioseguridad de la ESE HOSPITAL

| REGIONAL, el cual hace parte integral del presente contrato. 2. Realizar lavado y

desinfeccién de paredes y muros lavables dehabitaciones de hospitalizacién y

o pasillos segin el Sisterma de Gestion Ambiental de la Entidad Contratante que
| hace parte integral del presente contrato. 3. Lavado y desinfeccién oportuna,

segiin requerimiento de las dreas quirtrgicas, de hospitalizacidny urgencias

| aplicando el Sistema de Gestidn Ambiental y protocolos de bioseguridad. 4.

Asumir el arreglo de la unidad (habitacién paciente) en cuanto a lo que
corresponde a oficios generales segin protocolo que deberd suscribir junto al
supervisor del contrato, con el visto bueno de la oficina encargada del sistema
de gestion ambiental y seguridady salud en el trabajo y gestién de calidad de la
ESE HRGR, asegurando el uso inmediatode la unidad, cada vez que se efectué la

‘| salida de un usuario. 5. Realizar diariamente la revision de pisos de las

instalaciones fisicas de la entidad contratante a fin de garantizarla remocién

| completa de los chicles y demas sustancias pegajosas. 6. Realizar el proceso de
-1 limpieza terminal una vez por semana de todas las areas del servicio de urgencias

asignando un dia a la semana para cada area asi: lunes sala de procedimientos,

| martessala control de signos vitales y nebulizaciones, miércoles sala observacion

y estacién deenfermeria, jueves drea de lavado de material y consultorio No.1,
viernes consultorio No.2, sabado sala de yesos y de reanimacion y domingo
recepcion de urgencias y sala deespera. 7. Realizar la limpieza y desinfeccion de
las instalaciones fisicas de la entidad contratante de acuerdo al procedimiento
establecido, junto al supervisor del contrato, conel visto bueno de la oficina

| encargada del sistema de gestidén ambiental y seguridad y salud en el trabajo y
| gestién de calidad de la ESE HRGR. 8. Atender de manera inmediatala solicitud que
.| se realice de los servicios de urgencias, hospitalizacion, partos y cirugiaa fin de
| garantizar oportunidad en el aseo terminal de las instalaciones. 9. Recibir

diariamente la ropa para lavado de los diferentes servicios y consignar la
informacién dela cantidad de ropa recibida en los formatos disefiados para el
control. 10. Hervir una vezpor semana Ia ropa del servicio de hospitalizacién y
urgencias a fin de evitar el crecimiento de microorganismos oportunistas y

| propagacién del sarcoptes escabies. 11.Asegurar la entrega diaria de la ropa
| lavada y planchada de cada uno de los servicios con el fin de garantizar

disponibilidad oportuna de esta, para lo cual utilizarda un formato con las
variables: servicio, fecha, hora, cantidad, quien entrega y quien recibe. 12. Hacer
uso diario del carro para el transporte de insumos de aseo, recoleccién de

"| basuras, residuos peligrosos y carro de traperos. 13. Proveer los insumos (jabon

en polvo, jabdén en barra, guantes, liquido para pisos, desinfectantes, bolsas para

| el aseo, escobas, traperos y otros) segim especificaciones del Sistema de Gestion

Ambiental de la EntidadContratante. 14. Realizar el lavado y planchado de las
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ropas recibidas de cada uno de los servicios el mismo dia. 15. Tomar las medidas
| necesarias para garantizar la custodiay preservacion de los bienes del contratante
7| bajo su uso, especificamente Ia ropa de cada uno de los servicios (controles de

" 27| manejo, revisiones de equipos, protocolos de manejo de ropas, conteo de hienes
| etc.) so pena de responder como contratista, por el dafio o pérdida de los
implementos utilizados, ya sea en reposicién o al precio comercial del bien,
descuento que autoriza a efectuar de los honorarios por percibir; autorizacién
que se entiende expresa y escrita, aplicable en cada caso. 16. Participar
T en la socializacién vy puesta en marcha de las estrategias relacionadas con el
| sistema obligatorio de garantia de la calidad y lo relacionado con la seguridad

del paciente. 17. Garantizar la entrega oportuna de ropa a cada uno de los
servicios, segiin requerimientos. 18. Garantizar que el talento humano que
| participe en la ejecuciém del objeto del contrato utilice los elementos de
-4 proteccidn personal tales como uniformes, botas, guantes, mascarillas, gorro,
delantales, gafas y los demds que se requieran segiinla actividad desarrollada,
garantizando el cumplimiento de los parametros de salud ocupacional, salud y
| seguridad en el trabajo. 19. Responder de manera inmediata los requerimientos
| del drea quirdrgica, partos, urgencias y hospitalizacién para cuando se requiera
aseo v/0 desinfeccidn inmediata. 20. Suministrar y colocar en las respectivas
canecas las bolsas con la frecuencia, color, tamafio y densidad requeridos de
acuerdo alo establecido en el Plan de Gestion Integral de residuos hospitalarios de
~-| Ia ESE HospitalRegional de Garcia Rovira en residuos peligrosos, residuos no
i | peligrosos ordinarios, residuos no peligroses reciclables v cortos punzantes, y

| realizar la disposicién en el sitiode almacenamiento transitorio del contratante
de los residuos manteniendo la segregacion realizada desde los centros
1 generadores v la respectiva ruta en la hora seflalada en el PGIRH incluidos los
guardianes con corto punzantes. 21. Pesar y registrar diariamente en los formatos
.| del PGIRH del contratista la cantidad de residuos que ingresan al depdsito

| transitoric de residuos hospitalarios. 22. Lavar con la periodicidad ytécnica
-] establecida en el PGIRH del contratante el cuarto de depodsito de residuos
{ hospitaiarios es decir cada quince dias. 23. Mantener cerradas y con candado las
puertas de los depésitos de almacenamiento de residuos hospitalarios. 24.
Informar inmediatamente al contratante sobre las fallas de la nevera del cuarto de
almacenamiento de residuos peligrosos. 25. Tratar con calidad, calidez y
| oportunidad a los clientes externos e internos del contratante. 26. Atender y
solucionar maximo dentro de tres (3) dias habiles siguientes las objeciones
presentadas por el contratante relacionadas con la ejecucién del contrato. 27. El
contratista debera encontrarse uniformado e identificado,dentro de la ESE a
efectos de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud,
i} Informar a la entidad contratante por escrito, dentro de los primeros diez (10)
diasde cadames, sobrela afiliacion y pago de aportes en seguridad social integral
de sus trabajadores y aportes parafiscales. 28. Los servicios a que se obliga a
prestar el Contratista, los prestard con personal de su exclusiva dependencia,
debiendo llenar los requisitos de idoneidad y sanidad minimos requeridos para
1 esta clase de servicios por las autoridades de Salud competentes. 29. El

| Contratista asume la responsabilidad de cancelar los salarios, prestaciones
sociales e indemmnizaciones de sus trabajadores de conformidad con las
disposiciones del Cédigo Sustantivo de Trabajo. 30. Presentar factura en la
administracion de la ESE Hospital Regional de Garcia Rovira debidamente
legalizada el ultimo dia de cada mes. 31. Asumir los Riesgos asignados al
contratista, Todo el talento humano utilizado para desarrollar actividades del
| contrate, debe contar con esquema vigente de vacunacidon para hepatitis B,
-] influenza tipo AHIN1 y tétanos deladulto y demas requeridos segun el tipo de
| labor a desarrollar, asi mismo deberan contarcon examen de ingreso de salud
ocupacional, periodicidad y retiro. 32. Impedir el accesode particulares al area de
lavado, planchado de ropa hospitalaria v a los depdsitos de ropa hospitalaria y
de residuos hospitalarios. 33. Seran por cuenta del contratista los insumos que
se requieran, sin que exista ninguna relacién en la adquisiciéon de ellos porparte
del Hospital, los insumos deberdn ser de buena calidad, de marcas reconocidas en
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el mercado, el hipoclorito debe ser al 13 % y de un laboratorio reconocido
(PROHIBIDOEL REENVASE DE HIPOCLORITQ), presentando ficha técnica de los
productos ofertados y el jabdn para el lavado de la ropa debe estar compuesto
minimo en un 50% de elementos biodegradables, amigables con el medio

| ambiento y no contener fosfatos.Los guantes de calibre 35 o mayor. 34. Brindar

la dotacitn del elemento quimico en frascos manuales o transportables que no

= requieran reenvase. 35. Garantizar la calidadde los elementos de acuerdo a la

propuesta econtmica presentada la cual hace parte integral del presente

1 contrate, garantizando condiciones 0ptimas de los bienes a suministrar. 36. Las

areas intervenidas y entregadas para su utilizacion deberin encontrarse en
perfecto estado de limpieza y desinfeccidén si es el caso v visiblemente secas; por
lo cual, ]a empresa contratista garantizara el uso de los implementos que
aseguren que los pisos y areas aseadas, estén listos para ser usados, sin gue se
genereriesgo para el paciente, ni para el talento humano de la entidad. Riesgos
que de generarse en todo caso serdn responsabilidad del contratista. 37. El
contratista deberd adherirse a las politicas de uso y rehtiso de la ESE HRGR. 38.

1 El contratista deberé adherirse a las politicas del sistema de gestion ambiental v

de seguridad v salud en el trabajo de la ESE HRGR. 39. La empresa contratista
desde el inicio v por toda la duracion del contrato, debe contar con la papeleria,
formatos, libres, y demds insumos de oficina, para realizar el control de las
actividades, informes, registros, que se deriven del objeto contractual. 40. El
contratista debera presentar mensualmente el cronograma de capacitaciones

7+ 7| dirigida a su recurso humano, sin excepcién v una vez realizadas dichasjornadas
- - | se debe presentar soportes documentales dela asistencia a las mismas al igualgue

de la evaluacion y medicién de la adherencia del personal a los procesos v/o
procedimientos establecidos por la institucién: procedimientos de Limpieza y
Desinfeccién de Areas Hospitalarias, Manejo Integral de Residuos, Manejo de
Insumos, entre otros. De acuerde a los resultados implementard acciones
correctivas o preventivasa que haya lugar, en caso que el Hospital ofrezca
capacitaciones que tienen que ver con el objeto del contrato, la empresa

| contratada debera garantizar la asistencia de su personal en un 100%, sin
| excepcion. 41. El contratista debe presentar mensualmente uncronograma de

actividades mensual de operaciones y servicios especiales, de acuerdo a las
necesidades (Brigadas, limpiezas de paredes) v que no obstaculicen el buen
funcionamiento de la institucidn, concertado con el supervisor del contrato. 42.

't La empresa contratista debera radicar ante el supervisor del contrato, los

formatos establecidos por el Hospital gue corroboren €l aseo y desinfeccion
realizado en todas lasareas y turnos (recibido a satisfacciébn por los jefes o
coordinadores de las dreas) y que ademas selectivamente se verifiquen por el
coordinador operativo de la empresaContratista.

4)oh]igaéiones:

1). Desarrollar con autonemia e independencia el objeto contractual, organizando
sutalento humano, turnos, horarios v todos los asuntos inherentes del mismo,
debiendo reportar en forma escrita al supervisor o interventor del contrato,

cualguier situacién que afecte su autonomia administrativa, financiera o del
talento humano. 2). Dar cumplimiento al objeto del contrato incluyendo la

propuesta técnica y econdmica presentada, en las condiciones de calidad,
oportunidad, de acuerdo a los alcances, obligaciones y actividades aca
contempladas, obrando con lealtad y buena fe, evitando dilaciones vy en
trabamientos; 3). Durante la vigencia del Contrato el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al

.| Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos, laborales), asi como
"] los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
" corresponda, y auteriza las deducciones, retenciones y pagos, que establezcala
| Ley, tanto de la persona juridica como de todo el personal a su cargo en los

términos de la legislacion vigente v aplicable. 4) COMPROMISO
ANTICORRUPCION. ELCONTRATISTA asume los siguientes compromisos: (i) No
ofrecera ni dard sobornoes nininguna otra forma de halago a ningiin funcionario
piblico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la

| ejecucién del presente contrato,como resultado de su propuesta; (ii) No permitira
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que nadie lo haga en su nombre; (iii} Impartird instrucciones a todos sus
empleados, y asesores v a cualesquiera otrosrepresentantes suyos, exigiéndoles
el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia,
especialmente de aguellas que rigen el proceso y la relacion contractual derivada
| del mismo y les impondra las obligaciones de: (a) No ofrecer ¢ pagar sobornos o
cualquier halago alos funcionarios de ESE HR, ni a cualquier otro servidor publico
o privado para influir en la aceptacion de este contrato; (b) No ofrecer pagos o
halagos a los funcionarios de ESE HR durante el desarrolle del presente contrato;
{(iv) Se comprometerd formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente
contrato 5). No acceder a peticiones 0 amenazas de gruposque actiien por fuera
de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. 6).Velar por
la adecuada v racional utilizacion de los recursos de la Instituciény demas equipos
v elementos del Contratante, que sean destinados para el cumplimiento de sus
actividades contractuales, garantizando la custodia v preservacion de los bienes
del contratante que se encuentren bajo su uso, por lo cualel contratista se
compromete a responder por todos y cada uno de los insumoes, suministros,
herramientas, dotacidn, implementacién, inventarios v/o materiales que le sean
| puestos a su disposicion para la ejecucion de este contrato, por lo que este

| respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado v diligencia inmerso en el
| contrato.7). Reportar oportuinamente las anomalias en el desarrollo del objeto
-1 contractual y proponer alternativas de solucién. 8). Elaborar un Informe de
| actividades o de gestion contractual, dentro del mes o periodo del mes ejecutado,
como requisito esencial para radicar v dar tramite a su cuenta de cobro, previa
revision del supervisor o interventor del contrato. 9). Hacer las correcciones o
aclaraciones al Informe de actividades o de gestidn contractual, que indique el
supervisor o interventor del contrato, con el fin de dar tramite a la cuenta de
cobroderivada del presente contrato. 10). Radicar las cuentas de cobro y/o
facturas, en la fecha gue indigue el contratante v/o a través del supervisor, con
los siguientes documentos: 10.1). Comprobante de pago de seguridad social y
riesgos laborales; de la persona juridica v el talento humano a su cargo 10.2).
| Informe de actividades o de gestion contractual, aprobado por el supervisor o
interventor del contrato. 10.3). Informe de supervisién del contrato. 10.4).
factura. 11) El contratista debe de contar un colchén financiero para el pago del
personal utilizado en la ejecucién del contrato. 12) El contratista dentro los cinco
primeros dias del siguiente mes deberd cancelar la némina que tenga a su cargo.
| 13). Cumplir con los requisitos necesarios para la legalizacién del contrato,

dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del mismeo, aportar las
| garantias y demés documentos exigidos por la entidad contratante cuando se
"+ amerite; requisitos sin los cuales no puede darse inicio a la ejecucion de las
-1 actividades pactadas. 14). Utilizar el servicio telefénicoy las demas tecnologias de
| informatica y de conectividad del contratante unicamente por razones
estrictamente relacionadas con el desarrollo del objeto contratado. 15).Evitar el
uso de mensajeria electronica instantanea, manejo de redes sociales, durante los
tiempos de prestacién del servicio a los usuarios. 16). Pagar al personal utilizado
en la ejecucion del contrato sus emolumentos, prestaciones sociales,
indemmizaciones v demds acorde con la legislacion laboral vigente, manteniendo
indemne a la empresa de cualquier reclamacién por este concepto 17). Asumir
| los riesgos asignados al contratista en los estudios previos. 18). Responder por
-1 haber ocultadoe inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber

1 suministrado informacion falsa. 19) En caso de requerir modificacion, adicién o
cambio en el talento humano para la ejecucion del objeto del contrato el
contratistadebera, encontrarse al dia en el pago de todos los emolumentos,
prestaciones e indemnmizaciones a que haya hugar 18). Todo el talento humano
que participe en la ejecucion del contrato debe estar afiliado al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL, el contratista, deber4 allegar planillas
de pago de seguridad socialdentro de los 10 primeros dias del mes 20). Tratar con
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calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad
humana a los clientes externos e internos del contratante. 21) El contratista
| debera presentar para su aprobacion al supervisor cronograma de actividades,
| por proceso, horarios de atencién, garantizando atencién integral de los usuarios
de la ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA vy respeto por las garantias
laborales del talento humano en ejecucién. 22). El contratista debera tomar las
medidas necesarias para garantizar la custodia vy preservacion de los bienes
entregados en tenencia por el contratante para su uso (controles de manejo,
revisiones de equipo, pélizas de manejo, etc.) so¢ pena de responder como
contratista, por el deterioro o perdida de Ios implementos utilizados, va sean en
reposicién o al predio comercial del bien, descuento que autoriza a efectuar de
los honorarios por percibir; autorizacidn que se entiende expresa con la firma
del contrato. 23). El proponente debera contar con un sistema de control de
calidad, basado en indicadores de gestidn que permita supervisar de forma
periddica las diferentes actividades contratadas, para obtener informacion
| pertinente y necesaria sobre los logros o problemas de calidad detectados. 24).
1 Poneral servicio del CONTRATANTE toda su experiencia y conocimiento para

- | cumplir a cabalidad con el objeto de este contrato. 25). Adelantar el servicio
*| contratado de manera expedita y cumplida. 26). Respetar los plazos establecidos
para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 27). Dar aplicacién a las
sugerenciasy condiciones establecidas por EL CONTRATANTE 28). Presentar al
CONTRATANTE todas las proyecciones y evaluaciones Generadas en desarrollo
del servicio aqui contratado. 29). Cumplir en forma eficiente, diligente y oportuna
con el objeto del presente contrato v con todas las obligaciones que se generen
acorde a la naturalezadel servicio prestado. 30). Guardar absoluta reserva sobre
los hechos, documentos fisicos yv/o electrdnicas informaciones y en general sobre
todos los asuntos y materiasque lleguen a su conocimiento por causa ¢ con
ocasion de su contrato de trabajo. 31). Dedicar la totalidad de su tiempo
contratado al cumplimiento de las obligaciones pactadas de conformidad con la
| propuesta presentada. 32). Pagar al personal utilizado en la ejecucién del
| contrato sus emolumentos, prestaciones sociales, indemmnizaciones y demds
acorde con la legislacion laboral vigente, manteniendo indemne a la empresa de
cualquier reclamacién por este concepto. 33). Verificar y dar estricto
cumplimiento a la seguridad empresarial ejercida en lasinstalaciones de la
empresa v la correcta aplicacién del mismo por parte de cada unode los
CONTRATISTAS de la empresa. 34). Mantener informado al CONTRATANTE de
cualguier cambio de residencia, domicilio, nlimero telefénico. 35). Respetar v
| cumplir con las indicaciones planteadas por el supervisor del presente contrato.
36).Contar con un plan de contingencia que garantice la continua prestacion del
contratado en caso se falta parcial o total por parte del CONTRATISTA. 37).
| Responder por haber ocultade inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones, opor haber suministrado informacién falsa. 38) En caso de
requerir modificacion, adicién o cambio en el talento humano para la ejecucion
del objeto del contrato el contratista deberd, encontrarse al dia en €l pago de
todos los emolumentos,prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar. 39)
Adherirse a los lineamientos enmateria de Bioseguridad de los trabajadores. 40}
Dotar de manera oportuna y de calidad los elementos de Proteccién personal a
los trabajadores. 41) Contar con las fichas técnicas de EPP y las 6rdenes compra,
1 v presentarlas cuando el Ministerio de trabajo asi lo soliciten. 42) Mantener el
registro de firma v fotografico de la entrega de EPP 43) Capacitar en periodos
mensuales a sus trabajadores en las actividades que desarrollan 44) Presentar los
.| protocolos de Bioseguridad y los protocolos a que hayalugar teniendo en cuenta
't cada una de las actividades que desarrollan los trabajadores a su cargo, protocolo
covid-19. 45) Tener v mantener a sus afiliados participes con laafiliacién y pago
-1 al dia en la ARL correspondiente teniendo en cuenta el riesgo de exposicién por
4 COVID. 46) Dar cumplimiento a las directrices establecidas por la resolucién
0312 de 2019. 47). Las empresas deben presentar plan de capacitacion, induccién
v reinduccion v de bienestar en los primeros 15 dias de enero de 2022 y enviar
trimestralmente el avance de la ejecucién de dichos planes. 48). Realizar el
proceso de induccidén y reinduccidn en los tiempos establecidos por lainstitucién.
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5) Val.or:' :

| MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS CUATRO

El contrato corresponde a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS
(349.260.504) incluido IVA [cuando aplical. La Entidad Fstatal contratante pagara
al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 24-00332 de fecha 28 de junio de 2024,
correspondiente al rubro de Servicios de limpieza general v Elementos de
Aseo y Cafeteria. Conforme fue expedido por la profesional del area contable.

6) Forma de pago: '_ .

La Entidad Estatal Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de la
siguiente manera; seis (06} pagos mes vencido por el termino de ejecucion del
contrato; cada uno por el valor que corresponda de conformidad con los servicios
efectivamente prestados, segin la propuesta técnica y econdmica presentada;
previa presentacion de informe de actividades debidamente soportado, informe
desupervision, seguridad social integral ARL y parafiscales del periodo & cobrar,
tanto de la persona juridica como del personal a cargo, de los pagos a efectuar
se haran los descuentos legales y reglamentarios a que haya lugar. El presente
Contrato estd sujeto a registro presupuestal v el pago de su valor a las
apropiaciones presupuestales. Los pagos se realizardn dentro de los diez dias
siguientes a fecha de presentacién de la cuenta para pago por el supervisor del

| contrato.

7) Garantia: =~

| EL CONTRATISTA debe constituir a favor v a satisfaccion de LA ESE, a mas tardar
.| dentro de los tres dias siguientes a la firma del contrato, garantias de las
~ | obligaciones derivadas del contrato a favor de la Entidad HRGR, expedida por una

compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, fiducia mercantil en
garantia o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparard los riesgos
descritos a continuacién v con las siguientes condiciones: Beneficiario /

- | Asegurado: ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

MONTO ASEGURADO
por el 20% del valor total del
contrato.

AMAPARO VIGENCIA
Cumplimiento Por el termino de
ejecucién y seis meses
mas

por el 20% del valor total del

Pago de salarios
' contrato.

e Por el termino de
indemnizaciones | ejecucion y tres afios mas
laborales
Calidad del | Por el termino de
servicio ejecucién y seis meses
mas

Responsabilidad | Por el termino de
civil ejecucion del contrato
extracontractual

por el 10% del valor total del
contrato.

200 SMMLV

8_) Cuenta bancaria:

Aho

31200001531

Banco: | Bancolombia

Fros X Cte 0 No.

9) Clausulas .
excepcionales:

El presente contrato se rige por las Clausulas excepcionales de interpretacidn,
modificacion y terminacion unilaterales contenidos en el manual de contratacién
(resolucién 109 de 2020) articulos 50, 51, 52 v 53 conforme lo establece el
articudo 194 de la ley 100 de 1993. Las partes acuerdan que en casc que se dé
aplicacion a estas clausulas excepcionales, el contratista renuncia expresamernte
a reclamar el pago de perjuicios ¢ indemnizacion por tal medida, pero tendra
derecho a gue se lereconozca el costo de cuanto haya alcanzado a realizar de
acuerdo con las normas y

" -| estipulaciones contractuales.
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10) Causales de
Terminacion v
liquidacion;

1. Por el cumplimiento del plazo. 2. Por el complimiento del cbjeto del contrato.
3. De comin acuerdo por las partes. O de forma unilateral conforme lo sefiala el
articulo 52 del Manual de contratacidén de la entidad (Resolucién 109 de 2020). La

| iquidacién se realizard conforme lo establece el articulo 21 del estatuto
--| contractual de la entidad.

11) Cesibn'y

subcontratacion:

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacion previa v por escrito de LA
ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, Si el Contratista es objeto de fusion,
escisiéno cambio de control, LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

1 esta facultadoa conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el
| Contratista se obligaa informar oportunamente a LA ESE HOSPITAL REGIONAL

DE GARCIA ROVIRA de la misma v solicitar su consentimiento. Si la operacién
pone en riesgo el cumplimientodel Contrato, LA ESE HOSPITAL REGICNAL DE
GARCIA ROVIRA exigird al Contratista, sus socios o accionistas una garantia
adicional a la prevista en la clausula 7) del presente Contrato. Si el Contratista,
sus socios o0 accionistas no entregan esta garantia adicional, la Entidad Estatal
contratante puede validamente oponerse antela autoridad correspondiente a la
operacion de fusion o escisién empresarial o cambicde contrel. Y NO puede
subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las actividades relacionadas
con el objeto del presente contrato, sin aceptacidn expresa y escrita del
contratante.

12) Supenrisién:

En cabeza de la Subgerencia administrativa y financiera, conforme lo dispuesto en
laresolucién 002 de 2023, en los términos v condiciones sefialadas en el manual
de supervisién e interventoria de la Entidad acuerdo nttmero 022 de fecha 22 de
diciembre de 2020 v el manual de Contratacidn (Resolucion 109 de 2020).

13) Clausula penal:

En atencién a lo dispuesto en el articulo 55 del manual de contratacién, en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento o inejecucion, parcial o total

‘| de las obligaciones contraidas con ocasién del contrato, la entidad exigira

directamente alcontratista a titulo de clausula penal del treinta (30%) por ciento
del valor total del contrato que se considerara como pago parcial de perjuicios.

T Tal como lo dispone el articulo 37 del manual de contratacién de la entidad, El

Contratista mantendra indemne a la ESE de todo reclamo, demanda, accién legal

- y contra reclamaciones laborales de cualguier indole. En caso de gue se entable

L demanda, reclamo ¢ accién legal por este concepto EL CONTRATISTA sera

1.'4.}6151:151313 de
indemnidad

notificadolo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas
previstas por la leya un arreglo de conflictos, entendiéndose de que en caso que
la ESE sea condenada por tal concepto, ES EL CONTRATISTA, quien debe

| responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecundario de la misma. Asi

mismo, se obliga a indemnizar a LAESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA

| con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
-1 el presente Contrato.

contrato:

.o s EV CDP, El estudio previo, la invitacion privada, la oferta técnica y econdmica
15) Documentos ..
integrantes del -~

presentada, el contrato, el manual de contratacién de la entidad, su estatuto

| contractual v los deméas documentos expedidos en la etapa precontractual,
| contractual y postcontractual.

16} dereéhds y

debéres del

Los establecidos en el articulo 33 del Manual de contratacion de la entidad

~ | (Resolucién 109 de 2020).

contratante:. - -
é:{ii?scggls Y ““i| Los establecidos en el articulo 34 del Manual de contratacién de la entidad
contratista: /| (Resolucion 109 de 2020).
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18) Requisitos de
perféccionamiento
vy ejecucion:

Conforme lo establece el articulo 30 del manual de contratacion de la entdad,

1 numeral 2, se entiende perfeccionado el contrato, cuando exista acuerdo entre el

objeto vy el valor del mismo, elevado a escrito, al gue se le impartira aprobacion,
con la firma de las partes v se dard inicio a su ejecucion una vez se aprueben las

| polizas que amparan los riesgos cuando se soliciten, se cuente con el registro
| presupuestal correspondiente v tenga la ARL activa, (cuando se trate de

prestacion de servicios tinicamente),

_I'Q)Ré:sp'onsabi]id'éd.:

EL CONTRATISTA, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en
la cldusula 1 del presente Contrato; asi como, por las obligaciones y el alcance del
contrato. Asi mismo, sera responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados vy/o consultores, los empleados vy/o0 consultores de sus
subcontratistas, a LA ESE en la ejecucion del objeto del presente Contrato ¢ a los

{ usuarios de la Entidad. Ninguna de las partes serd responsable frente a la otra o

frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos,

| derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

200 S
Confidencialidad - -

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a

1 laotra parte que la informacién suministrada tiene el caricter de confidencial

21) - Solucién - de
controversias v
Procedimiento para
Ia’ declaratoria’ de

incamplimiento "y
aplicacion de
‘clausula .

excepcional

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal
Contratante con ocasién de la firma, ejecucién, interpretaciém, proérroga o
terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionade con el
presente Contrato, serdan sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglodirecte, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha en gue cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la
existencia de una diferencia v la explique someramente. El procedimiento para la
declaratoria de incumplimiento y aplicacién de clausula excepcional serd el
establecido en el articulo 56 del manual de contrataciéon de la entidad y la
Jurisdiccion correspondiente serael contencioso administrativo.

22) Declaraciones:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1) Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y
modificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de LA ESE HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRATespuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4) El

B Conftratista, vy sus subcoentratistas,trabajadores y demas talento humano a su

cargo, al momento de la celebracion delpresente Contrato no se encuentran en

: ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses. 5) El -
| Contratista estd a paz v salvo con susobligaciones laborales frente al sistema de

seguridad social integral y parafiscales, suyas y de sus subconfratistas. 6) El valor
del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
7) El Contratista durante la ejecucién del presente Contrato realizara todas las
actividades necesarias hasta garantizar la ejecucion final. 8) El Contratista

| manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado

de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros

1y en general de cualquier actividad ilicita;de igual manera manifiesta que los

recursos recibidos en desarrollo de este contrato,no seran destinados a ninguna
de las actividades antes descritas. 3) El Contratista secompromete a no contratar
menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que
se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacidén a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Socialy los Pactos,
Convenios v Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios 10) Asume los riesgos sefialados en el estudio previo.

23) Indeperidencia -
del contratista - °

El Contratista es una entidad independiente de LA ESE vy, en consecuencia, el

E Contratista no es su representante, agente o mandatario. SER. SOLUCIONES

INTEGRALES $.A.S., no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones

| o compromisos en nombre de LA ESE, ni de tomar decisiones ¢ iniciar accicnes

que generen obligaciones a su cargo.
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24) Notificaciones:

- LA ESE: Direccién: Carrera 7a N.o. 15 - 80 Tel: 3107691373~ 3107690357 -Correo
electrénico: hrgarciarovira@vahoo.es

EL CONTRATISTA: Direccién: Calle 54 N° 17B-19 Bucaramanga Santander. Telf.
3144914628, correo electrénico: sersolucionesintegralesas@gmail.com

25) Domicilio
contractual y lugar
de ejecucion de las
actividades

Mélaga Santander - ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA.

POR LA ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA
ROVIRA

(Aot

DR: CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA
GERENTE

POR EL CONTRATISTA

{ ﬂ,{;am/awﬂ? (27, é'réra' & S

SER SOLCUIONES INTEGRALES S.AS
R.L OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
CONTRATISTA

Elaboré: (Xiris Andrea Aguacia Moreno)

Revisd: (Martha Liliana Duarte Rueda)

Aprobo: (Cesar Augusto Becerra Correa)
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ES.E, : ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE i:.l ’

o)
FLORIDABLANCA
NIT 880.202.024-3 EVOLUCIONANGCS
e LORTUABLANCA CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD
_
ANEXO NRO. 01 AL CONTRATQ ELECTRONICO NRO. f 0 7 2 2 G 1 ‘
Clase de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Entidad contratante: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Nit Nro.: - 1890.202.024-3
SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
Contratista: 7 R/L. MAGDA LIZETH NINO QUINTERO

C.C. Nro. 1'096.947.139 DE MALAGA (SANTANDER)

identificacion del

Contratista: Nit Nro. 901.784.340-1

TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS

Valor: PESOS M/CTE ($360.066.816) INCLUIDO IVA.

2.1.2,02.02.008.05 VIGILANCIA Y ASEQ

Rubro Presupuestal: |, 4 & 1.03.04 MATERIALES Y SUMINISTROS

MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina del Municipio de Floridablanca (Santander) identificada
con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913 expedida en Floridablanca, quien act(ia en su condicion de Gerente
de La E.S.E. Hospital San Juan De Dios De Floridablanca (Santander), de conformidad al Decreto Nro. 377 del
22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacién de Santander y Acta de Posesion Nro. 016 del Primero (01) de
Abril 2024, quien para los efectos del presente documento se denominara EL CONTRATANTE, por una parte; y
por la otra, SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., empresa debidamente constituida como consta en el
Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de Bucaramanga el cual
se anexa a la carpeta contractual, mediante su Representante Legal, el/la sefior(a) MAGDA LIZETH NINO
QUINTERO, mayor de edad, identificado(a} con la cédula de ciudadania Nro. 1°096.947.139 expedida en Malaga
(Santander), debidamente facultada para contratar, quien se denominara EL CONTRATISTA y declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales,
hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

“CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE
1) Objeto ASEQ Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”,

El plazo de ejecucion sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcién del
2) Plazo acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion vy
perfeccionamiento.

El contratista se obliga a realizar las actividades conforme a los siguientes items,
para el desarrolle del objeto contractual:
s TALENTO HUMANO

1. PERSONAL DE APOYO
- OTROS
_ rem | COMPONENTEY NU';:RO A':,‘)‘(S':_fg o CARGA cosTos | CosTO
: ACTVIDAD | penota | manspoRTe | PRESTACIONAL [ DE TOTAL
3) Alcance del objeto PERSONAL
0 caracteristicas T
ylo 1.1 | AUXILIARES DE ASEQ | 16 $1.462000 | $616379 | oo oo | $40.932.467
especificaciones
del bien o servicio | ror.) b PERSONAS DE . . .
APOYO :
_ 12 | 4q881.959 | * 2187911 1y 208.400 | 40.932.467
COSTOS DIRECTOS 40,952,467
ADMINISTRACION $7.629.134
VA § 1,449,535

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo ~
Floridablanca

i, e




ES.E, ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE l:-l ’
FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS
TLORTDASLANCA CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALLD
TOTAL VALOR MENSUAL 5

o4
s 3

4 3

50.011.136

» SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA
Para la adquisicién de los elementas de aseo y cafeteria se tiene dispuesta un recurso
por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (560.000.000) los cuales seran
ejecutados como una bolsa y cuyos valores unitarios se discriminan a continuacién:

VALOR
UNITARIO SER
(TEM DESCRIPCION ARTICULO PRESENTACION SOLUCIONES
INTEGRALES
1 AMBIENTADOR DE CITRONELA PIMPINA 20 LTS 187.000
ARAGAN (LIMPIADOR VIDRIOS
2 s ( ) PALO UNIDAD 75.000
3 AROMATICAS CAJA X 24 UNDS 5,520
4 AZUCAR (SOBRES LIBRA 8.000
5 BALDE 12 LITROS UNIDAD 17.000
6 BARRA DE JABON DERSA AZUL UNIDAD 7.700
7 BIOVARSOL PIMPINA 20 LTS 231.000
8 BOLSA BLANCA 8X12 PAQ X 100 UNDS 17.563
9 BOLSA TRANSPARENTE PAQ X 100 UNDS 12.240
10 BOLSAS MANIJA GRANDE PAQ X 100 UNDS 37.000
EL]
1 ggzgs;‘;s SPRAY - (PLASTICO UNIDAD 10.500
12 BRILLO GRUESO 3.500
13 CAFE LIBRA 25.520
14 EE(P)I r:cl_)i o DE  DIENTES  DEL 6.500
15 CEPILLOS BANO CON BASE UNIDAD 27.500
16 CEPILLOS PLANCHA UNIDAD 7.000
17 CHUPAS 8.609
18 DEGRATEC PIMPINA 20 LTS 225.000
19 DELANTAL BLANCO UNIDAD 22.000
20 DESENGRASANTE PIMPINA 20 LTS 225.000
21 DESENGRASANTE INDUSTRIAL TDA GALON 71.000
22 ESCOBA MUNICIPAL UNIDAD 27.000 .
23 ;ﬁiﬁféo BLANDAS  CON PALO UNIDAD 17.128
24 ;Sériiﬁo DURAS ~ CON  PALO UNIDAD 16.128
25 GUANTES NEGROS ETERNA TALLA 9 UNIDAD 8.034
26 TG/uz;tumzs NEGROS ETERNA TALLA 8 UNIDAD 8.034
57 ?;JZANTES ROJOS ETERNA TALLA 8 UNIDAD 8,034
28 g’é‘:NTST At’ff?f /;AQUETE X 12 UNIDAD 8.034 -
29 HIPOCLORITO AL 13% PIMPINA 20 LTS 144,550
30 JABON EN POLVO *1000 GRS UNIDAD 20.500
31 JABON LAVA LOZA BARRA 300 GRS 9.000
32 LIMPIA JUNTAS ‘ PIMPINA 20 LTS 140.000
33 LIMPIA VIDRIOS PIMPINA 128.000
34 MECHA DE TRAPERO 450 GRS UNIDAD 18.700
35 PALO ALUMINIO 180 CMS UNIDAD 63.341
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36 PALO METALICO AZUL UNIDAD 63.341
37 PORTA ESCOBAS 12.040
38 QUITA OXIDO PIMPINA 20 LTS
39 RECOGEDOR UNIDAD 12.000
40  SABRA NEGRA UNIDAD 2.900
4 SABRA VERDE UNIDAD 2.900
42 SABRAS DORADAS PLATEADAS UNIDAD 2.900
43 SERAL DE PISO MOJADO UNIDAD 42.900
44 SERVILLETAS PAQ X 100 UNDS 6.000
45 TAZA PEQUENA PARA SACAR AGUA 8.000
46 TOALLA DE MANO CAJA X 24 UNDS 258.000
47 VASOS 12 ONZAS ' PAQ X 50 UNDS 8.900
48 VASOS 7 ONZAS PAQ X 50 UNDS 5.200
49 PAPEL HIGIENICO INDUSTRIAL Rolto 25,975

Fjecutar las actividades correspondientes al proceso integral de aseo y
suministro de elementos de aseo y cafeteria para la ESE Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca, en las calidades, cantidades y perfiles requeridos y
establecidos en los diferentes requerimientos de las areas que contiene los
PERFILES a ejecutar del Estudio Previo, con observancia y estricto cumplimiento
de los protocolos de seguridad establecidos en normas de caracter superior y los
reglamentos del Hospital.

Realizar los contratos y afiliaciones a que laboral y legalmente tenga derecho el
personal que participe en la ejecucion del objeto contratade. Al igual que la
realizacién del pago oportuno de ta compensacion salarial pactada, y demas
emolumentos a que por ley se tenga derecho.

Aceptar las modificaciones o sugerencias que de acuerdo a las necesidades del
servicio por intermedio del o (los) supervisor(es) Técnico del Contrato se sugiera.
Cuidar los recursos de la entidad (fisica, técnica, econdmica) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por el
Hospital para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes al contratado y a devolvertos a la terminacion
del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que
sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso o fuerza mayor.
Respetar la confidencialidad de toda informacion que le sea entregada bajo su
custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera patrimonialmente por los perjuicios, utilizacién indebida, o por (a
pérdida de informacion ya sea de archivos digitales creados durante la ejecucion
det contrato o de documentos fisicos que pertenezcan a la entidad.

El contratista deberd tener las hojas de vida del personal dispuesto para (a
ejecucidn del contrato y deberan estar a disposicidn de la entidad contratante
y ser allegadas si la entidad lo requiere en algdn momento o alguna autoridad-
competente. No obstante, todos los requisitos deben estar al dia, Presentara las
hojas de vida en medio magnético para que cada supervisor técnico verifique el
cumplimiento de los perfiles antes de dar inicio a la ejecucidn del contrato.
Responder dentro del término sefialado por la normatividad vigente tas
peticiones, quejas y reclamos que sean de su competencia, y las que sean
elevadas por el supervisor o el Gerente,

Rendir informes que sean requeridos por el supervisor, y/o Gerente, sobre la
ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista
deberé acreditar la realizacién oportuna del pago relativo al sistema de
seguridad social integral, de conformidad con los plazos establecidos, en el
Decretc 1670 de 2007 y presentar los soportes en medio fisico o digital al
finalizar el contrato. El contratista asume la obligacién de presentar en medio
digital el informe consolidado de su gestion, en los formatos definidos por la ESE.
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9. Apovar las acciones encaminadas a proteger la entidad de actividades que
provengan del lavado de activos y financiamiento al terrorismo.

10. Adelantar fos procesos de su competencia, por las faltas disciplinarias de
conformidad con lo establecido en et reglamento interno de trabajo, por tanto
en el evento de faltas o fallas de atencidn, incumplimientos o cualquier situacion
que altere el cumplimente oportuno e idoneo del contrato serd comunicada al
contratista, quien adoptara las medidas y correctivos que considere, sin excluir
{a posibitidad de ser lamado en garantia a fin de que responda por las
actividades derivadas del hecho, que resulte de la prestacion del servicio y que
se presenten en reclamacion civil, penal o administrativa de tipo jurisdiccional,
ante la ESE.

11. El contratista debera velar porque sus trabajadores observen en tode lugar, un
trato respetuoso, cordial y amable para con las personas vinculadas de cualquier
forma con la ESE y en especial para con los usuarios del proceso de salud,
observando los derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales
como la igualdad vy dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la
diversidad personal y cultural, el rechazo a todo tipo de discriminacién, la
libertad de ideas y creencias y demas contenidas en la Carta Politica. Ast mismo
debera cuidar su presentacion persenal.

12. Velar que los trabajadores cumplan, sin perjuicio de la observancia del suyo
propio, los reglamentos internos de la entidad. Los trabajadores deberan
acogerse a los planes de emergencia y evacuacion de la ESE y de contingencia
del area de mantenimiento. Si la actividad lo amerita, usar elementos de
proteccién personal.

13. Suministrar la dotacién al personal que vincule y legalmente deba entregarsele,
en las condiciones, términos y cantidades establecidas en a Ley.

14. E|l Contratista debera conservar las copias de los contratos laborales suscritos
con sus trabajadores, los cuales estaran a disposicion de la ESE contratante cada
vez que sean requeridos por la supervision del contrato o la Gerencia de la
Entidad.

15. El Contratista se abliga a informar con claridad y suficiencia juridica a sus
trabajadores acerca del alcance y obligaciones derivadas del contrato suscrito
entre las partes, especialmente en lo que se refiere al pago de salarios,
seguridad social y demaés aportes o emolumentos que por Ley correspondan.

16. Garantizar durante toda la ejecucién del contrato, la cantidad minima de
personal y horas requeridas por la Entidad, segdn los detalles y especificaciones
establecidas en el presente proceso contractual. B

17. Todas las demas, inherentes y necesarias para el buen desarrollo del objeto del
contrato. -

OBLIGACIONES DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES - ASEO: Consiste en suministrar

el soporte organizacional y de atencion de la limpieza contratada, para el beneficio

de los usuarios del servicio de la ESE, en los diferentes niveles de atencion de 1a
institucion y contendra las siguientes actividades:

1. Velar por la calidad en el desarrollo del proceso de aseo y desinfeccion de la ESE
Hospital San Juan de Bios de Floridablanca,

2. Realizar las actividades de aseo, limpieza, desinfeccion y cafeteria, utilizando
los insumos y los elementos necesarios para el desempefio de sus actividades y
responder por los elementos y equipos a su cargo.

3. lavar mecanicamente los diferentes implementos de aseo gue se utilicen en los
servicios.

4. Informar AL HOSPITAL oportunamente sobre las necesidades del servicio
contratado y responder por el adecuado uso de los disponibles, asi como de los
demas bienes a su cargo.

5. Realizar los registros de control entrada y salida, informando a la ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca las novedades que surjan al respecto de
cumplimiento de horarios y asignacion de turnos.
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6. Realizar aseo y desinfeccién de las salas de cirugia, taboratorios, consultorios
médicos y demas instalaciones locativas que se le asigne siguiendo los
procedimientos de calidad establecidos por (a ESE.

7. Recolectar desechos de materiales provenientes de laboratorios, servicios de
alimentacion, talleres y demas dependencias de la institucion, siguiendo las
normas de bioseguridad.

8. Establecer turnos, dias de descanso, permisos, autorizaciones, compensatorios
entre otras situaciones que prevean una cobertura del servicio sin novedad.

9. Velar por la utilizacién de uniformes antifluido y demas elementos de proteccion

personal usados en su labor con observancia de las normas de bioseguridad en el

servicio contratado.

Diligenciamiento de los formatos establecidos por la ESE para el desarrollo de

las actividades, asi como los implementados por el contratista.

11. Atender y solucionar dentro de 1os tres (03) dias habiles siguientes las objeciones
presentadas por la ESE relacionadas con la calidad, calidez y oportunidad en la
atencién de los usuarios.

12. Cumplir con las disposiciones del codigo de ética y de buen gobierno de EL
HOSPITAL. ' :

13. Garantizar que todo el personal que conforma el talento humano que prestara
el servicio de vigilancia y seguridad privada en desarrollo del contrato que se
suscriba, cuenten con la idoneidad y experiencia requeridas dentro de los
requisitos minimos exigidos por la entidad para lo cual dentro los acho (8) dias
calendario siguientes a la suscripcién del contrato debera allegar las hojas de
vida con sus respectivos soportes y para el caso del personal que se cambie con
posterioridad al inicio del contrato, allegar los mismos al supervisor del contrato
previo a su ingrese a fin de verificar su cumpltimiento.

14, Suministro de los insumos de aseo requeridos para la compra de la ESE segiln su
respectiva orden de despacho y/o compra.

(Nota: las demas obligaciones especificas vy generales se encuentran en el estudio

previo, denominado actividades generales.)

10

*

4) Valor

El valor del contrato es por la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA
Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816) incluido IVA.
Paragrafo I. EL CONTRATISTA estd sometido al régimen especial, que se entendera
para todos los efectos fiscales. El presente contrato esta sujeto a todos los impuestos
y gravamenes que le sean aplicables segiin el Estatuto Tributario, ademas de las
contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental las cuales
estan a cargo de EL. CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica. Paragrafo
1. Este valor es la Unica contraprestacién que reconocerd el HOSPITAL al
CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan incluidos todos los costos directos
e indirectos det contrato y en general la totalidad de los costos en que  incurriere
el CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato.

5) Imputacién
Presupuestal

Los pagos de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del presente Contrato se
cancelaran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000237
afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02,02.008.05 Vigilancia y Aseo y Nro.
00000238 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.4.5.01.03.04 Materiales y
Suministros ambos expedidos el 19 de Abril 2024,

6) Forma de pago

La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al
contratista el valor del contrato a suscribir mediante facturas debidamente
radicadas, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y
constancia y/o certificacién del cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el
supervisor del contrato, igualmente deberd anexar certificacién del pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios
del SENA ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda y estampillas a
que hubiere lugar. El término establecido en la presente clausuta quedara sujeto a
la disponibilidad de recursos en caja. El dltimo pago que se efectle por parte de la
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ESE al contratista estara sujeto a la suscripcion del acta de liquidacién
correspondiente. PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o
requerimientos por parte de la E.S.E. el término para el pago sélo empezari a
contarse a los treinta {30) dias siguientes a la presentacion de la nueva factura, una
vez solucionada la glosa o sclicitud. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento,
renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacién o
valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto
al grado de ejecucidn de la cobertura contratada de acuerdo con la certificacion del
supervisar y la interventoria técnica y financiera.

7)

Supervision

La supervision del contrato sera ejercida por {a SUBGERENCIA Y TALENTO HUMANO,
0 quien designe el Representante Legal de la ESE, quien deberd cumplir y acatar to
ordenado en los articulos 61 a 65 de la Resolucién Nro. 215 de 2020 (Manual de
Contratacion) en concordancia con la Resolucién Nro. 0044 del 07 de Abril de 2021
(Manual de Supervision e Interventoria),

8)

Documentos
integrantes del
contrato

Hacen parte del presente contrate el CDP y los demas documentos expedidos en la
etapa precontractual, contractual y postcontractual. Las demés clausulas no
dispuestas en el presente documento se encuentran en et estudio previo.

9)

Exclusién de
Relacién Laboral

Por tratarse la contratacion de un proceso, la ejecucion del mismo no genera relacion
o vinculo laboral alguno entre LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
y el CONTRATISTA, ni con los afiliados que este disponga para la ejecucion del
presente contrato. En consecuencia, EL HOSPITAL no respondera judicial ni
extrajudicialmente por deudas, obligaciones y deméas que surjan diferentes a los
honorarios expresamente pactados.

10} Inhabilidades e

Incompatibilidades

Et CONTRATISTA manifiesta que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e
incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo con los términos
establecidos en los Articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993.

11)

Contratos
Adicionales

Para el desarrolle eficaz del objeto contractual pactado podran ser suscritos
contratos adicionales a este, cuyo objete sea proporcional al tiempo vy valor
establecidos inicialmente, los cuales ademas no podrén excede9r en la totalidad del
‘cincuenta por ciento (50%) de la cuantia originalmente pactada, expresada en
salarios minimos mensuales legales vigentes. Los contratos adicionales al valor
quedaran perfeccionados una vez suscritos y una vez se expida el registro
presupuestal.

12) Cesidén

Este contrato es intransferible y el CONTRATISTA no podra sin previo permiso escrito
dei HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o parcialmente la ejecucion del
presente contrato.

13) Indemnidad

De acuerdo al articulo 6 del Decreto 4828 del 2008, y articulo 37 de fa Resolucién
Nro. 215 de 2020 (Manual de Contratacién) serd obligacion del CONTRATISTA
mantener indemne al HOSPITAL de cualquier reclamacién proveniente de terceros
gue tenga como causa las actuaciones como contratista o por la calidad de los
suministros.

14)

Caducidad

En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este sera
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley. De igual manera también
sera declarada la caducidad cuando EL CONTRATISTA incurra en la conducta prescrita
en el articulo 1 Inciso 2 de la Ley 828 de 2003,

15) Clausulas

excepcionales

De confarmidad con el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 la entidad aplicara las
clausulas exorbitantes previstas en los articulos 15 al 18 de la Ley 80 de 1993 estatuto
General de Contratacién de {a Administracién Plblica. (Caducidad, Terminacién
Unilateral, Interpretacion Unilateral, Modificacién Unilateral)

16)

Causales de
Terminacién

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los siguientes eventos: i) Por
acuerdo de las partes; i) Por vencimiento del plazo; iii) Por caso fortuito o fuerza
mayor.

17}

Clausula Penal
Pecuniaria

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento o inejecucion, parcial o
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA contraidas con ocasidn del
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contrato electronico la ENTIDAD exigira directamente al contratista a titulo de
clausula penal una suma entre el diez (10) por ciento del valor total del contrato, a
titulo de pago parcial de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros
perjuicios que se llegasen a probar, tos que podra cobrar EL HOSPITAL con base en el
presente documento, el cual prestard mérito ejecutivo, o se podra hacer efectivo
por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituide a través de la
garantia (inica. EL CONTRATISTA renuncia a la constitucién en mora y autoriza que,
en los eventos previstos en esta clausula, sea liguidado el valor a pagar a mas tardar
en la liquidacion del contrato, siendo exigible la totalidad de la clausula penal, en
tales eventos estipulados. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la
obligacién principal. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada segin et
caso, al momento de efecfuarse el respectivo pago del contrato. Paragrafo. Sin
perjuicio de lo anterior el HOSPITAL podra hacer uso de {a imposicion de multas
sucesivas de hasta el Dos por Ciento (2%) del valor del contrato sin que esta sobrepase
el Diez por Ciento {10%) del valor total det mismo.

18) Multas, Sanciones
e Indemnizaciones

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones, £l HOSPITAL podra
imponer al CONTRATISTA multas sucesivas de 1% por cada dia de incumplimiento
mediante resolucion motivada, pudiendo la entidad contratante hacer efectiva en la
proporcién pertinente la garantia de cumplimiento o descontando del valor a pagar
pactado. En firme, la resolucion prestara mérito ejecutivo contra el CONTRATISTA Y

el asegurador.

19) Liquidacion del

La liquidacion del contrato se hara teniendo en cuenta lo dispuesto en el capituto V

Contrato de la Resolucién Nro. 215 de 2020 (Manual de Contratacion).

20) Solucién de Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se
Controversias solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo directo,
Contractuales congciliacion o transaccién.

21) Garantia

Teniendo en cuenta que se trata de un Contrato de Seguro, por expresa disposicion
del Acuerdo Nro. 016 del 03 de Noviembre del 2020 por medio del cual se adopta el
Estatuto Contractual de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, en concordancia con la Resolucidn Nro. 215 del 06 de Noviembre del
2020, por medio del cual se expide el Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca, en atencidn a la naturaleza, el objeto, el vator
det presente proceso contractual, la ESE de manera discrecional podrd exigir las
garantias que considere necesarias al posible contratista, para el caso particular no
sera obligatoria la Garantia. '

22) Declaraciones

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente anexos del contrato electrénico y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentard
en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Codigo Civil Colombiano.

23) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes asumiendo
con ello su plena validez, la aceptacion del Contrato Electronico en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica - Secop |l, y la expedicion del respectivo Registro
Presupuestal. Sin embargo, para el inicio de ejecucién se requiere de la aprobacion
de la(s) garantia(s) que se hubieren exigido por parte del HOSPITAL y el
CONTRATISTA cancelar los gravamenes ordenanzales, si [0 requiere. Para los pagos
correspondientes a la PRESTACION DEL SERVICIO debera acreditarse y/o certificar el
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

24) Cuenta bancaria

El contratista deberd allegar certificacion bancaria para que la E.5.E Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca realice los pagos correspondientes a las Cuentas de
Cobro y/o Facturas aprobadas por el Supervisor Designado.

25) Notificaciones

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer
en virtud de la relacién contractual constardn por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas a la persona y a las direcciones
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indicadas a continuacién: 1) Por parte de la E.S.E., en |a Carrera 5 Nro. 6-34, Casco
antigue Floridablanca, ii) EL CONTRATISTA en la Calle 54 Nro. 17 B - 19 de la ciudad
de Bucaramanga - Santander (Col), Teléfono: 3144914628, Correo Electrénico:
sersolucionesintegrales@email.com

Se tendra como fecha de firma del documento la Aceptacidn del Contrato Electrénico

26) Fecha de Firma en el Sistema Electronico de Contratacién Pablica - Secop U, por parte del
contratista.

Por la ESE,
E.S.E. HOSPITAL SAN SUAN DIOS DE FLORIDABLANCA

CONTRATANTE

Proyecto .

Aspectos "SARIT YURLEY RINCON REMOLINA Abogada - Contratista

Juridicos:

Reviso , 4

Aspectas AORIAN IGNACIO GONZALEZ JaMgs | A58s0r Juridico Externo  de

. Gerencia

Juridices:

Proyecto { M - -

Aspectos CLAUDIA PATRICIA GOMEZ QUIJANO Tesarera Firma:

Financferas:

Aprobd

Aspectos S

Técnicas y YAMILE TOLOZA GAMEOA Subgerente Firma:

Financieros:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajlstado a las normas y dispesiciones
legates y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para la firma de ta Gerente de la E.S.E Hospital

San Juan de Dics de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UM! Cra. 5 Nro, €-32 Casco Antiguo

Floridabianca

WA




{dentificacién del contrato

1D del contrato en SECOP
Versién del contrate

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Niimero del contrate

Objeto del contrato

Tipe de Contrato

Asociado 2 otro contrate?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién def

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacién

Fecha de inicio de liquidacién

Fecha fin de liquidacion

Obligaciones Ambientales

Qbligaciones pos consume

Reversion

informasidn de fa Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.E277362

1

Firmado

17 minutos de tiempo transcurride (300472024 10:12:44 PMUTC-05.00) Bogots, Lima, Quito)
072-2024

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESC INTEGRAL

DE ASEO Y SUMINISTRQ ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LAES.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Prastacidn de servicios
IS5 No
& Meses

31/10/2024 11:50PM |
0 dias
WSINo*

1/41/2024 7:00:00 AM ((UTG-05:04) Eogots, Lima, Cuilo)
3/03/2025 11:58:00 PM (LTG-05:00) Sogold, Lima, Guito)
[TSiWNo ™
[~SiFNo
[SiFNo ™

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Campraare

-3 COLOMBIA, Flaridablanca
OF wwewae

P

-aw0fMmacion del Proveedor contratista

0 Recomendacio)
(es)

h

SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

Camgrae

P~ COLOMBIA, Bucaramanga

o

Nimero de documento 801784340

Cuenta bancaria del proveedor

Froveedor

SER SOLUCIONES INTEGRALE SAS

Aprobacién del contrate

Norrere del barico Nimere da cusnta

- Tigo de cuanta
31200001531

bancolombia Ahorros

Aprobador — Proveedor
AprobadoINGRI PEREZ  Fecha de
paor: MENDGZA aprobacion:

Aprobador ~ Entidad Estatal
Aprohadarnornica barrics Fecha de
oor! bastidas

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Documentos Tipo

3070442024 10:28:57 PM ((UTC-
05.G0} Bogotd. Lima, Quito)

3040472024 10:29:41 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogoty, Lima, (ito]

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentes tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 de] 2020

4Debe cumplir con invertir
minimo ef 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecide en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos plblicos, a adquirir aimentos comprados a pequefios
productores agropesuarios yo de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%} del

Si[Nc i i
2046 de 2020, reglamentada por I™Si¥No presupusesto destinados a la compra de afimentos
el Decreto 248 de 29217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
ardenes impartidas por la Sentencia que declara el estade de Cosas Inconstitucionales en
Corte Constitucional en fa [BiNo reiacion con los derechos de los nifios del pueble Waytliu.

Sentencia T-302 de 2617

Condiciones ejecucidn y entrega

Condiciones de entrega:

El contrate puede ser prarrogado

Como asordado previamente

TBi™No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

45e requieren emisiones de
cédigos de autorizacion?

SiNo




Caonfiguracion financiera « Garantias

¢ Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o ["Si[#FNo
etapas
Cumplimiente R/Sif“No
¥ Cumplimiento del contrato

&SI~ Ne

Z:f;r‘;f; valor del 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1 hora para terminar (/052024 12:00:00 AMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quitd
[Valor de fa garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00} Bogots, Lima, Cuito)

V' Pago de salarios
g:ﬁ;i‘, valor del 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1 hera para terminar (1052024 12:00:00 AMUTC-05:00) Bogeta, Lima, Guin
MVzlor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/10/2027 11:59:00 PM (LUTC-05:00) Bogotd, Lima, Culta)

¥ Calidad del servicic
g':?vg?; vaior del 20,00 Fecha de vigencia (desde) 1 hora para terminar (1052024 12:00.00 AMUTC-05:00) Bogoia, Lime, Ouwil
"Malor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2025 11:59:00 PM ((LTC-05:00} Bogots, Lirma, Quito)

Respeonsabilidad
civilextra [“SiNo
contractual
Fecha limite
para entrega de 3 dias para terminar (3052024 11.59:00 PMUTC-05:00) Begows, Lima, Quito} Fecha de entrega de garantias: -
garantias:

Garantize del proveedor:

K do la garantia istificacién <o Tpodegaranth el B

2 exdisten resuitados que cumplan cor [os criterios de busqueda especificados

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~SiNo

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de ia factura 90 dlas

Comentarios

Niimero del Contrato CO1.PCONTR.6277362
Proveedor SER SOLUCIONES INTEGRALE SAS

Creado por
Agregado en -
Comentario
~~exos del contrato
e Ceseripcion O T T We

No existen resullados que cumplan con los criterics de blsqueda espedificados

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones CARRERA B8 3-30 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Ubicaci¢n CO-SAN-88276 - Floridablanca
Pais COLOMBIA
Departamento Santander
Municipio Floridablanca
Direccion CARRERA 8 3-30 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Codige postal
Grados (%) Minutos (1) Segundos (")
Latitud:
Longftud:

Municipic de gjecucidn del contrato

D Direccion L o
1 CARRERA B 3-30 HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

1 UOLPCONTREZTT362

Ref. seticulo. | Gédige UNSPST Descripsién s i cantidad S TUMded 1L Precko anttarlestimeda 11

CC"DL.OMBJAI > Santanr;ie.;' > lv'-.l.ol.'id.ébﬁaﬁca .

"7 Praclé unitarlo ;. Ineiuya el preclo come fo indlquy

Incluya el precio coma
indiqua ia Entidad Esty
360, 086,816,

]
gol

3/




e ., Entidad Eagpal.
CONTRATACICON PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIODEL PROCESO INTEGRAL DE ASED
1 Sa11600 ¥ SUMNISTRO ELEMENTOS DE ASEQ Y 1,00 UN 360,086.816,00 350,066.816,00 360.066,81500
CAFETERIA PARA LAE.S.E. HOSPTAL BAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA,
Documentos del contrato
Cescripcitn £ Nolrto del dogument -1 1T Detala
I~ 8. PROPUESTA.pdf 8. PROPUESTA. pdf (detalle)
I 9. ACTA EVALUACION,pdf 9. ACTA EVALUACION.pdf {detalle)
r 10. MANIFESTACION ACEFTACION.pdf 10. MANIFESTACION ACEFTACION.pdf (detalle)
r 11. ANEXO.pdf 11. ANEXO.pdf {detalie)
I~ 12. DESIGNACION SUPERVISOR . pdf 12. DESIGNACION SUPERVISOR. pdf (detalie)
Asignacicnes para g seguimienio
QOrdenadoer del Gasto | /2 Tipo de documenta Mamero de Guardar y
IR documento notificar
Supervisor YAMILE TOLOZA GAME .~ Tipo de documenta  Cédula de Ciudadania 2]:2:;';::; 63546150 Sﬁﬁaﬂfaa: ¥
Asignaciones Qrdenador del pago
- . Guardar y
[
Crdenador del pago | 2 Tipo de documento NGmero de documento notificar
Agregar usuario
Hstérleo de asignaciones
Fosiclan Nontre Fetha do Seginients B : U Camblagopor
__Supervisor YAMILE TOLOZA GAMBOA 30/04/2024 10:29:41 PM ((UTC-05:06) Bogotd, Lima, Quito) monica barrios bastidas
-—Jrmacidn presupuestal
Proyecte del Plans Marco para la el 4 | Plan M p
" Gasto Posconflicto come aquel relacionado con el Plan Marco de
tmple mentacn'on del Acuerdo de Implementacién (CONPES 3932) derivade de intervencicnes en
Paz » asociado al Asuerdo de [ SN cumglirmiento de! Acuerdo.
Paz
Destinacicn del gasto Fundionamiento
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de [a "
f#No *
Nacién - PGN Sk
Slstt.zrrla G.eneral de Si@No *
Participaciones - 3GP
Sisterma General de Regalias - SN *
SGR
Recursos ‘Fropms (Acaldias y CSifNG *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito ISiNe -
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién, [#SiTTNe *  360.066.816
Propios Entidades Autdnomas)
Total 360.066.516
Entidad Estatal registrada en el ISiFNo
ShiF
PVigencias Futuras {Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
- Cocige Tipo Estado s Galde LU Seido acompromeler  (8dgo Urildadisubunidad ejecidora
™ 00000237 CDP Na validado 300.066.816 COP 300.066.816 COP 00-00-00 Editar
i 00000238 CDP Na validado 60.000.000 COP €0.000.000 COP 00-00-00 Editar
Saldo de CBP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total 2 comprometer 360.066.816 COP
Uttima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -
Compremisc presupusstal de gastos
Cidige conpromiso Tipo  Fache comprarisa Estada conrpromiso - ‘Valor comprosisa AVFICDP " Merka por éonsurdr - Mbrto prestpuesta = lberar Codigo Posicin de Gasto Consiita Beclicion
No existen resuftados que cumplan con fos sriterios de bisqueda especificados
Saldo de compromisos CDP
Salde de compromisos AVF
Saldo total comprometida
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIF -
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ACTA DE INICIO DEL CONTRATO No. 072 - 2024

CONTRATO No: 072 - 2024
“CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO
OBJETO: INTEGRAL DE ASED Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEC Y CAFETERIA
PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA™.
VALOR TOTAL: TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816) INCLUIDO IVA,
EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR
PLAZO: DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTOQ DE
LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y PERFECCIONAMIENTO.
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
CONTRATISTA: R/L, MAGDA LIZETH NINO QUINTERQ
C.C. Nro. 1°096.947.139 DE MALAGA (SANTANDER).
YAMILE TOLOZA GAMBOA
SUPERVISORES SUBGERENTE
CONTRATO: LUIS CAREOS MANTILLA MANTILLA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TALENTD HUMANO

Lz Dra. YAMILE TOLOZA

GAMBOA, Subgerenie, y, el Dr, LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA,

Profesional Universitario Talente Humano de la E.5.E. Hospitat San Juan de Dios de Floridablanca, en
caiidad de Supervisores, y la sefiora MAGDA LIZETH NINO QUINTERO, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania Nro. 17096.947.139 DE MALAGA (SANTANDER), en calidad de representante {egal de la
empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. con Nit Nro. 901.784.340-1, como Contratisia,
acuerdan suscribir la presente acta de inicio det Contrato.

CONSIDERANDC

1. Que la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca aprobd la Propuesta realizada por la
empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.5. con Nit Nro. 901.784.340-1, se firmo el contrato
respectiva el treinta (30} de Abril de 2024. .

2. FORMA DE PAGO: El valor del presente proceso de contratacion se encuentra estimado en la suma
de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE
_($360.066.816) incluido IVA, discriminado de ia siguiente manera: TRESCIENTOS MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE (300.066.816) por el compenente de
TALENTO HUMANO vy SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE (560.000.000} por el suministro de
elementos de aseo y cafeteria. La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de

Floridablanca pagara

al contratista el valor del contrato a suscribir mediante facturas

debidamente radicadas, dentro de los noventa {(90) dias siguientes a la radicacién de la factura y
constancia y/o certificacidén del cumplimiento del objeto contractual, suscrita por el supervisor
del contrato, igualmente debera anexar certificacion del page de aportes parafiscales relativos
al Sisterna de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA [CBF y cajas de
compensacidon familiar, cuando corresponda y estampillas a que hubiere lugar. El términe
establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja. El
fitimo pago que se efectle por parte de la ESE al contratista estard sujeto a la suscripcién det
acta de liquidacion correspondiente. PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o
requerimientos por parte de la E.S.E. el término para el pago sélo empezara a contarse a los
treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la nueva factura, una vez solucionada la glosa o
solicitud. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de
intereses y/o indexacién o valores de clase o naturaleza alguna. PARAGRAFO 2: El monto a pagar
estara sujeto al grado de ejecucién de la cobertura contratada de acuerdo con la certificacion

del superviser y la interventoria técnica y financiera.

3. Que existe el Certificado de Registro Presupuestal Nro. 00000255 el cual se imputa al rubro
2.1.2.02.02.008.05 Vigilancia y Aseo y Certificade de Registro Presupuestal Nro. 00000256 el

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materne Infantil - UM Cra. 5 Nro, §-32 Casco Antiguo

Floridablanca
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cual se imputa al rubro 2,4.5.01.03.04 Materiales y Suministros, ambos expedidos el 3C de abril
2024 del presupuesto de recursos propios, recursos de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIBABLANCA.

4. Que, el Tres (03) de Mayo 2024 se realizd la aprobacion de la péliza de amparo de cumplimiento,
pagos salariales y calidad det servicio Nro. 96-44-101189390, expedida por Seguros del Estado
§.A., la cual contiene los amparos de cobertura y cumplimiento de las garantias requeridas en el
contrato.

5. Que, por lo anterior, ia suscripcion del acta implica aceptacion de condiciones, disposiciones y
conocimientos profesionales y técnicos suficientes para la debida ejecucién de como aprobacién
de pbliza de garantia del contrato, certificaciones presupuestales y de seguridad social se han
cumplide a cabalidad en la forma que determina la ley y los documentos del contrato. El
supervisor deja constancia expresa del cumplimiento cabal de tales exigencias.

Que, en mérito de lo anterior,
ACUERDAN:

1. Fijar como fecha de inicio el 03 de Mayc 2024.
2. Fijar como fecha de Terminacién el 02 de Noviembre 2024.

3, Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:

Para constancia se firma la presente acta, et Tres (03) de Maye del afio dos mil veinticuatro (2024).

Por (a ESE, Contratista,

\

W mt@

YAMILE
SUBGERENTE R/L. MAGDA LIZETH NINO QUINTERO
T o C.C. Nro. 1°096.947.139 DE MALAGA.
e SER SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.S
’/{‘ A NIT Nro, 901.784.340-1
LUIS 0S MANTILLA MANTILLA CONTRATISTA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TALENTO HUMANO

i

PROYE!
LISBETH GA
SORTESALUD

Sede Central Carrera B'Nm. 3-30 feiéfono: 7000080
Sede Unldad Maternc Infantl — UMI Cra, § Nro. 6-32 Casco Antigue
Floridablanca
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ADICION Y PRORROGA Nro. 02 AL CONTRATO Nro. 072 DE 2024

CONTRATO Nro. 072-2024
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CONTRATANTE: NIT Nro. 890.202.024-3
SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
CONTRATISTA: NIT NRO. 901.784.340-1

R/L. OLGA LEONOR CABRERA OSORIO

€.C. Nro. 63.395.398 DE MALAGA (S/DER)

“CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL

OBJETO: PROCESO INTEGRAL DE ASEQ Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE
ASEQO Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE

DIOS DE FLORIDABLANCA”,

TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL

OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816)

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: INCLUIDO IVA
VALOR ADICION Nro. | VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS
01: SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($28.131.264)

) SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y

X‘;‘FGR ADICION Nre. | 0cio  MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
; ($74.388.224)

CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS

OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE

($462.586.304)

09 DE OCTUBRE 2024

EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE SEIS (06) MESES CONTADOCS
PLAZO DE EJECUCION | A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
INICIAL: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
PERFECCIONAMIENTO.

UN (01) MES MAS.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

FECHA OTROS! NRO.
02:

PLAZO DE EJECUCION
PRORROGA Nro. 01:
PLAZO TOTAL DE
EJECUCION:

SIETE (07) MESES.

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio
de Floridablanca (Santander) identificada con la cedula de ciudadania Nro. 63.450.913
expedida en Floridablanca en calidad de Gerente y representante legal de {a ESE Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca, y por la otra parte, SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
identificada con Nit Nro. 804.001.491-4, Empresa debidamente constituida como consta en
el Certificado de existencia y representacion legal expedido por ta Cdmara de Comercio de
Bucaramanga, representada legalmente por el/la sefior{a) OLGA LEONOR CABRERA OSORIO,
identificado(a) con Cedula de Ciudadania Nro. 63.395.398 de Mélaga (Santander), en calidad
de Contratista, con el fin de suscribir la presente ADICION Y PRORROGA Nro. 02 previa de
las siguientes consideraciones: 1) Que el Treinta (30) de Abril 2024 la F.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, celebré el Contrato Nro. 072-2024, con fecha de inicio
del Tres (03) de Mayo 2024, y cuyo objeto es la “CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE ASEQ Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEQ Y %

'

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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FLGRIDATLANGA

CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA™. 2) Que el
valor inicial se establecié hasta {a suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816) INCLUIDO IVA. 3) Que el
plazo inicial de ejecucién del contrato se pactd por SEIS (06) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn y
perfeccionamiento. 4) Que, el Dos (02) de Agosto 2024 se suscribid Otrosi Modificatorio Nro.
01 por valor de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($28.131.264) quedando como nueve valor total del contrato por
la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL
OCHENTA PESOS M/CTE (5$388.198.080), adicionando a la CLAUSULA TERCERA - ALCANCE
DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/0 ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO tres (03)
operarias de servicios generales. 5) Que, el Nueve (09) de Octubre 2024 se suscribid Otrosi
Modificatorio Nro. 02 ADICIONANDO a la CLAUSULA TERCERA - ALCANCE DEL OBJETO O
CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO del Contrato Nro. 072 de
2024 los ftems conforme al componente de “Suministro de elementos de Aseo y Cafeteria”,
los cuales no estaban contemplados inicialmente, sin afectar Disponibilidad Presupuestal. 6)
Que, de acuerdo con el requerimiento realizado por la Dra. Yamile Toloza Gambga,
Subgerente, y el Dr. Luis Carlos Mantilla Mantitla, Profesional Universitaric de Talento
Humano de la ESE Hospital San Juan de Dips de Floridablanca, en caltidad de supervisores
sehalaron lo siguiente: “(..) De manera atenta, en nuestra calidad de Supervisores, le
manifestamos la necesidad que se tiene de realizar Adicion y Prorroga Nro. 02 al Contrato
Nro. 072-2024 cuyo objeto es: “CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL
PROCESO INTEGRAL DE ASEO Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”, con plazo actual de ejecucion
de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y perfeccionamiento, y por un valor inicial de
TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS
M/CTE ($360.066.816) INCLUIDO IVA, discriminados de (a siguiente manera: TRESCIENTOS
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE (300.066.816) por
- el componente de TALENTO HUMANO, v (a suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000} por el suministro de elementos de aseo y cafeteria, el cual se celebrd con
la empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES S5.A.S., identificada con Nit Nro. 901.784.340-1,
mediante su representante legal, esta solicitud es realizada teniendo en cuenta las razones
expuestas a continuacion: 1. La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene
como fin primordial, prestar el Servicio Publico de Salud, de conformidad con lo previsto
en el articulo 49 de la Constitucién Politica. En ese orden de ideas, se deben realizar
procesos contractuales que permitan la adquisicion de bienes o servicics, encaminados a
llevar a cabo la prestacion del servicio publico de salud, en aras de cumplir con la misién
social de la entidad hospitalaria. 2. Es importante precisar que la entidad hospitalaria al
prestar servicios fundamentales, como lo son los servicios de salud, se ve en la necesidad
de dar continuidad tanto a los procesos asistenciales, de cardcter administrativo, asi como
el proceso integral de servicios generales, ya que el personal operativo desemperia un papel
fundamental en mantener un entorno limpio v seguro para los pacientes, visitantes,
personal médico y demds trabajadores de la ESE. 3. La entrada en funcionamiento a plena
capacidad de la sede Unidad Materno Infantil - UM! de ta ESE Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca y la mayor venta de servicios de salud ha generado aumento ocupacional,
ocasionando el crecimiento significative en la afluencia de pacientes en las sedes de la

Entidad Hospitalaria, por ende, se debe garantizar a los usuarios el acceso a todos {oszfv
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servicios prestados por la institucién de forma ininterrumpida, permitiendo que la ESF
continue con la prestacién de este servicio humano capacitado que retina las condiciones,
idoneidad y experiencia requerida para cumplir con los compromisos y el correcto
funcionamiento en la ejecucién del proceso integral de aseo en las diferentes dreas de
atencién de los servicios en salud. 4. Asi mismo es necesario sefialar gue la fecha de
terminacidn del contrato de la referencia es el préximo 02 de Noviembre 2024, plazo que
no es suficiente para satisfacer los requerimientos para la prestacién del servicio integral
de Aseo de manera oportuna y eficaz, teniendo en cuenta que la necesidad persiste, es por
esto gue se requiere PRORROGAR el contrato en mencién por UN (01) MES MAS. 5. La
presente Adicion y Prérroga Nro. 02 tiene por finalidad asegurar la continuidad y calidad
del servicio, con el propésito de prevenir la propagacién de enfermedades, controlar la
contaminacion cruzada y garantizar que las instalaciones cumplan con los estdndares de
higiene necesarios para brindar una atencién médica adecuada, generando un ambiente
acogedor y confortable que influye positivamente en la experiencia de quienes acuden a las
instalaciones de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca sede UMI a recibir los
diferentes servicios médicos. En conclusién, manifestamos la necesidad de realizar ADICION
¥ PRORROGA NRO. 02 por el VALOR de SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MI/ICTE (§ 74.388.224),
discriminados de la siguiente manera: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE (559.388.224) por el
componente de TALENTO HUMANO, y la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($15.000.000) por el componente de suministro de elementos de aseo y cafeteria, v por el
TIEMPO de UN (01) MES MAS, por los razones expuestas con antelacion. (..)”. 7) En
resumen, el valor total del contrato incluyendo la suma inicial, la Adicion Nro. 01 y la
ADICION Y PRORROGA Nro. 02, es equivalente a CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
(5462.586.304). 8) Que, de acuerdo con los anteriores considerandos, resulta procedente
suscribir la ADICION Y PRORROGA NRO. 02 del contrato en mencién. 9) Que el contrato se
encuentra vigente a la fecha de suscripcién del presente documento v cuenta con recursos
disponibles para su adicion mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro.
00000590 afectando el Rubro Presupuestal Nre. 2.1.2.02.02.008.05 Vigilancia y Aseo, y Nro.
00000591 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02.01.003.01 Materiales y Suministros,
ambos expedidos el 23 de Octubre 2024, recursos que corresponden a la disponibilidad
presupuestal en el rubro respectivo, dentro del presupuesto permitido a fecha de emisidn
de este documento para la vigencia 2024, conforme a la viabilidad del Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico a
la ESE Hospital San Juan de Diocs de Floridablanca para las vigencias del 2021 - 2026. 10)
Que, en atencidn a lo expuesto, las partes de comiin acuerdo han decido suscribir la presente
ADICION Y PRORROGA Nro. 02 AL CONTRATO Nro. 072 DE 2024, el cual se regirad por las
normas legales \ngentes y, por las siguientes clausulas: PRIMERA: Las partes acuerdan
ADICIONAR a la CLAUSULA CUARTA - VALOR del Contrato Nro. 072 de 2024, la suma de
SETENTA Y CUATRO MH.LONES TRESCIENTQS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 74.388.224), discriminados de la siguiente manera:
CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($59.388.224) por el componente de TALENTO HUMANO, y
la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) por el componente de
suministro de elementos de aseo y cafeterfa, quedando como nuevo valor total del contrato

la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MILé/

ra
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TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 462.586.304). SEGUNDA: [MPUTACION
PRESUPUESTAL. El valor de la presente adicién se asumira con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000590 afectando el Rubro Presupuestal Nro.
2.1.2.02.02.008.05 Vigilancia y Aseo, por la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE
($59.388.224) y Nro. 00000591 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02.04.003.01
Materiales y Suministros, por la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE
($15 000.000), ambos expedidos el 23 de Octubre 2024. TERCERA: PRORROGAR la
CLAUSULA SEGUNDA - PLAZO del Contrato Nro. 072 de 2024, por UN (01) MES MAS,
quedando como nuevo plazo de SIETE (07) MESES. CUARTA: GARANTIAS. El contratista
debera ampliar las garantias otorgadas de conformidad con el tiempo preorrogado en la
presente minuta; las cuales deberan ser presentadas dentro de los Tres (03) dias siguientes
a la suscripcién del presente documento. QUINTA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES.
Quedan vigentes las demas clausulas y condiciones estipuladas por las partes dentro del
Contrato Nro. 072 de 2024 que no han sido modificadas y su exigibilidad quedaran como
fueron pactadas. SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION lLa presente ADICION Y
FRORROGA Nro. 02 se perfecciona con la Firma de las Partes intervinientes, la Publicacion y
Aceptacion de la misma en el Sistema Electrénico de Contratacion Piblica - Secop L. Para
su ejecucidn requerira la expedicidn del Registro Presupuestal, la aprobacion de las garantias
en caso que aplique, la ampliacién de ta cobertura de la ARL cuando a ello haya lugar y la
acreditacion de encontrarse al dia en el page de aportes a la seguridad social. Para

constancia se firma a los
7 9 0CT 2024

Por la ESE, T

MONICA BARRI
GERE
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN FLORIDABLANCA
CONTRAFANTE Wm_
Proyecto Aspectos | SARIT  YURLEY  RINCON ; Cetn e
Juridicos: REMOLINA Abogada Gontratista
Reviso  Aspectos | ADRIAN IGNACIO GONZALEZ | Asesor  Juridico de Firma:
Juridicos: JAMES Gerencia
Proyecto Aspectos | SANDRA MARCELA GARCIA Tesorera F1 U
Financieros: CHINCHILLA
Reviso y Aprobo
Aspectos
Técnicos, YAMILE TOLOZA GAMBOA Subgerente
Presupuestales  y
Financieros:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encentramos aJustado alas
norrmas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes v por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentames

para la firma de la Gerente de la £.5.E Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.
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ADICION Y PRORROGA Nro. 03 AL CONTRATO Nro. 072 DE 2024’

CONTRATO Nro. 072-2024
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CONTRATANTE: NIT Nro. 850.202.024-3
SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
CONTRATISTA: NIT NRO. 901.784.340-1

R/L. OLGA LEONOR CABRERA OSORIQ
C.C. Nro. 63.395.398 DE MALAGA (S/DER) iy
N % CONTRATACIGN PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO | L
Y OBJETO: INTEGRAL DE ASEQ Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA-' , . "
B PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. | ol i)
L VALOR INICIAL  DEL | TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS [ N
CONTRATO: DIECISEIS PESOS M/CTE ($360.066.816) INCLUIDO IVA ¥

:Aglﬁ?;mromo °T2°5' VEINTIOCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS | :"
FO- | SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($28.131.264) ¢

B 01:
. VALOR ADICION Nro. | SETENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y Q€HO Mil.
02: DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($74.388.224) -
VALOR ADICION Nro. | SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA X UN MIL:|-
03: SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($73.861.625)

- QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROGIENTOS CUARENTA | "=~ .0 | -
Zg:g"iAT;?TAL PEL |y SIETE ML NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS MCTE| &~
' (5536.447.929)

0% DE OCTUBRE 2024

: EL PLAZO DE EJECUCION SERA DE SEIS (06) MESES CONTADOS A "~ . :.

PLAZO DE EJECUCION | PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO |©:'i

INICIAL: CUMPLIMIENTO ~ DE  LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y| - S
PERFECCIONAMIENTO. . :

FECHA OTROSI NRO.
0z2:

PLAZO DE EJECUCION
PRORROGA Nro. 01:
PLAZO DE EJECUCION
PRORROGA Nro. 02:

UN (01) MES MAS.

HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE 2024.

e FECHA DE INICIO: | 03 DE MAYO 2024
FECHA DE
_TERMINACION: 31 DE DICIEMERE 2024

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, mayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio de™ -~
Floridablanca (Santander) identificada con la cedula de ciudadanfa Nro. 63.450.913 expedida en. . .
Floridablanca en calidad de Gerente y representante legal de la ESE Hospital San Juan de Dios de - -

" Floridablanca, y por la otra parte, SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. identificada con Nit Nro. .-
804.001.491-4, Empresa debidamente constituida como consta en el Certificado de existencia y '
representacion legal expedido por la CAmara de Comercio de Bucaramanga, representada legaimente .~ .
por el/la sefior(a) OLGA LEONOR CABRERA OSORIQ, identificado(a) con Cedula de Ciudadania Nro. . -~
63.395.398 de Malaga (Santander), en calidad de Contratista, con el fin de suscribir la presente
ADICION Y PRORROGA Nro. 03 previa de las siguientes consideraciones: 1) Que el Treinta (30) de’

Abril. 2024 la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, celebré el Contrato Nro. 072-- 0
2024, ‘eon fecha de inicio del Tres (03) de Mayo 2024, y cuyo objeto es la “CONTRATACION PARA LA7 o Ol
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PRESTACION DEL SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE ASEQ Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEQ. )
Y CAFETERIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. 2) Que el valor” " '
inicial se establecié hasta la suma de TRESCIENTOS SESENTA MILLONES SESENTA Y SEIS MIL: -~ - ).
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE {$360.066.816) INCLUIDO IVA. 3) Que el plazo inicial de - .. . =
ejecucion del contrato se pacté por SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de . -
inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn y perfeccionamiento. 4) Que, el Dos (02} R
de Agosto 2024 se suscribié Otrosi Modificatorio Nro. 01 por valor de VEINTIOCHO MILLONES CIENTQ - . - = "}
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($28.131.264) quedando como | ' |
nuevo valor total del contrato por la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES CIENTO-:" |
NOVENTA Y OCHO MIL OCHENTA PESOS M/CTE {$388.198.080), adicionando a la CLAUSULA " .: & ° [k
TERCERA - ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO = ™ 7.
tres (03) operarias de servicios generales. 5) Que, el Nueve (09) de Octubre 2024 se suscribid Otrost . .
Modificatorio Nro. 02 ADICIONANDO a la CLAUSULA TERCERA - ALCANCE DEL OBJETO g
CARACTERISTICAS Y/0 ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO del Contrato Nro. 072 de 2024 los . " T
items. conforme al componente de “Suministro de elementos de Aseo y Cafeterfa”, los cuales no™ - -
estaban contemplados iniciatmente, sin afectar Disponibilidad Presupuestal. 8) Que, el Veintinueve L R
(29) de Octubre 2024 se suscribié Adicién y Prorroga Nro. 02 por valor de SETENTA Y CUATRO -~ ...}
T MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CT E:.."
e {$74.388.224) guedando como nueve valor total del contrato por la suma de CUATROCJENTOS_'
P SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUATRC PESOS M/CTE o
{$462.586,304), y prorrogando por el término de UN (01) MES MAS. 7) Que, de acuerdo con el ;" = L

reguerimiento realizado por la Dra. Yamile Toloza Gamboa, Subgerente, vy el Dr. Luis Carlcs Mantﬂ[a's L

Mantilla, Profesional Universitario de Talento Humano de la ESE Hospital San Juan de Dios de' . . 7

Floridablanca, en calidad de supervisores sefialaron lo siguiente: (...) Dg manera atenta, en nuest{'a::':" e 1

calidad de Supervisores, le manifestomos la necesidad que se tiene de realizar Adicion y Prorroga’ " * )

Nro. 03 al Contrato Nro. 072-2024 cuyo objeto es: “CONTRATACION PARA LA PRESTACION DEL.. - ..

SERVICIO DEL PROCESO INTEGRAL DE ASEQ Y SUMINISTRO ELEMENTOS DE ASEQ Y CAFETERIA =+ ]

© PARA LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”™, con plazo actual de ejecucién . o

de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los. Lo

requisitos de ejecucidn y perfeccionamiento, y por un valor inicial de TRESCIENTGS SESENTA .~ .. -

MILLONES SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS MICTE ($360.066.816) INCLUIDO™ . o

VA, discriminados de la siguiente manera: TRESCIENTOS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL . . . " -

OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE (300.066.816) por el componente de TALENTO HUMANO, v'. .

S ta suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000) por el surninistro de elementos de i
e D . aseay cafeteria, el cuet se celebré con la empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.S., identificada. _
ST con Nit Nro. 907.784.340-1, mediante su representante legalmente, esta solicitud es realizada ™ =

SO teniendo en cuenta las razones expuestas a continuacién: 1. La E.S.£. Hospital San Juan de Dios de-.. . :

L Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Publico de Salud, de conformidad con -
lo previsto en el articulo 49 de la Constitucién Politica. En ese orden de ideas, se deben realizar
procesos contractuales que pefmftqn {a adquisicién de bienes o servicios, encaminados a llevar g’ .
cabo la prestacién del servicio publico de salud, en aras de cumplir con la misién social dé la entidad: . - ..
hospitalaria. 2. £s importante precisar que la entidad hospitalaria al prestar servicios- LR
fundamentales, como o son (os servicios de salud, se ve en la necesidad de dar continuidad tanto g
los procesos asistenciales, de cardcter administrativo, asi como el procesc integral de servicfosﬂ

SR generales, ya que el personal operativo desempefia un papel fundamental en mantener un entorns’ :;

Lo limpio v seguro para los pacientes, visitantes, personal médice y demds trabajadores de la ESE. 3.

o La entrada en funcionamiento a plena capacidad de {a sede Unidad Materno Infantil - UMI de ia ESE .
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca v {a mayor venta de servicios de salud ha generado .
aumento ocupacional, ocasfonande el crecimiento significative en la afluencia de pacientes en fas .- ... .7 :'
sedes de la Entidad Hospitalaria, por ende, se debe garantizar a los usuarios el acceso a todos los .~ . ..
servicios prestados por la institucién de forma ininterrumpida, permitiendo que la ESE continue cor, o
{o prestacion de este servicio humano capacitado que retna las condiciones, idoneidad v expenencmg ‘ R
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requerida para cumplir con los compromiscs y el correcto funcionamiento en la ejecucion del proceso
integral de aseo en las diferentes dreas de atencién de los servicios en salud. 4. Asi mismo es
necesario sefialar que la fecha de terminacion del contrato de {a referencia es el proximo 02 de
Diciembre 2024, plazo que no es suficiente para satisfacer los requerimientos para la prestacién del
servicio integral de Aseo de manera oportune y eficaz, teniendo en cuenta que la necesidad persiste,
es por esto que se requiere PRORROGAR el contrato en mencién hasta el TREINTA 'Y UNO (31) DE
DICIEMBRE 2024. 5. La presente Adicion vy Prérroga Nro. 03 tiene por finglidad agsegurar la
continuidad v calidad del servicio, con el propdsite de prevenir la propagacién de enfermedades,
controlar la contaminacion cruzada v garontizar que las instalaciones cumplan con los estdndares de
higiene necesarios para brindar una atencién médica adecuada, generando un ambiente acogedor y
confortable que influye positivamente en la experiencia de quienes acuden a las instalaciones de la
ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca sede UMI a recibir los diferentes servicios médices.
En conclusién, manifestamos la necesidad de realizar ADICION y PRORROGA NRO. 03 por el VALOR
de SETENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS YEINTICINCO PESCS
M/CTE\@(S73;86 1.625), discriminados de fa siguiente manera: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS MICTE ($59.388.224)
por el componente de TALENTO HUMANO, y la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS UN PESOS M/CTE ($14.473.401} por el componente de
surinistro de elementos de aseo y cafeteria, v hasta el TREINTA Y UNQ (371} DE DICIEMBRE 2024,
por las razones expuestas con antelacién (...)”. 8) En resumen, el valor total del contrato incluyendo
la suma inicial, la Adicién Nro. 01, Nro. 02 y la ADICION Y PRORROGA Nro. 03, es equivalente a
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($536.447.929). 9) Que, de acuerdo con los anteriores considerandos,
resulta procedente suscribir la ADICION Y PRORROGA NRO. 03 del contrato en mencién. 10) Que el
contrate se encuentra vigente a la fecha de suscripcin del presente documento y cuenta con recursos
disponibles para su adicién mediante Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000671 y
00000672 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02.02.008.05 Vigilancia y Aseo, Certificados de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000673 y 00000674 afectando el Rubro Presupuestal Nro.
2.4.5.01.03.04 Materiales y Suministros y el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000675
afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02.01.003.01 Materiales y Suministros, recursos que
corresponden a la disponibilidad presupuestal en el rubro respectivo, dentro del presupuesto
permitido a fecha de emisidn de este documento para ta vigencia 2024, conforme a la viabilidad del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero apraobado por el Ministerio de Hacienda v Crédito Piblico
2 la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para las vigencias del 2021 - 2026. 11) Que, en
atencién a lo expuesto, las partes de comin acuerde han decido suscribir la presente ADICION Y
PRORROGA Nro. 03 AlL CONTRATO Nro. 072 DE 2024, el cual se regird por las normas legales vigentes,
y, por las siguientes cldusulas: PRIMERA: Las partes acuerdan ADICIONAR a la CLAUSULA CUARTA -
VALCR del Contrato Nro. 072 de 2024, la suma de SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE (573.861.625), discriminados de la
siguiente manera: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y QCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($59.388.224) por el componente de TALENTO HUMANO,
y la suma de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS UN PESOS
M/CTE (514.473.401) por el componente de suministro de elementos de aseo y cafeteria, quedando
como nuevo valor total del contrato la suma de QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($536.447.929). SEGUNDA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. EL valor de la presente adicién se asumira
con cargo a los Certificados de Dispenibilidad Presupuestal NroX 00000671 v 00000672 afectando el
Rubre Presupuestal Nro. 2.%2.02.02.008.05 Vigilancia y Aseo, Certificados de Disponibilidad
Presupuestal Nro.<00000673 ;"’00000674 afectando el Rubro Presupuestal Nro. 2.4.5.01.03.04
Materiales y Suministros y el Certificado de Disponibitidad Presupuestal Nrok00000675 afectando el
Rubro Presupuestal Nro. 2.1.2.02.01.003.01 Materiales vy Suministros, expedidos todos et 29 de
noviembre de 2024, por la suma total de SETENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN ?_

Sede Central Carrera & Nro. 3-30 Teléfono: 70000680
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casce Antiguo
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SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($73.861-625).VTERCERA: PRORROGAR la CLAUSULA
SEGUNDA - PLAZO del Contrato Nro. 072 de 2024, hasta el TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE 2024,
CUARTA: GARANTIAS. El contratista debera ampliar las garantias otorgadas de conformidad con el
tiempo prorrogado en la presente minuta; las cuates deberdn ser presentadas dentro de {os Tres (03)
dias sigulentes a la suscripcién del presente documento.  QUINTA: VIGENCIA DE LAS
ESTIPULACIONES, Quedan vigentes las demas clausulas y condiciones estipuladas por las partes
dentro del Contrato Nro. 072 de 2024 que no han sido medificadas y su exigibitidad quedaran como
fueron pactadas. SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. La presente ADICION Y PRORROGA
Nro. 03 se perfecciona con la Firma de las Partes intervinientes, la Publicacidén y Aceptacion de la
misma en el Sistemna Electrénico de Contratacién Péblica - Secop L. Para su ejecucién requerird la
expedicién del Registro Presupuestal, la aprobacién de las garantias en caso que apligue, la
ampliacién de la cobertura de la ARL cuando a ello haya lugar y la acreditacién de encontrarse al dia
en el page de aportes 2 la seguridad social. Para constancia se firma a los

U2 DIC 2024

Por la ESE,

MO BASTIDAS
GERENTE
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DIOS DE FEORIDABLANCA
CONTRATANTE TN
YLy
izzﬁgi ASPECTOS | CARIT YURLEY RINCON REMOLINA | Abogada Contratista Firma:ﬂ \

Reviso Aspectos | ADRIAN  IGNACIO  GONZALEZ | Asesor Juridico de Gerencia
Juridicos: JAIMES - Cantratista

Firma: // \
>
» :
rOyScte  Aspectos | SANDRA  MARCELA GARCIA Tesorera Firma: M
Financieros: CHINCHILLA .
L K

Revise v  Aprobé
Aspectos  Téenicos,
Presupuestales y
Financieros:

YAMILE TOLOZA GAMBOA Subgerente Firma:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las r\ormas v disposiciones legales

y/0 técnicas vigentes y por la tanto bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la firma de la Gerente della E.5.E Hospital Sar Juan de
Digs de Fleridablanca.

Sede Central Carrera & Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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FORMATO DE ACTA D
'Hospalat Regional Garcla Ravira CoDIGO
VERSION
T Malaga - Santander R
CODPRES 6843200706
NT 900067689 PAG

ACTA DE LIQUIDACION.

En Malaga, Santander a los , ¢l Gerente de la ESE HOSPITAL REGIONAL
DE GARCIA ROVIRA, Doclor CESAR AUGUSTO BECERR, CORREA, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania nomero 1.189.54§ Expedida €n la Tunjg, actuando en caidad de Gerenle nombrado

(22) de marzo e dos mil veinticuatro {2024) emanado de

in Decreto namero 375 da fecha veintidos !
ff?;‘f.lemm de Santander debidamente posesionada mediante 3cta nimero 022 de fecha primero (01)

de abrd de dos mil velnticualro (2024}, quien actGa en nombre ¥ representacion legal de la ESE HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, por otra parte_OL NOR RA mayor de edad,

identificado con Cédula de Ciudadania No. C.C $3.395.398 sxpedida en MALA PRESENTANTE
LEGA MPRESA SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS. CON NIT 901.784.340-1 #n su

condicién de CONTRATISTA y 1a Dociora MARTHA LILIANA DUARTE RUEDA Subgerenis Adminisiraliva
de 1a ESE HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, en su condicin de SUPERVISORA con el fin de

proceder a efectuar Ia liquidacion bilaleral del Contralo.
1. INFORMACION GENERAL

Tipo de Contrate: Suministro
Fecha de suscripeidn 29 de abril de 2024
Fecha Oltimo informe da supervisidn 26 de septiembre de 2024
Contrate No: 065-20H4
Fecha da Iniclo: 07 de mayo de 2024,
Centificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP
Conceplo Numero Fecha de expedicién Vaior Causado
{dd'mm/aaa)
Contrate 24-00201 29 de abnl de 2024 $ 165.000.000
Fecha de finalizacion Programada: 31 da julic de 2024,
Fecha de finalizacién amptiads: 31 da julio de 2024.
Vator Inlcial del Contrato: $ 165.000.000
Objeto def Contrato: Suministro de raciones alimentarias de

conformidad  y en  los  lArminos
estabiecidos para o procedimients de
alancién en nutricidn para los pacientes
hospitalizados y personal asistencial yo
administrativo autorizado por la E.SE.
Hospital Reglonal de Garcia Rovira
Nombre del Contratista; SER SOLUCIONES INTEGRALES
SAS.

Documento de Identificacién; 901.784.340-1

En ese orden de ideas y producto de la concertacion de las partes y fa revision de fa gjecucion contractual,
se establece el siguiente resultado:

2. REVISION JURIDICA:

Garantias exlgidas;
Vigencia

Aseguradora Nim. de Conceplo del amparo Desde Hasta

péliza (DiaMes/Afo) | {DiaMes/Afo
Seguros del Estado | 95-44- Cumplimiento 29deabride | 31 de enero de
SA. 101019620 2024 2025
Seguros def Estado | 96-44- Calidad y comeclo funcionamiento | 29de abride | 31 de enero de
SA 101019620 | de los bienes 2024 2025
Seguros del Estado | 96-44- Pago de salarics e indemnizaciones | 29 de abilde | 31de diciembre
SA. 101019620 {aborales 2024 de 2027

Kra 7 A N* 15-80 Barrio Unién Mataga — Santander. Teldfono: 6607449 - 8607475, email: hrgarciarovira. Pag web.
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cHPRESA SOCIAL DELESTADO | ' CONTRATU _____~.
- | s . i
. . OD'GO PA'GJ' c = P 1
( R Fospiat Regional Garcia Rovira "‘“gERSJON 3 e
o Malaga - Slntlnd;f " FECHA 01042024
pancd O 500 067 1889 PAG 2de3 —
Seguros def Estadc | 95-54- Responsabidad civi 29 de 3bni de 2024 ch.:nu‘
SA 101000998 sxiracontractual ¢
o de 2024,
ey
INFORMACION PRESUPUESTAL ——
Certificado de Regisiro Presupussial -RP —_
Concepto Numero Fecha de Expedicdn Valor causado
{dd/mm/saas) R
Contrato 24-00253 29 de abril de 2024 $ 165.000.000
Adiclones: No apica ]
Suspensiones ho aphcs
Prorrogas: No eplica
Valor total def contralo $ 165 D00.000
Ultimo pago de seguridad social Agosio de 2024
Salud
Ultimo pago de Seguridad Social Jubo de 2024
Pensién
Multss: No aplica
3. REVISION FINANCIERA:
NUNERD Y ORDEN DE CONCEFIO FECHA DE PAGO VALOR FAGADO
PAGO

Suministro e raciones almentanas de conformiiad
en los términos establecidos para ef procedimuentc de L
2000184 slencion en nuticion para los pacientes hospitaizados | 4 %300 %
y personal asistencial yo administrativo sutorizado por

ia E.S.E. Hospital Regional de Garcia Rovira $ 70.483 098 44
Suministro de raciones alimentarias de conformidad y
on los tarminos establecidos para el procedimiento de '
2400255 alencién en nuticicn para ks pacientss hospitatizados | 189 1o do
ypersmalasistencialyoadmmﬁvomizadopor

la £ 5.E. Hosptal Regional de Garcia Rovira $62.276.189.49
Suministro de raciones alimentanas de coniomidad y
en los iéminos establecidos para el procedimienia de ,
24-00444 atencibn en nutricion para los pacientes hosphtakzados 25“«";32“[‘“
¥y personal asistencial yo administrativo autorizado por

la E.$.E. Hospital Regional de Garcia Rovira $ 32.234.581,80
TOTAL, PAGADO | La suma da: Ciento sesenta y cuatro milionss novecientos novania y nusve mil ochocientos
CONTRATO sesenta y nueve pesos con sefenta y tres centavos {§ 164.999.859.73) MICTE.
DO A FAVORDEL $0 J
CONTRATISTA
SALDO A FAVOR , J
DE LA ENTIDAD S0

4. CONSTANCIAS Y DECLARACIONES.

Las partes contralantes hacen conslar, que se encuentran a paz y sako por fodo conceplo en relacidn con I::.s
obligaciones surgidas de a ejecucidn del contrato, por Jo cual of contratista renuncia expresamente a cualquier
reclamacion administrativa o judicial, que tenga como fundamento lo pactado en ef contrato objefo de ia presente
liquidacion.
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\ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FORMATO DE ACTA DE L.IGUIDACION DEL
CONTRATO
'HOSDital Reg!onal Garcla 'Rovir CODIGD PA-GJ- C-F10- 13
Malaga - Santander VERSION 3
SACTA MVTRA coD PgRES: £8-43200788 FECHA 01/0472024
NIT, P00.087. 1693 PAG fda?2
ACTA DE LIQUIDACION.

En Malaga, Santander a los

, & Gerente de |2 ESE HOSPITAL REGIONAL DE

GARCIA ROVIRA, Doctor CESAR AUGUSTO BECERRA CORREA, mayor de edad, identificado con cedula
de cludadanla nimero 7.169.545 Expedida en la Tunja, actuando en calidad de Gerente nombrado segin
Decreto ndmero 375 de fecha veinlidds (22) de marzo  de dos mil veinticualro {2024) emanado de a
Gabemacién de Santander debidamente posesionado mediante acta nimero 022 de fecha primera  {01) de
abril de dos mil veinticuatro (2024); quien actia en nombra y representacion legal de la ESE HOSPITAL
REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, por olra parle _OLGA LEONOR CABRERA OSORIO mayor da edad,
identificado con Cédula de Ciudadanfa No. C.C. 63.395.398 expedida en_MALAGA, REPRESENTANTE
LEGAL DE SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS CON NMIT 901.784.340-1, en su condicién de
CONTRATISTA v la Doctora MARTHA LILIANA DUARTE RUEDA Subgerente Administrativa de la ESE

HOSPITAL REGIONAL DE GARCIA ROVIRA, en su condicion de SUPERVISORA con el fin de proceder a

efectuar [a liquidacion bilateral del Contrato.
1. INFORMACION GENERAL

[ Tipo de Contrato: Prestaclén de Servicios y de apeyo 3 fa gestion
Fecha de suscripcidn 30 de abril de 2024
Fecha ultimo informe de supervision 24 de julio de 2024
Contrato No: 069-2024.
Fecha de inicio: 07 da mayo de 2024,
Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP
Conceplo Numero Fecha de expedicion Valor Causado
(dd/mm/aaa)
Contrato 24-00207 30 de abril de 2024 $90.150.730
Fecha de finallzacion Programada: 30 de junio de 2024
Fecha de finalizacién ampliada: 30 de junio de 2024
Valor Inlcial del Contralo: -1 §90.150.730
Objeto de! Contrato: Prestacién _de Servicios de apoyo técnico a la gestion
adminisirativa de I3 empresa social del estade
hospital regional Garcla Rovira en Mdlaga.
Nombre del Contratista: SER SOLUCIONES INTEGRALES 5.A.S.
Documento de Identificacién: 901.784.340-1

En ese orden de ideas y producte de la concertacion de fas partes v la revision de 1a ejecucian contractual, se

establece el siguiente resultado:

2. _REVISION JURIDICA:

Garantias exigidas:

Vigencia
Aseguradora Num, de pdfiza | Conceplo del amparo Desde Hasta
{Dia/Mes/Afo) | (DiaMes/Adio)

Seguros del Estado | 96-46- Cumplimiento 300512024 | 301212024
SA, 101018619 .
Seguios del Estade | 96-46- Calidad del servicio 300572024 | 3011272024
SA. 101019619
Seguros del Estado | 96-46- Pago de salarics e 30/05/2024 | 30/06/2027
S.A 101019619 | indemnizaciones laborales
INFORMACION PRESUPUESTAL
Certificado de Reglstro.Presupuestal -RP

Concepto Numero Fecha de Expedicién Valor causado

(ddimm/aaaa}
Contrato 24-00257 30 de absil de 2024 $90.150.730
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG | FORMATO DE ACTA DE LIQUIDACION DEL |

\ CONTRATO
‘Hospital TRegional Garcla TRovira CODIGE PAG). CFT0-13___|
Malaga - Santander VERSION 3
BARCTA DOV COD PRES: 8843200798 FECHA D1/0472024
NIT. 900.067.165-8 PAG 2de2

Adiciones; No aplica

Suspensionas: No aplica

Prorrogas: No aplica

Velor total del contrato $90.150.730

Ultimo pago de sequridad soclal Julio de 2024

Salud

Ultimo pago de Sequridad Soclal Junio de 2024,

Pensién

Multas: No aplica

3. REVISION FINANCIERA:

NUMERD Y DROEN DE CONCEPTD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO —|
FAGO -—
Preslacién de servicios de apoyo técnico 2 |a gestidn 17 de junio de
25-00187 adminisirativa de fa empresa social del estade Hospital 2024
Repional Garcla Rovira en Métaga. § 37.562.660
Prastaclén de serviclos de apoyo técnico a ia gestitn
24-00274 adminisirativa de (a emprasa social del estade Hospital | 25 de julio de 2024
Regional Garcia Rovira en Mélaga. § 37.552.660

TOTAL, PAGADD La sumade: Setentay cinco miliones clents cinco mil tresclentos veinte pesos (§ 75.105.320) MICTE.
CONTRATO

DO AFAYOR GEL 50
CONTRATISTA

SALDO A FAVOR

DE LA ENTIDAD $45.045.410

4. CONSTANCIAS Y DECLARACIONES

Las partes contratantes hacen constar, que se encueniran a paz y salvo porfodo conceplo en relacién con Jas obiigaciones
surgidas de Ja ejecucion def conlrato, por lo cual el contratista renuncia expresaments a cualqr.!:er {eda;naadn
adminisirativa ¢ judicidl, que fenga como fundamento lo pactado en ef contrato objeto de Ia presenta fiquidacién,

'. GIONAL DE GARCIA ROVIRA

e Ve Chroe O

SERCSOLUCIONES INTEGRALES $.A.S.

AFRDBL: OR: CESAR AUGUETG BECERRA CORREA, |GERENTE)

Kra 7 A N* 15-80 Barrio Unidn M4laga — Santander, Teléfono; 5607449 - 6607475, email: hrgarciarovira. Pag web,
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CAMARA DE
CGMERCIO DE
BUCARAMANGA

Lreemos en Santander

CAMARA DE CCMERCIO DE BUCARAMANGA

CERTIFICADO GENERADC A TRAVES DE PLATAFORMA VIRTURL -
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICION: BUCARAMANGA, 2024/12/31 HORA: 7:58:8
11806359

CEDIGO DE VERIFICACION: SWUKZBB2EZ

LA  PERSONA O  ENTIDAD A 1A QUE USTED LE VA A  ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFTCAR EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDG A WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDC EL CODIGO DE  VERIFICACION CITADO
EN EL ENCABEZADO. ESTE CERTIFICADC, QUE PODRA SER VALIDADO DE  MANERA
TLIMITTADA, DURANTE 60 DIAS CALENDARIC CONTADOS A EARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDICICON, CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDC DEI CERTIFICADO  CREADG EN EL
MOMENTO EN QUE SE GENERO EN ILAS VENTANILLAS ¢ A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CAMARA.

LA CAMARA DE COMERCIC DE BUCARAMANGA, CCN FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULC 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1082 DE 2015, CON
_BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS ENTIDADES ESTATALES.

CURECHEA: DICIEMBRE 31 DE 2024
HORA:: 07:58:086

IDENTIFICACION
QUE: SER SOLUCIONES INTEGRALES $.A.S.¢
NIT: $01784340-1 ¢
NUMERC DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 18243

INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2024/01/11

CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL & EN EL REGISTRO
_DE ENTIDADES SIN ANIMC DE LUCRO

INFORMACION CONSTITUCION

FECHA DE ADQUISICION  DE LA PERSONERIA JURIDICA: 2023/12/27
CLASE DE DOCUMENTO: Documento privado

NUMERC DEL DOCUMENTO:

FECHA DEL DOCUMENTO: 2023/12/19

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTOG - Accionista
FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIIL (O EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO): 2023/12/27

DURACION: La persona juridica no se encuentra disuelta ¥y su duracidn es
INDEFINIDA

ignature Not Verified

m%naq;g.

“lectrénica




PAGINA 2
SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.

REPRESENTACION LEGAL

NOMBRE : CABRERA OSORIO OLGA LEONOR
C.C/C.E/PASAPORTE.: C.C. 63395398

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL (O EN EL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO BDE LUCRQ) 2024/05/02

FACULTADES Y LIMITACIONES:
La sociedad sera gerenciada, administrada y representada legalmente ante
terceros per el representante legal, quien no tendrd restricciones de
contratacidén por razén de 1la naturaleza ni de la cuantia de los actos gue
celebre. Por lo tanto, se entenderd que el representante legal podrad celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en el cbjetc sccial o gue se
relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.
El representante legal se entendera investido de lcs mas amplios poderes para
actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con aexcepcidn de
agquellas facultades gque, de acuerde con los estatutos, se hubieren reservado
los accionistas. En las relaciones frente a terceros, la scciedad quedard
obligada por los actos vy contratos celebrados por el representante legal. Le
estd prohibido al representante legal v a los demés adminigtradores de la
_scciedad, por si o por interpuesta persona, obtener bajc cualquier forma o
 wodalidad Jjuridica préstamos per parte de la sociedad u obtener de parte de la
""Bocledad aval, fianza o cualquier ctro tipe de garantia de sus cbligaciones
rersonales.

LA INFOCRMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTIL O
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:

Calle 54 # 17B - 19

MUNICIPIO: Bucaramanga

DEPARTAMENTO: Santander

PATIS: COLOMBIA

BARRIC: Ricaurte

TELEFCNO 1: 31733535003

TELEFONO 2:

TELEFONO 3:
_CORREQ ELECTRONICO: sersolucionesintegralessas@gmail.com
AX:

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL:
Calle 54 # 178 - 19

MUNICIPIO PARA NOTIFICACION: Rucaramanga
DEPARTAMENTCO PARA NOTIFICACION: Santander
PAIS: COLOMBIA

BARRTIO: Ricaurte

TELEFONO 1 PARA NOTIFICACION: 3173355003
TELEFONC 2 PARA NOTIFICACION:

TELEFONG 3 PARA NOTIFICACION:

CCRREQC ELECTRONTCO DE NOTIFICACION: sersolucionesintegralessas@gmail.com
FAX:

9
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PAGINA 3
SER SOLUCIONES INTEGRALES S5.A.S.

LA INFCRMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTIL O

DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

CLASIFICACION POR TAMANO DE 1A EMPRESA
QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:

MICROEMPRESA

A PFARTIR DEL 0l DE AGOSTO DPE 2017, EL RUBRO DE GASTOS FINANCIEROS FUE OBJETO DE

MODIFICACION, DE CONFCRMIDAD CON LO PREVISTO EN LA . RESOLUCION
NO. 16771 DE 2014 DE LA SIC Y EN CONCCRDANCIA CON EL CONCEPTO NO. 2017-261

DE 2017 DEL CONSEJOC TECNICO DE LA CONTADURIA PUBLICA, SUSTITUIDO POR EL
RUBRO DE GASTOS DE INTERESES. :

INFORMACION FINANCIFRA

_QUE EN RELACION A SU INFORMACTGN FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCTIERA: 2023/12/31

ACTIVO CORRIENTE: 8 20.000.000,00
ACTIVO TOTAL: $ 20.000.000,00
PASIVO CORRIENTE: $ 0,00
PASIVO TOTAL: $ 0,00
PATRIMONIO NETO: $ 20.000.000,00
UTILIDAD OPERACIONAL: $ 0,00
GASTOS DE INTERESES: g 0,00

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE
REPCRTS CON CORTE A 2023/12/31

INDICE DE LIQUIDEZ: INDETERMINADC
_INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,00
~ 'AzZON DE COBERTURA DE INTERESES: INDETERMINADG
ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA
DE COMERCIO.
CAPACIDAD ORGANIZACICNAL
QUE EN RELACICN A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONATL ETL PROPONENTE

REPORTO CON CORTE A 2023/12/31

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIC: 0,00
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,00
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£STA INFORMACION FUE OBJETQ DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA
DE COMERCIO.

CLASIFICACION
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES
ESTATALES, IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADCR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL TERCER
NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTS:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

10 17 16 00 ABONCS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

10 17 17 00 HERBICIDAS

21 10 15 00 MAQUINARIA AGRICOLA PARA PREPARACION DEL SUELC

40 10 18 00 EQUIPO DE CALEFACCION Y PIEZAS Y ACCESORIOS

40 14 22 00 REGULADORES DE GAS Y FLUIDQ

41 10 44 00 EQUIPO DE INCUBACION DE LABORATORIO

41 10 48 00 EQUIPO ¥ SUMINISTROS DE LABORATORIO PARA EL
VERTIDO, LA DESTILACION, LA EVAPORACION Y 1A
EXTRACCION

41 10 49 00 FQUIPD Y SUMINISTROS DE FTLTRADO PARA
LABORATORIO

41 10 67 co EQUIPCS Y ACCESORIOS DE LABORATORIO RBOTANICO

41 11 62 00 SUMINISTROS Y EQUIPO PARA LUGARES DE

TRATAMIENTO DE PACIENTES

41 12 15 00 EQUIPC Y SUMINISTRCS DE PIPETAS Y MANIPULACTION
DE LIQuUIDOos

41 12 33 00 CONTENEDORES Y ARMARIOS DE ALMACENAMIENTO
GENERAL PARA LABORATCRIO

42 13 15 0o VESTUARIC PARA PACIENTES

42 13 16 00 VESTUARIC PARA EL PERSONAIL SANITARIO Y
ARTICULOS RELACIQONADOS

42 13 17 00 PRENDAS TEXTILES QUIRURGICAS

42 13 21 00 ROPA BLANCA DEL HOSPITAL

42 13 22 00 GUANTES Y ACCESORIOS MEDICOS

42 14 15 00 BOLAS DE ALGODON Y COPITOS APLICADORES

42 14 17 00 PRODUCTOS PARA 1A PREVENCION DE DECUBITO

42 14 18 00 EQUIPO DE ELECTROTERAFPIA

42 14 19 00 SUMINISTROS PARA LA ADMINISTRACION DE ENEMA

42 14 20 00 INSTRUMENTOS DE GRADO BAJO FLOOR GRADE

42 14 21 20 PRODUCTCS DE TERAPIA DE FRIC Y DE CALOR

4z 14 22 00 PRODUCTCS DE HIDROTERAPIA

4z 14 23 00 PRODUCT(GS DE DOCUMENTACION MEDICA

42 14 24 0o PRODUCTOS MEDICOS DE VACIO O DE SUCCION

42 14 25 Go AGUJAS DE INYECCION Y ASPIRACION Y ACCESORIOS

42 14 26 00 JERTNGAS Y ACCESORIQS

42 14 27 00 SUMINISTROS URQLOGICOS

42 14 28 00 SUMINISTROS ¥ EQUIPOS PARA TERAPIA VASCULAR Y
DE COMPRESION

42 14 29 00 CORRECCTION DE LA VISION O GAFAS COSMETICAS ¥
PRODUCTOS RELACIONADOS

42 14 31 00 EQUIPO ¥ SUMINISTROS DE OBSTETRICIA Y
GINECOLoGIR

42 14 32 00 EQUIPC Y SUMINISTROS DE TRATAMIRENTO DE LA
FERTILIDAD Y LA ESTERILIDAD

42 14 34 00 EQUIPO Y SUMINISTROS DF CONTROL DE
HIPERHIDROSIS

4

o
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42
4z
42
42

42
42
42

42
42

42

4z
42
42
42

42
42
24

44

44
44
44
44
45

47
477
47
47
47
47
47
47
47
49
53
56
56
60

60

&0
60
60
60

€0

i4
14
14
15

15
16
18

18
18

i8

18
18
18
20

20
24
10

10

10
10
12
iz
11

12
12
12
i3
13
13
13
13
i3
i0
13
10
11
10

10

10
10
i0
10

11

35
36
37
16

23

15

17

18
19

20

22
23
30
17

18
15
16

17

29
31
16
19
18

17
18
i9
15
16
17
18
18
21
16
18
17
15
58

39

60
61
62
66

14

00
a0
00
co
0o
00
0o

00
co

00
0o
0o
0o
(0}4]
0c
ao
Qo0

oo

Co
oo
0c
a0

00
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PRODUCTOS Y ACCESORIOS DE OTORRINOLARINGOLOGIA
SUJECIONES Y ACCESORIOS

SISTEMAS Y ACCESORIOS DE FOTOTERAPIA
INSTRUMENTOS ¥ DISPOSITIVOS DENTALES Y DE
SUBESPECIALIDAD

LASERES Y EQUIPC DE ILUMINACION Y FIRRA OPTICA
PARA ODONTOQLOGIA, Y SUMINISTROS

EQUIPO DE DIALISIS PERITONEAL Y DE EQUILIBRIO
Y SUMINISTROS

UNIDADES DE ELECTROCARDIOGRAFIA (ECG) Y
FRODUCTOS RELACIONADOS

0xXIMETROS DE PULSO

UNIDADES DE CONTROL DE CUIDADC INTENSO Y
PRODUCTOS RELACIONADOS

ESPECULO Y SCOPIOS Y ACCESORIOS PARA USO DEL
RECONQCIMIENTO DIAGNOSTICO MEDICO

TERMOMETROS MEDICOS Y ACCESORIOS

PRODUCTCS DEL EXAMEN NEUROLOGICO

PRODUCTOS DE EXAMEN DIAGNOSTICC OFTALMICO
PRODUCTOS DE HACER IMAGENES DE ULTRASONIDO
MEDICO Y DE DOPPLER Y DE ECO

PRODUCTOS RADIOGRAFICOS DE DIAGNOSTICO MEDICO
SUMINTSTROS DE VACIADO DE ESCAYOLA Y TARLILLAS
MAQUINAS PARA PROCESAMIENTO DE PAPEL ¥
ACCESORIOS

ACCESCRIOS PARA IMPRESORAS, FOTOCOPIADORAS Y
APARATOS DE FAX

ACCESORICGS DE MAQUINAS DE OFICINA

SUMINISTRCS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA
SUMINISTROS DE ESCRITORIO

REPUESTOS DE TINTA Y MINAS DE LAPICES

EQUIPO DE PRESENTACION DE VIDEQ Y DE MEZCLA DE
VIDEQO Y SONIDO, HEARDWARE Y CONTROLADORES
ENVASES Y ACCESORICS PARA RESIDUOS

EQUIPO DE LIMPIEZA

ACCESORTOS DE EQUIPO DE LIMPIEZA

TRAPOS Y PANOS DE LIMPIEZA

ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS
SUMINISTROS PARA ASECS

SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
ABSORBENTES

KITS DE LIMPIEZA

COLECCIONABLES

BANO Y CUERPO

MUEBRLES DE OFICINA

SITIOS DE TRABAJO Y PAQUETES PARA LA CFICINA
MATERIALES EDUCATIVOS DE DISENC TEXTIL Y DE
ROPA

MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACICNES Y
EL SEXO, EIL EMBARAZ(O DE ADOLESCENTES,
APTITUDES DE CRIANZAZ ¥ DESARROLLO DEL NINO
GUIAS DE PLANRES DE ESTUDIO, PROYECTOS,
ACTIVIDADES Y LECCIONES

MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

MATERIALES DE ENSENANZA DE TECNOLOGIA
MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y
VOCACIONALES

DECORACIONES ESPECIALES PARA EIL AULA Y
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ACCESORIOS DECORATIVOS

50 12 13 00 UTENSILICS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

&0 12 17 0o SUMINISTROS Y ACCESORIOS DE GRABADOS

60 12 18 co TINTAS DE DIRUJO E IMPRESION

60 12 19 0o MATERIALES DE DECORACION DE TELAS Y ARTE
TEXTIL Y SUMINISTROS

60 12 25 00 MANUALIDADES DE PAPEL Y PAPEL ARTESANAL

70 11 17 00 PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

72 10 29 00 SERVICICS DFE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INSTALACIONES

72 11 10 00 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES
UNIFAMILIARES .

72 14 14 co SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION DE
FACILIDADES DE DETENCION

72 15 11 a0 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA

72 15 12 00 SERVICIOS DE CONSTRUCCION Y MANTENTMIENTO DE
HVAC CALEFACCION Y ENFRIAMIENTC Y ATRE
ACONDICIONADO

72 15 13 00 SERVICIOS DE PINTURA & INSTALACION DE PAPEL DE
COLGADURA

72 15 15 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

72 15 18 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INSTALACION DE MAQUINAS

72 15 19 00 SERVICICS DE ALBANTILERIZA ¥ MAMPOSTERIA

72 15 20 00 SERVICICS DE PANETADC Y DRYWALL

72 13 24 0o SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACION DE VENTANAS
Y PUERTAS

72 15 25 Co SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS

72 15 28 00 SERVICTOS DE TECHADC Y PAREDES EXTERNAS Y
LAMINAS DE METAL

72 15 31 00 SERVICICS DE CONSTRUCCION DE FACILIDADES
ATLETICAS Y RECREATIVAS '

72 18 41 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACTON DE
EQUIPO DE SISTEMAS DE DISTRIBUCION Y
ACONDICIONAMIENTO

73 10 17 00 PRODUCCION FARMACEUTICA

73 11 15 00 PROCESAMIENTO DE MADERA

73 12 16 00 TERMINACION DE METALES

73 15 21 00 SERVICIQS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPO DE MANUFACTURA

73 18 10 00 SERVICIOS DE MAQUINADD

76 11 15 o] SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE
EDIFTICICS GENERALES Y DE OFICINAS

76 11 16 00 SERVICICS DE LIMPIEZA DE COMPONENTES DE
EDIFICIOS

76 11 18 00 LIMPIEZZA DE VEHICULCS DE TRANSPCRTE

76 iz 15 0c RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

76 12 16 00 DISPCSICION DE DESECHOS NGO PELIGROSOS

76 12 23 00 SERVICICS DE RECICLABLES

77 10 15 0o EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 Co PLANEACION AMBIENTAL

77 10 17 00 SERVICTIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 10 18 00 AUDITORTA AMBIENTAL

77 10 19 00 SERVICICS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION

77 11 15 ¢o SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

78 10 18 Co TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

78 11 18 00 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

78 1z 16 00 SERVICIOS DE MANEJQ DE MATERIALES

Iy
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80
80
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80
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82
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20
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16
17
15
16
i5
15
15
16
15
18
15
l6
21
16
17
18
1é
15
16
17
15
16
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GERENCIA DE PROYECTOS
GERENCTIA INDUSTRIAL

DESARROLLO DF RECURSCS HUMANOS

ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
SERVICIOS DE APOYQ GERENCIAL

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

PUBLICIDAD IMPRESA

PUBLICIDAD DIFUNDIDA

IMPRESION

PUBLICACION

SERVICIOS CONTABLES

SERVICIOS DE AUDITORIA

SERVICIOS DE REEABILITACION

SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

SERVICIOS DE CAFETERIA

SERVICICS LDE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
FACILIDADES PARA ENCUENTROS

EVENTGS PROFESIONALES DEPORTIVOS

PROMOCION Y PATROCINIC DE EVENTCS DEPORTIVOS
DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACICNALES
MOVIMIENTOS POLITICOS

PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE
ALIMENTACION Y NUTRICION

DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

POBRLACION

CULTURA

EMPLEO

FINANZAS PUBLICAS

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS

EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

NUMERC CONSECUTIVO DEL
CONTRATO CELEBRADO FOR:
NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE, DEL CONTRATANTE:

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1

EL ACCIONISTA, S0CIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE
OLGA LECNCR CABRERA OSORIO

IPS SALUD INTEGRAL ¥ MEDICINA LABQCRAL SAS
VALCR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC EN SMMLV: 38,79

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

" SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

47
47
47
47
47
76
16
76
90

12
12
13
13
13
11
11
12
10

17
19
16
lg
21
15
i8
16
17

00
o0
00
00
00
0o
Qo
00
00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

47 12 18 00
47 13 15 co
47 13 17 0C
47 13 19 00
53 13 16 0o
76 11 16 00
76 12 13 co
76 12 23 0c

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 2
EL ACCIONISTA, SOCICO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE

CONTRATC CELEBRADO PCR:

.

=

S
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA LEONOR CABRERA OSORIO
NOMEBERE DEL CONTRATANTE: IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LARORAL SAS
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 26,00

CONTRATO EJECUTADG IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥ SERVICICS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCIO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRCDUCTO
80 11 15 00 84 11 15 co
84 11 ié 00

NOUMERO CONSECUTIVO DEL REPQRTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 3

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA LEONOR CABRERA C3ORIO

NGMBRE DEL CONTRATANTE: IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LABORAL SAS

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADC EXPRESADC EN SMMLV: 36,32

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC SEGMENTO FAMTILIA CLASE PRODUCTO
g0 10 16 oo 80 10 17 00
93 14 15 co 93 14 16 00
93 14 17 00 93 14 18 00

NUMERGC CONSECUTIVC DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 4

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCIONISTA, SOCIO C CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA LEONCR CABRERA GSORIO

NOMBRF DEL CONTRATANTE: IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LABORAL SAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 17,08

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
44 10 16 co 44 10C 17 0o
44 10 29 00 44 10 31 00
44 12 16 Q0 44 12 19 oo
56 10 17 00 56 11 i5 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 35

CONTRATO CELEBRADO POR: EL ACCIONISTA, SOCIO O CONSTITUYENTE DEL PROPONENTE
NCMBRE DEL CONTRATISTA: OLGA LEONOR CAERERA OSORIO

NCMERE LFEL CONTRATANTE: IPS SALUD INTEGRAL Y MEDICINA LABORAL SAS3

"ALOR DEI, CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO EN SMMLV: 48,3

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
41 10 44 00 41 10 48 00
41 1C 49 0o 41 10 67 00
41 11 62 ao 41 12 15 00
41 12 33 00 42 13 15 00
42 13 16 0o 42 13 17 oo
42 13 21 ] 42 13 22 00
42 14 15 00 42 14 17 00

42 14 18 00 42 14 18 00
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42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA

14
14
14
14
14
14
14
14
15
16
18
i8
18
20

DE CCMERCIC.

QUE EN RELACION CON LA VINCULACION DEL PRCPONENTE CON GRUPOS EMPRESARIALES O
_SITUACIONES DE CONTROL,

20
22
24
26
28
31
34
36
16
15
18
20
23
17

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPCS EMPRESARIALES

co
¢o
]
oo
00
00
00
0o
00
00
00
00
00
oo

REPORTA:

42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42

NOMERE:

50178434¢C

DOMICILIO: BUCARAMANGA

SITURCION DE CONTROL: CONTROLADA

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
IDENTIFICACION:

NOMBRE: MAGDA LIZETE NINO QUINTERC

IDENTIFICACION:

1096947132

DOMICILIO: MALAGA

SITUACION DE CONTROL: CONTROLANTE

ESTA

INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL PCR PARTE DE LA CAMARA

DE COMERCIO.

CxFEExT A ANTERICR INFORMACTION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME*****

“-QUE  EL
ONTCO DE PROPONENTES BAJO EL NOUMERO 102971 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES,
QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES)
g5, DIA 11 DEL MES DE MARZO DE 2024.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI
HABILES DESPUES

DIEZ

(10)

pia 11 DEL MES DE MARZC DE 2024

Dias

DE LA FECHA

14
14
14
14
14
14
14
14
15
18
18
18
18
2¢

21
23
25
27
29
32
35
37
23
17
19
22
30
18

CERTIFTCADA QUEDO EN FIRME
DE PUBLICACION {(ARTICULO 6.3 DE

00
00
00
0o
0C
oo
co
00
00
60
co
0o
00
00

PAGINA

EL PROPONENTE ACTUALIZO EL REGISTRO

LA LEY 1150 DE 2007 MODIFICADO POR EL ARTICULC 221 DEL DECRETO 19 DE 2012).

PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERMINOS T.0OS SABADOS NO 30N DIiAs HABILES EN
LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.

9

Y.
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£l SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1983 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIC, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMERE
DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

20335302

IMPORTANTE: LA FIRMA DIGITAL DEL SECRETARIO DE 1A CAMARA DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION ABIERTA AUTORIZADA Y VIGILADA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE CONFORMIDAD CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 13985.

N EL CERTIFICADO SE INCORPORAN TANTO LA FIRMA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACION GRAFICA DE LA FIRMA DEL SECRETARIO DE 1A CAMARA DE COMERCIC DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA DIGITAL Y LA RESPECTIVA ESTAMPA CRONOLOGICA, LAS
CUERLES PODRA VERIFICAR A TRAVES DE $U APLICATIVC VISOR DE DOCUMENTOS PDE.

_NC, COBSTANTE SI USTED EXPIDIO EL CERTIFICADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
. UEDE IMPRIMIRLO DESDE SU COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDIDC POR LA

CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR FEI CERTIFICADC PUEDE VERIFICAR, PCR UNA SQLA VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICQOS Y DIGITANDO
81, cODIGO DE VERIFICACIGN QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EI CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A TA IMAGEN Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADC EN EL MOMENTC EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CAMARA.

Lina Maria Rodriguez Buitrago




FORMATO DE OFICIOS

CODIGO PAPY-FTO-01
4 VERSION 0
FECHA 2/01/2024
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S PAG 1de 1

LLOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR
DE SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS

CERTIFICAN

Que la empresa SER SOLUCIONES INTEGRALES SASjidentiﬁcada con el NIT N°

9017843407, en lo que respecta al mes de noviembre del 2024 se encuentra a PAZ Y~
SALVO con los aportes a seguridad social y parafiscales. Lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

De la misma manera me permito informar que dicha empresa se encuentra exonerada del
pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA) y del
instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF), de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 25 de la ley 1607 de 2012 y el Aritculo 8 del Decreto reglamentario 862 del 2013.
Las normas anteriormente citadas no establecieron, ni exigen ningun otro requisito diferente
a los alli previstos para aplicar la exoneracion de los aportes parafiscales.

/ ‘ |
La presente certificacion se expide, a los 27 dias del mes de diciembre del afio 2024

(@/;a__zyﬂq' (o éﬂr" p’-’ﬂ-‘o /

OLGA LEONOR CABRERA ~ YAHIRAN RE# FCOREZ HERRERA =
CC 63.395.398 CC 91.534.248 de Bucaramanga
Representante Legal ~ T.P.231.020-T
ELABCRO REVISO APROBO
CARGO LIDER DEL SERVICIO LIDER DE CALIDAD GERENCIA
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231020-T

YAHIR ANDRES

FLOREZ HERRERA
C.C. 91534248 ,
RES. INSCRIPCION 669 DEL 08/08/2017.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BU

N B} weortiorsan Puasce 5 A, 110014D0IT e

'mwm";‘:;:: JUNTA CENTRAL G 3
reren: | DE CONTADORES

Esla tarjeta es el unico documentn que tn zcredita como Conlador Publico de
acuerdo con 16 establecido en (a Ley 43 de 1980. Es personal e inlransierible.

Agradecemos a quien encuerdre esla iarjela comunicarsa al PBX (571
6444450 o devolverla a la UAE - Junia Cenlral de Conladores & la Calle 85 No. 9
A-21Bogota D.C

@ o &




WnDAD - JUINTA CENTRAL

SOWINISTRATIVG |

eseeci. DE CONTADORES

CP

Certificado No:

ILA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE .

Que el contador publico YAl IR ANDRES FLOREZ HERRERA-_.-.sdehﬁﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 91534248 dé BUCARAMANGA (SANTANDER) Y. 'E'arjeta Profesional No
231020-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos. :

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCiPLINARlOS HERA LA AR E A FEEEEIELLL

****************************************** ******i****************

*********************************i*********'*_ ******************

Dado en BOGOTA a los T/d:as del mes de Octubré/cie 2024 con vrgenua de (3‘/ Meses contados a
partir de ia fecha de su expedicion. - :

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMEDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL-ARTICULO 2 DE LA'LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cemﬁcado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado




; J E J,:;“‘f«k N Farmulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | |2 Actualizacién

JERHRTA

4. Ndmerg de formulario 141037992999

7707212489984{8020) 00 4103799299 9
5. NGmero de Identificacisn Tributaria {NiT} E.DV 12, Direccinéf secc;onal /.\ ’}’L \j; JBuzén electronico
90178434 d|H1 ¥ Aduanes co ; fry S A
IDENTIFICACION AN AN
24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documante 26, Ntimera de 1denﬁfcaclan/—\\ vy l:’/f,—\ ~ 27, Fecha expedicion
P juridica ” 1 NS NS
ersona Juridica ‘\ i | §

 Lugar de expedician 28, Pais 26. Departamento i ~ ;’ﬁc.u adho‘,a’r‘ﬂclp
tug p P ':_\\ 0-oudad

WV i
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ‘,/a,»’/ :\\ » :/‘-/ \4"ﬂ $s nambres

| W i
\/

35. Razén social \/
SER SOLUCICNES INTEGRALES S.AS. 5” r /f}

36. Nombre comercial . \/\ S#Sigi:\—i:wf
’\'/\\ C\\/
v Y

PR

\:/”‘ } 40, Cludad/Municipio

38. Pais 39. Departamento
<// & 8 |Bucaramanga

COLOMBIA 1 6 9 |Santander

44, Direccidn principal

CALLE 54 #17B- 19

s Sy N A
42. Correo slectrénica SERSOLUCIONESINTEGRALESSAS@GMAIL.COM

43, Cédigo postal [45. Toldfonc 1y 77 S SNN3 1448146 2 845 Telstona 2
e \C.@SIFECACION
Actmd’awﬂconomica\ TEr—— Ocupacion
Actividad prineipal Acﬂwd\a M"unaavta»\ \/ Otras actividades 52. Nmero
46.Cadige  47. Fecha inicio actividad 48, Godia™ 49’ \Fechavko deiibad | g0, cacige 1 z 51. Gadigo establecimientos
& 12 9][2023,12:22]||3 s«”‘“\\2\14z>0231\\222j 7 0208 21 3| | | | ol
R ¢ —oResponsabilidades, Calidades v Atributos
1 3 3 4 G \\ [ s a\\s\\:\ 10 11 42 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. \
P A I PPy S A T A I R Y B A I B L 1]
05~ impte, rents y compl. régimen ordlnarwx_,, “’ s ‘\\ v/,.'
07- Retencién en ia fuente a titulo derent - S .—:*/
\\v/' e
14- Infermante de exogena e
42- Obligado a llevar contabilidad T
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA u‘\_,»-' i
‘ /—‘\‘«m_/
/ /"\ ._
\ \\
Usubrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
1 ’ [ | ‘ [ | | i I 55. Forma 56. Tipo Servida 1 3
54, Codigo |57_ Modo J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| I l ] | '53. CPC |

IMPORTFANTE: Sin perjuicio de [as actualizaciones a que haya lugar, la inseripcion en el Registro Unico Tributarie -RUT-, tendré vigencia indefinida y en conseeuencia no se exlgira su renovacién

Para uso exclusivo de fa DIAN

59.Anexos Sl ]:] NO 80. No. de Foios: E 61. Fecha |2‘324-05-02f171041 08 ¥ |

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de Ias verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacicn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | mirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los procedimientos administratives
sancionatorios © de suspensién, segun el caso, Pardgrafo de! articuio 1.6.1.2.6 dal Decreto 1625
del 201€. De Tgual manera al formalizar &l tramite sl usuario fue informado y acepta fa polftica de /
tratamiento de datas ley 1581 de 2012, 984, Nombre GABRERA OSORIO OLGA LEONOR 7
Firma del solicitante:
985. Carge Representante lega! Certificado

v

Fecha generacion documento PDF; 02-05-2024 05:04:38P




Formulario det Registro Unico Tributario

Espatio reservado para fa DIAN

4, Nimero de formulario

Pagina 2 de 3
141037992999

I!IJlE)TJDZ’ZlZ&ﬂgSBﬂ-(JGZO) 000014103799299 9

L

Hoja 2

5. Numero de Idantificacidn Tributaria (NIT)
90178 4 3 4 011

8. 0OV

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas da Bucaramanga

~ \ J‘ci‘.;;'ﬂuzén glectrénico
A& g

Caracteristicas y formas de las organizaciones

'\v? \/\\

/‘\\u s
&2 Naturaleza 2 3. Formas asociativas 1 2 r:un%ggrg%s;ggﬂg}ggddé@hawbhco de orden nacional, departamental,
—! 85 Fondos 66. Cooperativas g;“a%?‘-!l?ggzg_si orea 1:'51—0\5\\
o $B. 8in personeria juridica 89, Otras organizacionss no clasificadas 70, Benef.c/m"‘"’ l» \___,; / 1
_’_./ ‘\‘ / /? \‘\_//
Constltucion, Registre y Dltima Reforma ~ 1‘\ \__/ \_\ /’ ; Composicién del Capitai
Bocuments 1. Constitucion 2] R‘efn‘rh‘.a o~ T
/‘ e P
VN
71. Clase 4 B \\:\ §2. Nacicnal 1 00 %
72. Namero //>\\ \\/ ",\\\\\\/
73. Facha 20231219 S I\’ _/’1/"/\\\} 83, Nacional pbliso 0 0 %
74. Nimero de notaria \) \://‘ ;
75. Entidad de registro 03 <,//, 84. Nacional privado 100 0 ¥
76. Fecha de registro 20231227 /f;;\
77. No. Matricula mercantil 0 00O0OBGG6 1787 L j ;
78. Dapartamento 6 8 M’
74. Cludad/Municipio 01 85. Extranjero 0 %
Vigensia 86. Extranjera piblico o] 0 =
80, Nesde 202 3. 1219 \ )
81. Hasta ‘\\“‘\' 87. Extranjero privado 0 0 =
— K . .
______ Y { [ Entidad de vigilancia y controt
*| 88. Enticad de vigiancia y contral T \\\
Camara de Comercio 8 I \ Y 32
T Estado y Beneficia
ltem 89, Estado actual .60, Fecha cembto de‘estado §1. NUmero de Identificacion Tributaria {NIT) 92. DV
T
‘“\\_ﬂ/
1 8 1 2072 4,0 5,0 2] -
2 | | .
3 | | .
4 | | L -
5 ! Lo -
Vingulaciér: econdmica
Qzéé.grrlgﬁcc;un 94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarial 95, Nmero de jdentificacion Tributaria (NIT)dela  gg oy

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Ngmero de idenfificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172, NOmero de ideniificacion tributatia
sociedad o natural del exterior con EF

173, Nembre o razén soclal de la saciedad o natural de} exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 02-05-2024 05:04:38HM
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AN

Formutario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacic reservado para ia DIAN

4. Ndmero de formuiario

Pagina

11

770721248%984(8020) 000014103799299 9

141037992999

T B 1
g i T f i reccio i E 14. Buzdn elactrénico
5. Ndmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6, DV { 12. Direccion seccional ’/.-._\‘ /‘}z\ \,«' B (e
90178 434 0|1 Impusstes ¥ Aduanas ds Bucaramanga I /"“\ "‘a £ \4_,/
Representaclén BN \._,//;" f\'/\'\\\
98. Representacién 99. Fecha inicio gjercicio rapresentacion /f N /5/,-_\ ™
# g i .
REPRS LEGAL PRIN 18 12 024 0\5\-0} 2 \f !
| i100. Tipo de documento 101. NUmera de identificacion p ':1_03.’Nurnero de tarjeta profesionat
CéduladeCiudadanl 1 3 [ 3 3 9 5 3 9 8 S i/
1 g s
104, Primer apsliide 105, Segundo apelido 708. Prime/ r( pre ™ 3 S 107. Otros nombres
i N
CABRERA |0SORIC loLea \ \_ ) LN [LEONOR
108. Niimero da Identificacion Tributaria (NIT} 108. DV{ 110, Razdn sociagl representante legal \v\\‘:_/ ,\ T
I /:': \\ -,
98. Representacitn 98. Facha inicio ejercicio represan'acn.n ! 4
- \\\;/ ; \:\ | [
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion ey ™ ~ "/ \J,-’ 102. BV | 103. NUmero de tarjeta profesional
ot \\ B _/ = \‘ |
5 L N
104. Primer apefido 105. Segundo apellido ( <: = 106. Primerinsmbre 107. Otros nombres
e
1 TR
. e i A T
108. Ndmero de identificacion Tributaria {NIT} 109, OV/| 110, Razén-spdizi representante. legal ¢ S
b ,> S
| /\\\ O
" O T S
9%, Representacién 89. Feqha:@-egsrczpii;sprese::?cran
A R
NN | -
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificaciér A e 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
3 )
104. Primer apelido 108. Primer nombre 107, Otras nombres
108. Ndmero de tdentificacion Tributaria (NIT) ™ E 1.?’6T~\F_{_a_‘_an-.;&:iél representante legal
- R
- [E \
. ,::\ i A \ \\
$8. Representacion 99\?‘qch\é inicio efercicio rapresentacién
L
v |
100, Tipo de documento n 102. DV { 103. Ndmere de tarjeta profesional
] A |
104, Primer apeliido 105. Primer nombre 147, Otros nombras
108, Numero de Identificacion Tributariz (NIT). > 109. DV| 110. Razon soclal representante legat
~.
98. Representacion T 88. Fechz inicio efercicio representacion
| ) I
100. Tipo de documento 101. Ndmere de identificacion 102, DV { 103, NUmero de tarjeta profesional
o — |
104. Primer apeliido 105, Segunde apeliide 106. Primer nembre 107. Otros nombres
108. Nimers de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV| 110, Razén sccial representante legal

Fecha generacidn documeants POF: 02-05-2024 05:04:38F;




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002y 2003 de 2019)

Tipo de declafaCEén OTRO FECha de publicacién 20241 2-31 0 1:35

Razén social

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS.

NIT
901784340 pv 1
Lugar de ubicacion
| Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Clase de entidad

Sociedad comercial e instituciones financieras

Sies otra, cual?

Actia en cardcter de Representante Legal S| X No

Servicios de la entidad:

La explotacién de la industria del aseo en todas sus manifestaciones: prestacion y ejecucién de labores materiales intelectualeg
que resulten necesarias para desarrollar actividades de administracién en la propiedad horizontal, mantenimiento ambiental
servicios generales y aseo industrial, comercial e institucional, reparaciones locativas y mantenimiento de piscinas, suministrg
de insumos y materiales en las dreas relacionadas. Planeacion, gestién, ejecucion, direccion, control y asesorias en I3
implementacién del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Administracién de recursos humanos, contratacion
- subcontratacién, capacitaciones en todas las ramas del conocimiento al recurso humano cuando sea solicitado por cualquie
= entidad. Prestacion de servicios de aseo. Elaboracién de proyectos y sus ejecuciones, suministros, comercializacion
presentacién de servicios, asesorfas y consultorias, presentando soluciones que permiten la bisqueda del desarrollo el bienesta
social y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad en la sociedad, suministrar al ptblico en general, a la empresg
privada y a entidades del estado, Gtiles de oficina, aseo, papeleria, muebles y enseres, maquinaria y equipo, dotacién de oficina
y suministros en general. Compras de equipos, suministros y accesorios para deportes y recreacion. Servicios de limpieza
descontaminacién y tratamiento de residuos. Servicios medioambientales. Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. Servicios basados en ingenieria, investigacién y tecnologfa. Desarrollo de programas y
proyectos de turismo, culturales, artisticos y recreativos. Promocion y gestién de convenios con entidades gubernamentales y
no gubernamentales que promuevan planes y programas para el desarrollo cultural, turistico, social, agropecuarie, salud
educacién y deportivo. Programas con mujeres cabeza de hogar y desplazadas, reinsertadas. Programas de agudeza visual.

Nombres y apellidos completos del representante legal

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

OLGA LEONOCR CABRERA OSORIO

Version 1 - Noviembre 2023 Paginaldeb5




Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 63395398~

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN ANDRES 4

Lugar de domicilio del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA
Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona ,/
juridica publica o privada que presten funcién publica o ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEW
servicios plblicos o gue administren, celebren contratos y FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA *

~-accién | ['CARRERA 8 # 3-307

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA ¢

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, qye
presten funcién plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacipn
del servicio piblico.

DECLARACION JURAMENTADADEBIENESYRENTAS

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 20713 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO [LOS BIENES Y RENTAS DEL|
ULTIMO ANO GRAVABLE DE SER SOLUCIONES INTEGRALES S.AS..

Los ingresos y rentas que obtuvo SER SOLUCIONES INTEGRALES SA. S en ei altimo afio gravable fueron:

CONCEPTO - Lol VALOR
w'n'.-gm:esos por la actividad ordinaria - operacionales $0,00
Ingresos no operacionales $0,90
Otros 80,00
TOTAL $0,00

Las cuentas bancarias de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. en Colombia y en el exterior son:

Version 1-Noviembre 2023 Pagina2deb




‘Saldo total de Ia cuenta a diciembre 31 def afio

Tipo de cuenta ~ Sededela c'u"e'n__ta'-(l_?:a'j’s_) R Bt hmediatamente anterior

Los bienes patrimoniales de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. son los siguientes:

Tipo de bien - . Pais | Departamento’ | MunaCIplo S valor

Las acreencias y obligaciones vigentes de SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. a la fecha son:

Concepto o Gencmtne i n e alder

ITER

A continuacidn, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de SER
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S., es susceptible de generar un posible conflicto de interés a esta persona juridica, kn
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con io sefialado en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

iEs usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algun servidor piblico qle
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivhs
de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(id)
bienes o recursos publicos?

v

St No | X

Lescripeion del posible conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandatario |o
administrador de los negocios de algin servidor piblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALESY
S.A.S. celebra(ra} contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales |o
denuncias penales con la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cup
administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos plblicos?

Versién 1-Noviembre 2023 Pagina3de5
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Si _NOX/

Descripcién del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES]
S.A.S. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enemistad grave por hechos ajencs a la actuacion administrativa, o amistad entrafiable entre usted y el servid

publico que adelanta ¢ sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronungia

or

decisiones definitivas de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. celebra(rd) contratos o para la clal

administra(ré) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

&

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porgue existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativd
amistad entrafiable entre usted vy el servidor plblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, reali
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual SER SOLUCIONES INTEGRALES
S.AS. celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos pliblicos:

¢-—R SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. realizd donaciones?

Si No | X

Las donaciones realizadas por SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. que le representaron reducciones en la declaracion de
renta en el Uiltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuales hizo esas donaciones son:

Nombreentidad =~ fiic T yalor

o= SOLUCIONES INTEGRALESS.AS, 0y
de interés:

Si Nol x|¢

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio 0 controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

0, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s) potencial(es) conflicto(d

Version 1 - Noviembre 2023 Pagina4deb5




Los potenciales conflictos personales de interés son:

Versidon 1 -Noviembre 2023
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 30 de
diciembré de 2024, a las 11:01:32, el nimero de identificacion de l1a Persona Junchca relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL?”

Tipo Documento Numero de identifi cacmn trlbutano s
No. ldentificacion 001784340

Cédigo de Verificacion 901784340241230110 1 31

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional,; s1empre y cuando el t1po umero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqul reglstrados."_';.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resoluczon 220 del 5 de'octubre de' 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legaies IR - :

i

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Deiegado

Generd: WEB

CGR =

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagna1del
b Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. ey e




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 30 de
diciembre/ de 2024, a las 21:50:11, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 7

Tipo Documento Cédula de Cludadam'

No. Identificacion £3395398 .
Cédigo de Verificacion 6339539824123021 5011

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Naczonal 31em 'e_ ¥ cuando el tipo ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Resolu61on""20 de .5._de octubre de.:"004 la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales .

/_/7
/ i —
A
A = .
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
LRy
Con el Cédige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. . .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de I
k. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
20
T
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e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:37:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 260445629 :

) Sy s
Bogota DC, 27 de diclembre’del 2024

/
La PRCCURADURIA GENERAL DE LA NACIONgcertiﬁca que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, la persona ser soluciones integrales s.a.s” identificads(a) con NIT nimero 901784340%:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES /

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funcicnes plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblice, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes salamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales coiembianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar fa informacién de antecedentes del aspirante en fa pagina web:

https:/Awww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx

CATASANE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADRO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidon de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - BC Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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e
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ;i}zeiofem
GENERAL DE LA NAGION No. 260425380

i

/ ¥

"
Bogota DC, 27'de disiembre’del 2024

/
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qjye una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) OLGA LEONOR CABRERA OSORIC identificado(a} con Cédula de ciudadania numero 63395398

NQ REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacionss de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. Guando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de fas dacisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pUblicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento fiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos qgue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. F| Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es respensabilidad de la Entidad, validar la informacian de antecedentes del aspiranta en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATASSAEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamients con el Ciudadans.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co




27112{24, 12:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:14:01 PM horas del 27712f2024/, el ciudadano identificado con:
| Cédula de Ciudadania N° 63395398+
Apellidos y Nombres: CABRERA OSORIO OLGA LEONOR”
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALESE/
de conformidad con lo establecido en el arficulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

\ En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

‘ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

~ AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
- con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

. alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenide El Dorade # 75
— 25 barrio Modella, Bogeta D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00ama 12,00 pmy
2:00pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadane:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes xhtmi 1/2




27/12/24,13:40 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

ol s e
Que a la fecha, 27/12/2024 01:34:17 p. m. para el N® de Expediente o Comparendo: N°. 63395398’

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacion No. 107255599 ., La persona interesada podré
verfficar la autenticidad del presente documento a través de b p4gina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( cludadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consutka es vélida sempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

51598000

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

| VIDA

U - oo

https:/srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.as px

Policia Nacional de Cofombia
Direccidn General - Cra. 59 N9 26 - 21§
Centro Administrativo Nacienal CAN, Bagotd D.C,
Linea de atencian: 016200-910112

)

A (Default.aspx) Q

11

A
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios MOorosos, REDAM

ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 63395398” NO SE,

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de ldentlf:cacmn coincidan con os

aquf registrados.

4 E -
Se expide en Bogota el 27/12/2024 03:05PM

Cdodigo Verificacion: 215M&3Z2J6N
Valida hasta: 27/03/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

O




E.S.E. ~ FORMATO AUTORIZACION CONSULTADE | Codigo: F-GCT-10.1

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

FLORIDASLANGA

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD,
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

Yo, OLGA LEONOR CABRERA OSORiO{ identificado(a) con Cedula de Ciudadania Nro.
63.395.398" expedida en Malaga (Santander), de manera libre y espontanea declaro que no he
sido condenado por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales cometidos
contra nifos, ninas y adolescentes, y, en consecuencia, no me encuentro registrado en las
bases de datos de agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de
2019 ni inhabilitado para vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT Nro. 890.202.024-3f’bara que, a través de sus
servidores publicos y/o contratistas del Grupo de Oficina Juridica - Contratacién, adelante los
tramites de consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad
y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, a través del aplicativo
virtual que determine la autoridad competente, como soporte de la documentacion previa
para la vinculacién legal y reglamentaria con el MVCT.

Esta autorizacidon se extiende por el término de la vinculacién en servicio activo, lo cual
implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitudes
de certificados de antecedentes de manera periédica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado al Pn'me/(m) dias del mes de Ener8 del afo 2025.%

Atentamente,

=

OLGA LEONOR CABRERA OSORIO Firma: f%a b (3 byers Dso”

LT LT DO

Numero de cédula: 63.395.398 i

Lugar de Expedicion: Malaga (Santander)

Fecha de Expedicion: 16 de Diciembre 1994 4

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 8-32 Casco Antiguo
Floridablanca

o?

0




FORMATO DE VINCULACION YO ACTUALITACION
1.LA EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DEL ASEO EN TODAS SUS
MANIFESTACIONES: PRESTACION Y BJECUCION DR LABORES MUL
x MATERIALES € INTELECTUALES, BUMINISTRO DE NOURIOS ¥ TIMACIGNAL
MATERIALES £ LAR AREAS RELACIONADAS Ve
TELEFONOS NerIan CILDAD sucARAMANGA * IMN CALLESI N T8 |
PAls COLOMBIA ./ l!-IIAlL sersolucionesintegratessastegmati.com ©  |PAGINA
NOMBRE ‘ PrOMER
- [COMPLETO ovaaLEoNoR +/ Im CABRERA hdpp=sd osomo -
TG DE DOCUMENTO NUMERC DE DOCUMENTC: o [rais CoLonmmA
e¢ r cx 1nzieea < SrpAD MALAGA,
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
x / MALAGA SANTANOER ¢ nesantAMENTO SANTANDER
VEEFONO 373358003 ‘mou CAULE1ZN 1070 7 feasnn iorezin 1
81 USTED E3 UR PEP(PERSONA EXPUESTA POLITICAMENTE] CONTESTE LA SIOUIENTE INFORMACION
POR SU ACTIVIDAD O CARGO USTED: 1 REBPONDIO AFIRMATIVO A ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTIERIORES; POR
s i FAVOR ESPECIFICAR
Macwesh fecursos pObkoos. X
Eperce aigin grado de poder pibiico X
Goza de reconacamento pubhcs X
COMPOSICION ACLIONARIA
Raiscions a confinuncion los ° que tengan dir e o indk participaciin en ol Negocio y qus ta o6 of cartificada e exizhcit y
T — reprasentaciin lgal
BER SOLUCIONES INTEGRALES SAS TIPO DE DOCUMENTO HOMERG
= [=3 [ NT
CLGA LEONOR CABRERA x 3306300
INFORMACION TRIBUTARIA .
[rrrre—————————
NATLURALETA REGIMEN TRIBUTARIO
SERBONA NATIRAL GRAN CONTRIBUYENTE REGIMEN |
. SIMPLIFICADD
[rERBOMA, SumioCA X ¢ |REGIMEN COMUN X Is jwo |
AUTORRETEREDOR AUTORRETENEDOR
NUMEROQ DE RESOLUCION DE AUTORRETENEDOR FECHA DE RESOLUCION COMO
] WO ) w A
x -
TIPO DE CONSTTTUCION LEGAL
SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA (3.A.8) SOCIEDAD LIMITADA (LTDA BIN ANIMO DE LUCROVOND
X
OTRO ;Colt? l
INFORMACION FINANCIERA
ARC DATOS FINANCIEROS INGRESOSNVENTAB ANUALES EQREIOS ANUALES
o 7 o ¢
INGRESOS NO OPERATIVOS TOTAL INGRESOS ANUALES UTILIDADES ANUALES
[ [ 0
DESCRIFCION DE INGRESOS NG OPERACIONALES
ACTIVOS PAZINGS PATRIAONIO
$ 20.600.000 ° $ 29.000.000




EL CUENTE PROVEEDOR CONTRATISTA X ee oblioa con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
a entregar informacidn verazy venﬂmble y & actuallzar su inl'ormadan personal, comercial y financiera, por lo menos una {1) vez al aflo, o©
cada vez que asl lo solicite, suministrando la totaidad de los soportes documentales exigidos. El incumplimiento de esta obligacién, facuita
@ la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DiOS DE FLORIDABLANCA para terminar de manera inmediata y uniateral cuaiquier tipo de
relacién o vinculo con ef Hospital.

Obrando o propio nombre yo de la erscna JUridics GUe represento, de Maners voiunterio ¥ dando certeza de qui kxIo 10 3qul CONSIgNEdo 98 Cirio, MEKZD 10 SICLAeNe!
Deciarscién de Origen de Forxios § ln ESE HOSPITAL SAN AIAN DE FLORIDABLANCA, con ol propdsiio de dar cumplimienio 8 10 $efiaiedo Bl respecto en ies)
NOMas INtemas y exdamas que reguisn o concermients &l Siterra de Administracidn del Riwego de Lavedo de Activos Y Firenciaciin def Terroriamo, pars satablecer
Ccuaquier bpo de vinculka o relaciin con el Hospital.

1. Deciarc que ios recursos que parmiten reslzar transacciones comercisles con i ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS OE FLORIDABLANCA. tisnan origen of
provienen de lae siguientes fuentes:___PRESTACION DE SERVICIDS &

zo-d-omouommmmummmamm.wammbhmmdwmr
Colombienc ni efectuart ransacciones destinadas s tales. actividades 0 & fIvor de parsones que setin relecionades con lee mismas.

3. Acaplo que in ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA nmdmamhwahmmlmydwi
trdmite o scaptaciin de cusiquier trareaccidn por mi (nosotros) planteada. SI fegase & exielir cusiquier inconsistencis en I informaciin Qe he (hemos) suministrado.|
ia ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA no estard abligadc & conciulr i solickxd o transaccién nl a mendestar les razones de su negacidn.

Wm(mulm(m)tma{liﬂtﬂnd-m:h informaciin registrads en ssle formeto.

En caso de dlligenciamiento slectrénico:
Deciarc de haber leido, entendido, aceptado y autorizado lo estipulado en este documento {con firma y huolla). Ia informacidn
suministrada es exacta y correcta.

OLGA LEONOR CABRERA ORONO s

awaa S

DOCIASENTACION ANEXA PARA PERSONAS JURIDICAS: 54 sraaarih Iog documerion QUS St seipUian an o foceso comeapandents, de

i o ApO oo ovk o't e Inatifucaln.
gb( R tgf' 3 N 5 % L P e A e e AR
: SR i e o R AU ok i
mamam
NOMBRE COMPLETO DE QUIREN FECHA 1 HORA:
VERIFICD:
Iﬂﬂm

Scanned with
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>rtificacion
Bancaria

7l / 7
MALAGA, 30 de diciembre de 2024

~= Bancolombia

Sefior

A quien pueda Interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SER SOLUCIONES INTEGRALES SAS g
identificado(a) con NIT No. 901784340 a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene
con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto Nimero Producto Fecha Apertura Estado
(aaaa/mm/dd)
CUENTA AHORROS 31200001531 2024/01/15 A ACTIVA

PERSONA JURIDICA

Atentamente,

v - o
//gi/} J‘g&.«/’(".‘d.{,l-ff’

Rl
—

pidia Mar

ia Posada Alvarez

6n de Sucursales

Ma solo hace referencia al producto mencionado antenorrente.
efla informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguse
0.80:00 - Bogots - Local: {57-1) 343 00 00 - Baranqudla - Local. (575) 361 88 88 - Cali
(¢]:] 2345 Sucursales Telefonicas en ol exterior: Espana (34} 900 895 717 - Estadg

* Importante: Esta
*S: desea verdficar la v
nomeras: Medellin - Local: {
(57-2) 554 05 05 — Resio del pais?
(1)1 866375 97 14.

@ Crupo Bancolombia




SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPRATIVQ
NIT. 901784340 - 1
Fecha: Diciembre 31 de 2023 - 2022

ANO 2023 ANO 2022
ACTIVO
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 20,000,000.00 -

Deudores Comerciales y Otros - -
Inventario, valor razonable -
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 20,000,000.00 -
ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedades, planta y equipo - -
Depreciacion Acumulada - -
TOTAL ACTIVO FIJO NETO - -
OTROS ACTIVOS

Intangibles - -
TOTAL OTROS ACTIVOS - -
TOTAL ACTIVOS 20,000,000.00 -

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE

Pasivos financieros corto plazo - -
Acreedores comerciales . - -
Cuentas por pagar - -
Pasivos por impuestos corrientes - -
Obligaciones laborales y de seguridad social - -
Pasivos estimados para obligaciones [aborales - -
Otros pasivos - -
TOTAL PASIVOS CORRIENTES - -
PASIVO NO CORRIENTE

Pasivos financieros largo plazo - -
Pasivos estimados para obligaciones laborales - -
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES - -
TOTAL PASIVOS - -

PATRIMONIO
Capital social 20,000,000.00 -
Resuitados del ejercicio - -
Resultados de ejercicios anteriores

TOTAL PATRIMONIO 20,000,000.00 -
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 20,000,000.00 -

Mpsonliers N R

MAGDA LIZETH NINO QUINTERO
C.C. No. 1.096.947.139
Representante Legal

\

T¥ No. 231020-T
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SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S.
NIT. 901784340 - 1
Notas a los Estados Financieros
Al 12 de Diciembre de 2023 -2022
(Todos los valores estén expresados en pesos)

NOTAS DE CARACTER GENERAL
1. Naturaleza Juridica, Denominacion y Objeto Social

SER SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. es una empresa de servicios, constituida como
sociedad por acciones simplificada, que ejerce su actividad dentro def ambito del derecho
privado como empresario mercantil. Constituida por documento privado el 19 de Diciembre
de 2023 e inscrita en la Camara de Comercio de Bucaramanga el 27 de Diciembre de 2023,
bajo el No. 218007 del Libro 1X, con Matricula Mercantil No. 05-661787-16. La duracién de
la sociedad es indefinida. El objeto de la sociedad lo constituye la explotacién de la industria
del aseo en todas sus manifestaciones: prestaciéon y ejecucién de labores materiales
intelectuales que resuiten necesarias para desarrollar actividades de administracién en la
propiedad horizontal, mantenimiento ambiental, servicios generales y aseo industrial,
comercial e institucional, reparaciones locativas y mantenimiento de piscinas, suministro de
insumos y materiales en las areas relacionadas. Planeacion, gestion, ejecucion, direccién,
control y asesorias en la implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo. Administracion de recursos humanos, contratacion, subcontratacion,
capacitaciones en todas las ramas del conocimiento al recursc humano cuando sea
solicitado por cualquier entidad. Prestacion de servicios de aseo. Elaboracién de
proyectos y sus ejecuciones, suministros, comercializacién, presentaciéon de
servicios, asesorias y consultorias, presentando soluciones que permiten la
busqueda del desarrollo del bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida de Ia
comunidad en la sociedad, suministrar al pUblico en general, a la empresa privada y a
entidades del estado, Utiles de oficina, aseo, papeleria, muebles y enseres, maquinaria y
equipo, dotacién de oficina, y suministros en general. Compras de equipos, suministros y
accesorios para deportes y recreacion. Servicios de limpieza, descontaminacién y
tratamiento de residuos. Servicios medioambientales. Servicios de gestién, servicios
profesionales de empresa y servicios administrativos. Servicios basados en ingenieria,
investigacion y tecnologia. Desarrolle de programas y proyectos de turismo, culturales,
artisticos y recreativos. Promocion y gestién de convenios con entidades gubemamentales y no
gubemamentales que promuevan planes y programas para el desarrollo cultural, turistico, social,
agropecuario, salud, educacién y deportivo. Programas con mujeres cabeza de hogar v
desplazadas, reinsertadas. Programas de agudeza visual. Apoyo ¥y organizacion de
olimpiadas deportivas con personas con capacidades diferentes. Programas para el
aprovechamiento del tiempo libre. Compras de equipos, suministros y accesorios para
deportes y recreacién. Entrega y suministro de material didactico a colegios, escuelas,
universidades, centro de bienestar familiar, guarderias y centros de atencion a poblacién
infantil. Servicios de edificacion, construccién de instalaciones y mantenimiento. Servicios
acometida e instalacién de redes eléctricas. Servicios de mantenimiento y reparacién de
instalaciones. Comprar, Vender, Administrar, Distribuir, Y Realizar Mantenimiento,
Preventivo Y Correctivo De equipos Médicos Y Biomédicos, Distribucién Y Venta De
Medicamentos Genéricos y comerciales Nacionales E Importados A Las Diferentes

s,

P




Prestadcras De Servicios De Salud Publicas, Privadas O Mixtas Del Orden Nacional,
Departamental, Distrital, Regional, Municipal, Con Todos Sus Componentes, Temas,
Sectores, Y Subsectores. El comercio al por menor de otros productos alimenticios no
clasificados previamente en establecimientos especializados, tales como: leche en polvo,
miel natural, aceites y grasas animales y vegetales, almidones, productos farinaceos, avena
en hojuelas, sal comun, café, té, azlcar, cacao, especias, proteina de soya en polvo, lactato
de sodio, entire otros.

2. Base de Presentacion de los Estados Financieros
Periodo Contable

La informacion que se revela en los estados financieros, corresponde al periodo
comprendido entre el 1° de enero al 31 de Diciembre de 2023 - 2022.

Unidad Monetaria

De acuerdo con disposiciones legales, la unidad monetaria utilizada por SER
SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. es el peso colombiano.

Clasificacién de Activos y Pasivos

Los activos y pasivos se clasifican segdn su destinacion o su grado de realizacion o
exigibilidad en términos de tiempo, en corrientes y no corrientes. Para tal efecto se entiende
como activos o pasivos corrientes, aquellas partidas que seran realizabies o exigibles en
un plazo no mayor a un afio, y mas alla de este tiempo, no corrientes.

Importancia Relativa y Materialidad

El reconocimiento y presentacion de los hechos econémicos se hace de acuerdo con su
importancia relativa. Un hecho econémico es material cuando por su naturaleza o cuantia,
su conocimiento o desconocimiento, teniendo en cuenta las circunstancias, puede alterar
significativamente las decisiones econdémicas de los usuarios de la informacion. Los
estados financieros desglosan los rubros especificos conforme a las normas legales o
aquellos que representan el 5% o mas del activo total, del activo corriente, del pasivo total,
del pasivo corriente, del capital de trabajo, del patrimonio y de los ingresos, segun el caso.
Ademas, se describen montos inferiores cuando se considera que puede contribuir a una
mejor interpretacion de la informacion financiera.

3. Principales Politicas y Practicas Contables
Politicas Contables Basicas

La Empresa de acuerdo con las normas de contabilidad generalmente aceptadas y demas
decretos regulatorios, aplica el sistema de causacién: segtln el cual los hechos econdmicos
son reconocidos en el periodo en el cual se causan, independientemente de que se hayan
recibido o pagado en efectivo o0 su equivalente.




Los estados financieros adjuntos han sido preparados de conformidad con la Normas
Informacion Financiera para Microempresas (NIF Grupo 3) emitida por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo segin Decreto 2706 de Diciembre de 2012 modificado
parcialmente por el Decreto 3019 de 2013y por medio del cual se reglamenté Ia Ley 1314 de
2009 sobre el marco técnico normativo de informacién financiera para las microempresas.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Se considera como efectivo el dinero en caja y bancos y las inversiones temporales de alta
liquidez. Las inversiones temporales representan los derechos adquiridos por la Empresa,
en virtud del desarrollo de su actividad-principal, con Ia finalidad de mantener la liquidez
para cumplir las obligaciones comerciales y legales que la enmarcan.

Deudores Comerciales y Otros

Comprenden los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades
financieras, econdémicas y sociales, que se producen como resultado del suministro de
bienes y prestacién de servicios, asi como los demas derechos originados en desarrollo del
objeto social.

El reconocimiento se produce por el valor del suministro o prestacion del servicio con lo cual
se genera un derecho exigible legalmente a favor de la Empresa.

Inventarios

Se clasifican como inventarios, los productos de ferreterfa y materiales adquiridos con la
intencion de venderlos o llevarlos al costo en la prestacién de servicios de mantenimiento
de maquinaria y equipo.

Propiedad Planta y Equipo y Depreciacién

Las propiedades, planta y equipo son los bienes tangibles adquiridos, construidos o en
proceso de construccion, con la intencién de emplearlos en forma permanente. Se registran
iniciaimente al costo de adquisicién, conformado por las erogaciones necesarias para
colocarlo en condiciones de utilizacion. El costo de adquisicion se incrementa con las
adiciones y mejoras.

La depreciacién o amortizacion se calcula sobre el costo histérico bajo el método de linea
recta; en términos generales, con base en las vidas (tiles sugeridas por la Contaduria
General de la Nacion.

Cuentas por Pagar

Incluye los derechos de pago a favor de terceros originadoes en la compra de bienes o &l
servicios de para la construccion de obras civiles y demas obligaciones contraidas a favor
de terceros. Estas obligaciones se reconocen en el momento en gue el servicio o bien se
haya recibido y su valor pueda ser determinado en forma confiable.

Obligaciones Laborales y de Seguridad Social Integral

@




Los pasivos laborales se ajustan al fin de cada ejercicio con base en las normas laborales
legales.

impuestos, Gravamenes y Tasas

Comprende el valor de los gravamenes de caracter general obligatorio a favor del Estado y
a cargo de la Empresa, con base en las liquidaciones privadas generadas en los diferentes
periodos fiscales, de acuerdo a la naturaleza de cada declaracion.

La provision para impuesto sobre la renta se calcula a la tasa oficial por el métedo de
causacion sobre la utilidad antes de impuestos ajustada por las diferencias permanentes
con la renta liquida fiscal.

El impuesto sobre la renta se determina con base en la depuracion de la renta liquida; el
monto del impuesto se determina apiicando la tarifa del 35%.

Ingresos, Costos y Gastos

Todos los ingresos, costos y gastos se llevan a resultados por el sistema de causacion;
segun el cual los hechos econémicos son reconocidos en el periodo en el cual se realizan,
independientemente de que se hayan recibido o pagado el efectivo o su equivalente.

Los ingresos estimados al cierre del afio son soportados con la facturacion del bien o
servicio entregados.

Ingresos operacionales. Son los flujos recibidos en el periodo contable, originados en el
desarrollo de su actividad principal.

Los costos y gastos se registran de acuerdo con la relacion de causalidad con los ingresos
del periodo que los originaron.

NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

4, Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efective y Equivalentes al efectivo al cierre de la vigencia estaban conformado como
sigue:

ANO 2023 ANO 2022
EFECTIVO: 20.000.000 0
CUENTA DE AHORRO BANCOLOMBIA: 0 0
TOTAL 0 0

13. Capital Suscrito y Pagado




El capital autorizado, suscrito y pagado es de $ 20.000,000 dividido en 20 acciones a un
valor nominal de $1.000.000,00.
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