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Floridablanca, 01 de Enero 20257

Senores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA ~
Correo: contratacion@hospiflorida.gov.co

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios
profesionales en los siguientes términos:

Objeto:

ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA EN
LOS PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSTCONTRACTUALES Y/O ASUNTOS
LEGALES COMO REQUERIMIENTOS E INFORMES EN TEMAS JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS QUE
LE SEAN ASIGNADOS.

Valor Total: QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {$15.600.000)

Plazo de ejecucion: serd contado a partir de la suscripcion del actag
Uno (31) de Marzo 2025, previo cumplimiento de los requisitos de ejg

Actividades a desarrollar: .-

1.

10.

By perfeccionamiento.

Brindar asesoria en la gestién juridica y contf@ctual, aportando los conocimientos,

habilidades y destrezas, que contribuya ptimizacion, modernizacidn vy
mejoramiento de los procesos a los cuale regponda, mediante la aplicacidén de la

normatividad vigente.

Proyectar los Aspectos Juridicos mentacion correspondiente a los procesos
contractuales en sus diferentes etapas y gflodalidades de seleccidn, para adelantar la
contratacion requerida en la E.S.E. Ho$al San Juan de Dios de Floridablanca, lo cual
incluye la elaboracién de eslflWig previos, invitacién o pliego de condiciones, revision de
las propuestas con su %s esentadas por los oferentes, proyeccion del acta de
comité verificador y e o) exos de los contratos electronicos, actas de inicio, actas
de liquidacion ygem3 entos inherentes al procesc contractual.

Proyectar el 51s. “We) ento para la aprobacién de las pélizas de garantia solicitadas

dentro de los p contractuales que se adelanten en la E.S.E. Hospital San Juan de

Dies de Fi la
Proye }Ui’ldICOS de los estudios de otrosi, adiciones y/o prorrogas, que surjan
dentro rocesos contractuales de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de

ProyectaMAspectos Juridicos de los Actos Administrativos, oficios, circulares, resoluciones,
certificaciones y demas que se deban realizar conforme al objeto contractual.

Proyectar respuestas a requerimientos realizados por los diferentes organismos de control
previa revisién y aprobacion del equipo juridico de la entidad hospitalaria.

Proyectar respuestas a los diferentes informes y/o requerimientos administrativos internos
retacionados con el objeto contractual.

Brindar apoyo en el cargue de la documentacion del proceso contractual en sus diferentes
etapas en el Sistema Electronico de Contratacién Plblica - Secop ii.

Brindar Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la entidad en
lo relacionado con la convocatoria, el desarrollo, el seguimiento de tareas pendientes, las
decisiones tomadas y la elaboracién de Actas emitidas por el érgano colegiado de la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Brindar apoyo juridico en los tramites que surjan y se encuentren relacionados con el
cumplimiento del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDAR ~

inicio hasta el Treinta y~

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil ~ UMI Cra. 5§ Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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11. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del objeto
contractual, acordes con el area de desempefio.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la E.S.E Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley
80 de 1.993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y articulo 90 de la Ley 1474 de
2.011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen en cuanto sean pertinentes.

De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada con sus respectivos
soportes para el futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia
laboral y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corraborar
y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas
a mi persona ante las entidades correspondientes vy a cualquier otra entidad gue maneje base de
datos, conforme a la Ley 1581 de 2012,

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura cont jdn como son
los estudios previos y demés documentacion, encontrandome habilitado co ea il que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN HABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

¢ Algun familiar suyo fue o es funcionario de la Entidad S ),/si su respuesta es
afirmativa, relacione:

e 51 su respuesta es afirmativa indique g parentesco tiene con Usted:

e Si su familiar fue funcionario de es indique si fue: Directivo {__) Asesor {__)

Profesional {__) otro:

gs aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
¥ X_yNo ().

¢« Se encuentra afiliado v al d
acuerdo con el Decreto 3d

*
Por dltimo, por poNii a& parencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes

compromisos:

@ promete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de

Phes o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante,

0 a través de sus empleados, contratistas o tercero.

. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

3. El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de
Contratacion nos soliciten los organismos de control de la Replblica de Colombia.

4. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumnplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

5. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una inhabitidad o
incompatibilidad prevista en fa Constitucién o en la Ley, previa autorizacidn escrita del
Hospital de Floridablanca, vy si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

6. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el
presente contrato.

Sede Ceniral Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UM Cra, 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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7. El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier
informacién sobre actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en
el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Atentamente,

FIRMA;

NOMBRE:

C.C. Nro, 171007 e San Gil {Santander)

Direccién: Calle 65 Nro. 46 - 26 Apto 101 /Edificio Bochica / Barrio La Floresta
Teléfono: 3043763697

Correo electrénico:  Sarit.rincon.abogada@email.com

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7008080
Sede Unidad Materno Infantil — UMt Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489 v 443 de 1098)

ENTIDAD RECEPTORA

Uher‘sa& y Drden

 DATOS PERSONALE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC (O DE CASADA) MNOMBRES
Rincon 4 Remolina #~ Sarit Yurley ~
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAlS

c.C. ® C.E, O PAS O NO. JJ.O_QMZA:/ F ® M o NBO COolL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ~ CALLE 65 46 26 Apto 101 / Edificio Bochica / La Floresta
pia | 20 [mes | oo [aRo | 1903 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA,

MUNICIEIO SAN GIL TELEFONO 0000000 IL sarit.rincon.abogada@gmai.com
._ EORMAGION RCAPEAR O

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ { LOS GRADQS DE 1o. A 60. DEB
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

UIVALEN A LOS GRADGS §o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA ‘|z TiTULG OBTENIDO | BASICA SEGUNDARIA
PRIMARIA  SECUNDARIA g CMEDIA | . FECHADEGRADO '
1° I 20 l 3° l 4° | 5 &° | 7° | g° e MES ’ 12 | ANO I 2010
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLG&IC ALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLQ@ICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

. ES (ESPECIALIZACION) MG (MAES 1S DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL. NUMERQO DE PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEM GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO - TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA . OCBTENIDO = PROFESIONAL
st NO MES AR
ESPECIALIZACION EN DERECHO
POSTGRADG 2 R 04 2023
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2018 Nro. 348.383
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND
DILIGENGIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO: EN LA MODALIDAD, ESCRIBA;
INF (EDUCACION INFORMAL} TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJC Y EL DESARROLLO HUMANO)

=



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 19498)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA :

R B MB R 8 | MB] R} B |MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGI 3 .MENZ_ZANDO _PQR ELACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X ;
DEPARTAMENTO MUNICIPIO RRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE It FECHA DE RETIRO
3133954093 Dia | 03 | Mes | 4 | oie] a1 | mes] 12 | 4o | 2024
CARGO G CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADQ CON ESPECIALIZAGION AREA JURIDICA Y CONTRA
EMPLEG O CONTRIRTO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD A | Privapa | pais
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER
4 ELEFONGCS ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133854993 02 | Mes | 01 I Afio I 2024 Dia I 30 I Mes I 04 | o | 2024
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DIRECCION
ABOGADC CON ESPECIALIZACIO REWIURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 5 6 32 CASCO ANTIGUO DE FLORIDABLANCA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRhvADA | PAfS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133954093 pia | 03 ] Mes [ 085 | Afio | 2023 Dia [ 31 | Mes [ 12 | Afi | 2023
CARGGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CON ESPECIALIZACION AREA JURIDICA Y CONTRATACGION CARRERA 5 6 32 Casco Antiguo de Floridablanca
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998}

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA privaDA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBEA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043753607 Da| 02 | Mes| 02 [ am| 202 oz | 30 1 Mes | 04 | a0 | 2053
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA JURIDICA Y CONTRATACION CALLE 5 6 32 Casco Antigue Floridablanca
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA C ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGRLENTI
SANTANDER FLORIDABLANCA
| TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
70C0080 Diz | 01 | sMes| o5 | Ao | 2022 mes | 12 | amo | 2022
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA asco Antiguo Floridablanca
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE FECHA DE RETIRC
7000080 Dia | 01 | #es | pie | 30 | Mes] o4 [ ado | 2022
CAREO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 6 34

EMPRESA O ENTIDAD A PRIVADA pals

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

COLOMEIA

DEPARTAMENTG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
A SanNTANDER
~ TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 ot | mes] 10 [ ano ] 2021 o | 31 | Mes| 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL Mo cPENDENGA DIRECCION
CONTRATISTA " CINA JURIDICA CARRERA 5 6 34
" EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIBABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | 01 | Mes| o035 | amo| 2021 pia | 30 | Mes| o9 | ano | 2021

CARGO O CONTRATC ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION

DIRECCION
CARRERA 5630




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL $AN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
700G080 pa | o1 | Mes| o1 | ano| 2021 Dia | 28 | Mes| 02 | 4o | 2021
GARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 8 3 30
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PASS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIG CORREOQ ELECTRONIGBLENT!
SANTANDER FLORIDABLANCA
| 7L EFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 Dfa ] 28 | tes| oo | Amo| 2020 Dia ves | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CRRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONDS FECHA D FECHA DE RETIRO
700080 Diz [ 13 | es | pia | 27 | Mes| 00 | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 8 3 30
O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD A | PRvaDA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA COLOMBIA
DEPARTAMENTG CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
1 SANTANDER
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 02 | mes| o1 [ ano| 2020 D | 30 | mes| o4 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPPRDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ICINA JURIDICA CARRERA 8 2 30
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD pusLicA | PrRivapa | eais
ALCALDIA DE SAN GIL, X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| o3 | amo| 200 Dis [ 12 | Mes| 08 | ado | 2018

CARGO C CONTRATO ACTUAL
REQUIERE CORRECION

DEPENDENCIA
INSPECCICN DE POLICIA SAN GiL

DIRECCION
CALLE 12 9 51 BARRIO CENTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1898}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLicaA | Privapa | Pals
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS GE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7000080 Da| 11 | mes| 02 | am| 2010 o | 3 [ Mes| 12 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA BIRECCION
REQUIERE CORREGION OFICINA JURIBICA CARRERA 8 3 30
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | rrivapa | Fals
CONSULTORIAS INTEGRALES Y SERVICIOS ASOCIADOS S.AS. X COLOMBIA
_CISAS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONTGRENTIAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONGCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6570680 pia | 03 | Mes| o1 | amo| 2010 Dia wos | o | ano | 2019
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREC
ASISTENTE JUDICIAL OFICINA JURIDICA Ofigina 202
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS M
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DEIINGRES FECHA DE RETIRO
6944478 Dia | 15 | Mos | 2017 pie | 29 | Mes] 06 | Ao | 2018
CARGO & CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA DIRECGION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CALLE 85 46 26
O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PRIVADA | PAIS
CORPOAGRO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER
“f TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3213731738 10 | Mos I 10 ; Afo | 2011 Dia ! 27 | Mes , 10 | Afi | 2013
CARGO O GONTRATO ACTUAL DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARRERA 10 16 43

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | }Mes: | Pﬁo: I Dia: ! I Mes; | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVQ DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -

AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 2 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 9

TRABAJADCR INDEPENDIENTE 2
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St _ NO X ME ENCUENTRO DENJRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PA! ELE R CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS PO Al 0S EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

CERTIFICT QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1DO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




Hoja de vida | Sarit Yurley Rincon Remolina

_  DATOS PERSONALES

NOMBRE  SARIT YURLEY ¢

APELLIDOS - RINCON REMOLINA ~

FECHA DE NACIMIENTO : 20 DE SEPTIEMBRE 19893.

LUGAR DE NACIMIENTO : SAN GIL

CEDULA DE CIUDADANIA 1 1'100.964.024 DE SAN GIL

ESTADO CIVIL : SOLTERA

DIRECCION : CALLE 65 Nro. 46 —- 26

BARRIO : LAFLORESTA

CELULAR 1 3043763697

E-MAIL : Saritrincon.abogada@amail.com y/o
sharit 09@hotmalil.com

CIUDAD : BUCARAMANGA - SANTANDER

o PERFIL e

Me considero una persona auténoma, creativa, investigativa, analitica y practi@, en constante
proyeccion, buscando perfeccionar mis capacidades ¢ competencias y mejor ehilidades.
Soy una persona esfructurada pero flexible que le gusta programar y proy
diarias, a medianc y largo plazo. Para mi el estudio, la investigacion y el cons rendizaje,
combinados con mi humildad, sencillez y servicialidad son pilares fundamentales i
proyecciones [aborales y personales.

PERFIL ABOGADA ESPEC!ALISTA Como Abogada Esper.:tallsta -.% acidad de aprendizaje
SONE y grupal dentro de los
limites del respeto hacia los mlembros que conforman un_ o Mo social. Tengo iniciativa,
capacidad de planificacion y organizacion que fortalezcan | |v agffhisiones organizacionales; y
también velo por el cumplimiento de los derechos humanos$ espegialmente ejercer el cumplimiento
de las leyes.

 INFORMAET(
e POSTGRADO

ESPECIALISTA EN DERECHQ AD} SMRATIVO
UNIVERSIDAD SANTO TOMARSES 8. BUCARAMANGA
ANQ DE INICIO: MARZO DE 2§

FECHA DE GRADO: 5 Df MA @
BUCARAMANGA - S TA\
o PREGRAD

ABOGADA

UNIVERGIDAD RID IAL DE SANTANDER ~ UIS
ANO DE . @CTUBRE DE 2013

FECHADE G 1 12 DE JUNIO 2020

BUCARAMANGA - SANTANDER
« ESTUDIOS SECUNDARIOS

BACHILLER CLASICO

COLEGIO NACIONAL SAN JOSE DE GUANENTA INTEGRADO

FECHA DE GRADQ: 2 DE DICIEMBRE 2010

SAN GIL- SANTANDER
» ESTUDIOS PRIMARIOS

INSTITUCION EDUCATIVA:

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION
SAN GIL- SANTANDER

- SEMINARIOS Y CAPACITACIONES

e SEMINARIOS:
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SEMINARIO NACIONAL DE HUMANISMO Y BIOETICA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES

FECHA 19 Y 20 DE SEPTIEMBRE DE 2012
BUCARAMANGA - SANTANDER

PRIMER SEMINARIO RESPONSABILIDAD LEGAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD.
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER *U1S*

FECHA 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

BUCARAMANGA — SANTANDER

SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
FECHA 28Y 29 DE MARZO DE 2019

BUCARAMANGA - SANTANDER

SEMINARIO DE BUENAS PRACTICAS EN COMPRAS PUBLICAS & SECOP [l
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

FECHA 11 DE SEPTIEMBRE DE 2019

BUCARAMANGA - SANTANDER

¢ CAPACITACIONES:

CAPACITACION SOBRE LEY 1826 DE 2017 PROCEDIMIENTO PENAL A VIADO Y ACUSADOR
PRIVADC -~ MEDIDAS DE ASEGURAMIENTO, AFIRMACION DE SU E D VS POPULISMO
PUNITIVOQ.

PERSONERIA DE BUCARAMANGA

FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2017

BUCARAMANGA — SANTANDER

¢COMO INICIAR LA EJECUCION Y HACERLE SEGUIMIENTO A U TO EN EL SECOP Il PARA
ENTIDADES ESTATALES?
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

SECOP i
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION LIC
FECHA 19 DE JULIO 2022

FECHA 25 DE MAYO 2022
ASPECTOS Y RECOMENDACIONES PARA CONFI UENTA DE PROVEEDOR EN EL
OMBIA COMPRA EFICIENTE

USO DEL SECOP Il PARA ENTIDADES ESTAT, — PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 21 DE JULIO 2022

SECOP ll PARA ENTIDADES N ESPECIAL - MODULO CON OFERTAS, SELECCION Y
ADJUDICACION

AGENCIA NACIONA O CION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 19 DE ENER 2

CODIGO,NACIGNA POLICIA Y CONVIVENCIA
|OR DE ADMINISTRACION PUBLICA
Z0 AL 2 DE MAYO DE 2019
BUCARAMANGA - SANTANDER

GESTION DOCUMENTAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
FECHA 21 DE ABRIL AL 08 DE JUNIO DE 2021
BOGOTA, D.C.

CONTRATACION ESTATAL

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA
FECHA 18 DE AGOSTO AL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2021
TUNJA — BOYACA

« CURSOS:
CURSO VIRTUAL INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
FUNCION PUBLICA
FECHA 08 DE NOVIEMBRE 2021
BOGOTA B.C.

TALLER USO DEL SECOP Il " REGIMEN ESPECIAL" - ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE S
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FLLORIDABLANCA
AGENGIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
FECHA 15 AL 17 DE JUNIOQ 2022

CORPOAGRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

FECHA DE INICIO: 10/10/2011

FECHA DE TERMINACION: 27/10/2013

JEFE INMEDIATO: MARCO AURELIO URIBE GUERRERO —~ GERENTE GENERAL
SAN GIL — SANTANDER.

INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS (INMORA SAS)
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

FECHA INICIO: 15/06/2017

FECHA TERMINACION: 29/06/2018

3214987044 - 3174421744

JEFE INMEDIATO: LIBIA PATRICIA MORA — GERENTE
BUCARAMANGA ~ SANTANDER.

. EXPERIENCIA PROFESIONAL,

CONSULTORIAS INTEGRALES Y SERVICIOS ASOCIADOS S.A.S. — CISA
ASISTENTE JUDICIAL

JEFE INMEDIATO: ANDRES GOMEZ OCAMPO

FECHA DE INICIO: 03/01/2019

FECHA DE TERMINACION: 15/09/201¢

BUCARAMANGA — SANTANDER.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

APOYO JURIDICO A LA INSPECCION DE POLICIA MUNICO

JEFE INMEDIATO: JUAN PABLO REYES AVENDANO
FECHA INICIO: 13/03/2019

FECHA TERMINACION: 12/08/2019

SAN GIL — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE DABLANCA
APOYO JURIDICO AL AREA DE LA OFICINA JUR[GICA
SUPERVISORA: MARIA DEL CARMEN RIVERA®UITRAGO
FECHA INICIO: 11/02/2019

FECHA TERMINACION: 31/12401

FLORIDABLANCA — SANTAN

E.S.E. HOSPITAL SA S DE FLORIDABLANCA
APQOYO JURIDICO ANg OFICINA JURIDICA
SUPERVISOR: MARIA MEN RIVERA BUITRAGO

FECHA INICIO: 02 2
i /04/2020
ANDER.

S.E. AN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: JORGE BLANCO BUITRAGO
FECHA INICIO: 13/05/2020
FECHA TERMINACION: 27/09/2020
FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICQO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: JORGE BLANCO BUITRAGO

FECHA INICIO: 28/09/2020

FECHA TERMINACION: 31/12/2020

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISOR: LUIS CARLOS MANTILLA MANTILLA

FECHA INICIO: 01/01/2021

FECHA TERMINACION: 28/02/2021

FLORIDABLANCA — SANTANDER.
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E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
APOYO JURIDICO A LA OFICINA JURIDICA Y SUBGERENCIA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/03/2021

FECHA TERMINACION: 30/09/2021

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA .
ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUBGERENCIAY LA OFICINA JURIDICA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/10/2021

FECHA TERMINACION: 31/12/2021

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA )
ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y LA OFICINA JURIDICA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/01/2022

FECHA TERMINACION: 30/04/2022

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA )
ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y LA OFICINA JURIBICA
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIO: 01/05/2022

FECHA TERMINACION: 31/12/2022

FLORIDABLANCA — SANTANDER.

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
ABOGADA CONTRATISTA DE APOYO A LA SUBGERENCIA'Y LA Qf
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

FECHA INICIQ: 02/02/2023
FECHA TERMINACION: 30/04/2023
FLORIDABLANCA — SANTANDER.

PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINIST, Qo

iDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORID )
ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHC ADMI VO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS

DIOS DE FLORIDABLANCA.
SUPERVISORA: ANA ELSY PERALTA SAA

FECHA INICIO: 03/05/2023

FECHA TERMINACION: 31/12/2023

FLORIDABLANCA — SANTANDER. Q

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN PRDI FLORIDABLANCA
ABOGADA ESPECIALISIA E

PROCESOS CONTRAC L
DE DIOS DE FLORID

SUPERVISORA: YA L ZA GAMBOA
FECHA INICIC

FECHATER A /04/2024
FLORIDABLAN TANDER.

E.S.E. HOSPI AN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

RECHO ADMINISTRATIVO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS
IMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN

ABOGADA ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES, ADMINISTRATIVOS Y JURIDICOS DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN

DE DIOS DE FLORIDABLANCA

SUPERVISORA: ALEXANDRA GARCIA ESPARZA
FECHA INICIO: 03/05/2024

FECHA TERMINACION: 31/12/2024
FLORIDABLANCA — SANTANDER.

NOMBRE : JORGE CARLOS OROZCO CAMACHO

OCUPACION : ASESOR JURIDICO

EMPRESA : E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CELULAR : 3005522591

CIUDAD ; BUCARAMANGA - SANTANDER.

NOMBRE : CESAR AUGUSTO ARDILA PATIRO

OCUPACION : ASESOR JURIDICO

EMPRESA : ARDILA, ASESORES & CONSULTORES S.A.S.
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CELULAR 3143912557

CIUDAD BUCARAMANGA - SANTANDER.

NOMBRE JUAN PABLO REYES AVENDANO

OCUPACION EX INSPECTOR DE POLICIA DE SAN GIL

EMPRESA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

CELULAR 3134780408.

CIUDAD SAN GIL - SANTANDER.

NOMBRE LIBIA PATRICIA MORA PEREZ

OCUPACION GERENTE INMORA SAS

EMPRESA INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS — URBANAS SA

CELULAR 3214957044 — 3174421744.

CIUDAD BUCARAMANGA - SANTANDER.
_REFERENCIAS PERSONALES =

NOMBRE LUZ HELENA MANOSALVA CARDENAS

OCUPACION ABOGADA PENALISTA — EX FISCAL.

EMPRESA EDIFICIO LA TRIADA, OFICINA 605.

CELULAR 3118789903.

CIUDAD BUCARAMANGA - SANTANDER.

NOMBRE ADRIANA MARIA RINCON MUNOZ

OCUPACION FISCAL

EMPRESA FISCALIA GENERAL DE LA NACION

CELULAR 3102040558

CIUDAD BOGOTAD.C.

NOMBRE JOSE RICARDO TEATING

OCUPACION CAPITAN.

EMPRESA POLICIA NACIONA BIA.

CELULAR

CIUDAD

NOMBRE

OCUPACION

EMPRESA LOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR

CELULAR

CIUDAD

PARA TODOS LOS EFECT
ANOTADOS EN EL PRES
CONFORMIDAD CON E@ AR

DE LA LEY 190 DE 1995.

RMATO UNICO DE HOJA DE VIDA SON VERACES DE

U
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La Republica de Colombia
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PG o y aprobadi lod estuios correspondientes al mivel
de ion Media Académica, segin (os planes y programas
vigentes del Proyecto Educativo Institucional
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L
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Quien cumplid satisfactoriamente los reqigsito
En testimonio de ello lg

ersamierls Tartdics LIS - Resolucidis No. 25 del 23 de Fe
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Repiblica de Colombia

-

LA UNIVERSIDAD SANTO TC% S
Autorizada po;eerl)[!;Ar:g;s‘;e;icouienéd;;chén N%
Sarif @urley QRincd alina ~

@00, 1100964024 Se S50 bt
Aprobé los estudios programado i6 con las exigencias
leqales y reglamenta iere el Titulo de
@Egpmah@n (@erecho -
\(yiniZivatii

% 2 Farma y : sella en Bucaramanda
digs del mes de @lagn de 2023

[3 :
E[ Rector General El Rector Seccional

%%”L L s
El Decano tad C " El Secretario General

Registro Interno No. 4239.2025
Folio I Libro 18
@ersonaria @urisica Resolucisn @o, 5645 §2 6 Se agosto §e 1965




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

COO00000 - . A XOCAI00 ()

OO000OCOROCECS OO0 X ) COOCOLEOB) l'

OO0 R RO SR KRN ’o‘o‘c‘o.'le'o‘f.f‘__ W
s

g2

QOO0 OO0
LOOOLDOOOOOE XX DOOOOOOUON 00 OO0
OUUODOOOUE KR AL ) "i".'!""'.""""".'.'."""'."‘.'.'."‘""'

AAOAIAOCORABALN0CINN

L0 Y
'O'I'O'O'U'Q. AOA0 'Q'O'0.0'O't'O'I’O.Q.O a0

)
OO0
A NGO ADA0ANA)

A A OO

{i==s=y

X

e
o

b
Ser=
S
&5

i

O'O'Q.I H,Q’Q.O.G.

Universidad Santo Tomés
' PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

ACTA DE GRADO No. 742.39.2023
{Libro 16, Folio 17) ™
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En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, el dia 5 de Mayo de 2023, la Universidad Santo Tomés, en nombre de la
Republica de Colombia y con autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional,
segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo Presidencia del
Sefor Rector Fr. OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P., y actuando como
Secretario General el Doctor JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ, celebré
solemne y publica con objeto de otorgar el titulo a los estudiantes aspi
Grado.
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Comprobadec el cumplimiento de los requisitos legales y los establecido el
Reglamento General de |a Universidad, confirié el Tltulo de
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omprometié a ejercer la
orrgidad con la Constitucion y las

pefio en el desarrolio del pais
los programas de justicia social y

Etf graduado emitio el juramento de rigor por,
profesion con responsabilidad y honradgg de
Leyes de la Republica de Colombia,
y de sus instituciones, brindar gener
dignificacion de la persona humana siempre en alto el nombre y los
principios de la Universidad Santo Tomé to seguido el sefior Presidente dela . . .
ceremania procedio a |a entregaege! Diploma que le acredita para el gjercicio de su
profesion, de acuerdo con la §egisi®gion vigente. .
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Intervinieron en la cer com® autoridades de la Universidad:

S
El Rector Seceion OSCAR EDUARDO GUAYAN PERDOMO, O.P.
E| Secretario SeclionaWy Dr. JORGE LUIS GOMEZ SUAREZ

El De ) Dr. RONALD EDGARDO CUENCA TOVAR
P& e expide y firma la presenfé Aéfa. valida para todos los efectos
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Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria
Generai de Ia Universidad Santo Tomas Seccional Bucaramanga.
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Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el dia 5 de Mayo de 2023.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBL

Treads gacks fey 90 195F

Direccion Nacional

Subdireccion de Proyeccion Institucia
CERTIFICA QUE:

CODIGO NACI DE POLICIA Y CONVIVENCIA

fogofD.C. entre el 22 de Marzo y el 2 de Maya de 2018
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L4 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICY

Jeada por lzley T A 19558

Direccion Territorial Santander
Departamento de Capacitacion - Sanfande

CERTFICA QUE:

Realizado en Buclsa

Con una intensidad dg 5e expide en BUCARAMANGA, el 15 de Abril de 2019
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTR: PUBLICA

Lreanda por da ley 9 o THLE

Direccion Nacion
Subdireccion de Proyeccion Instil§y

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINDONREMOLINA 7
C.CAM0 024

PAR en'§l SEMINARIO
BUENAS PRACTICAS EN PRAS PUBLICAS & SECOP Il /

inga, Santander el 11 de Septiembre de 2019
e expide en BOGOTA D.C., el 12 de Septiembre de 2018
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLIZA
Creada por Is Loy 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccién de Capacitacion - Bog
CERTIFICA QUE:

INA ©

. entre el 21 de Abril y el 8 de Junio de 2021
,.Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Junio de 2021

T (D Dreczidin de Capaditacion
s “cl w:mr ar div Admyndsracicn Pkl
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLIC:

Creada poria Loy 19 de 1958

Direccion Territorial Boyaca -

Direccion de Capacitacién - Boy
CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RING¢€ OLINA”

Realizado en Tunja, ae[ 18 de Agosto y el 18 de Septiembre de 2024
ras,; se

Con una intensidad expide en TUNJA | el 20 de Septiembre de 2021

0\
' ENRIQUE CABALLERQ BORDA

i Dhite tist Torritestior’ Boyitin - Casanas - ESAP
Vi -
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Funcion Publica hace ¢ ar que:

ParticipdgfeomBlefo cgh éxito el curse virtual:
Integridad, tfan cia y lucha contra la corrupcion. 4
Con up# duracion de 20 horas.
L 2 M , /
\ Adri

na 'V gas T: mayo
g8Ctora de Participacidn, Transparencia yServicio ak Ciudadane de la Funcién Piblica
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Colombia Compr I(-Q e,
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Apencio Nacional de Controtacion Piblicn

e W e
MRS
L8 | éll

Colombia Compra Eficiente Q

Colombia Compra Efigienge,
de acuerdo con el registro de a3 C ifica que

REMOLINA

1100964034 ¢

1020072

Katherine Murillo Gémez
Capacitador
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Agencla Nacional de Contratacion Piblica

i

Colombia Compra Efie
de acuerdo con el registro de asigie

SARIT YURLEY RIN#ZQGN REMOLINA~
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identificado o | WY 1100964924
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Cristian Celis
Capacitador
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IERTIFCIRNALY FrIARLA UL AAANI Y W OIS0 FIWATIEOIME AT, %
f\‘il TLITLY i\r\.'u:ell..NIL YL }{El.,.ljrih‘ﬂ‘s MNATURALED —

EL SUSCRITO GERENTE DE LA CORPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL
MEDIQ AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES "CORPOAGRO",

CERTIFICA:

Que Iz sefarita SARIT YURLEY RINCON REMOUM{ mayor de edad, identificad
ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en 5an Gil, estuvo vinculada a la CORFP
PARA EL MANEJQ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RE

NATURALES "CORPOAGRC”, con Nit 804.006.708-1, representada legalme por
MARCO AURELIO LURIBE GUERRERQ, identificado con cedula de gii0fgdania nimero
91.069.477 de San Gil, durante el periodo comprendido desde ef 1§ @ bre def 2011
hasta ¢l 27 de Octubre del 2013, desempenandose en ardey cgno  AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, desarrollando las siguientes actividades:
« Clasificar y organizar la documentacion de entra ia comrespondencia
general,
s Adelantar el invertario y realizar pedidos de insymos@equegitios por la empresa.
+« Tramitar la solicitud de la papeleria y demnas, na necesarios en el drea de
desempeno.
= Orientar de manera personal y telef; ico en general
+ Colaborar con la elaboracién y revi it emas documentos.
= Qrganizar la agenda de trabajo y | actividades.
= llevar el registro y corttrel de los documen archivos de la oficina.
e Atender al plblico de manera eficient revistdndeles para obtener informacidn y

conocer de primera manos Signecesidades.
v Acompafiar en las_capagiiacio ¥ publicidad de la corporacién para el manejo y
conservaciin del rig les recursos naturaies “CORPOAGRQ”, proyectando
denglla.

ure buena imagen
= Demas funciones ¢@
4
Se expide en Sarf@@d, a 3

Atentament;

asignen, afines con ef cargo que desempena.

4] dlas del mes de Noviembre del afio dos mil trece {2013},

Aer?m ELIO URIBE GUERRERO
C. ¢ ANo. #1.069.477 de San Gil.
nte General

J

{

3
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t

lipamorape@hotmail.com -Contacto: 317 442 1744 - 321 495 7044 - 301 230 0019

PATRICIA MORA

R B

Régimen Comun

Nil: 900 591 306-8
La suscrita gerente de [a INMOBILIARIA PATRICIA MORA 5AS.

CERTIFICA:

con cédula de

Que la serorita SARIT YURLEY RINCON REMOUNA{ mayaor de edad, identifica
INMOBILIARIA

ciudadania Nro. 1°100.964.024 expedida en San Gil. estuve vinculada

PATRICIA MORA S.AS., durante el periodo comprendido desde e 15 de jgni
29 de junio del 2018, desemperindose en el cargo como AU
desarrollande ias siguientes actividades;

e Qrientar personal y telefdnicamente al publico en gené
informacion de proyectos de la inmabiliaria.

= Organizar diariamente la agenda de trabajo y [afE
participar el superior inmediato.

= Organizar la correspondencia entrante y safiente.

» Colaborar con la recepcion de visitantes coliociendp los asuntos a tratar para establecer
las entrevistas con el superior inmegj r la documentacidn pertinente, de
acuerdo a las indicaciones del Jefe,

« Atender al pablico con sel ida ial g@rmitiendo mantener excelentes refaciones
humanas.

¢ Mantener actualizado el

« Colaborar en l2 organizaci
proyectos que impuisa fa inmoky

istrative y demas documentos.
tos de promocion, capacitacion y publicidad de los

5

oy ,s»?g"



Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

ASESORIAS
Juridico Legale
Seguridad Sociale

CERTIFICA

Que [a Doctora SARIT YURLEY RINCON REMOLINA?’J mayor de edad, identificada

con Ia cedula de ciudadania No. 1'100.964.024 expedida en San Gil, estuvo
vinculada durante el periodo comprendido desde el 03 de enero de 2019 al 15 de
septiembre de 2019, desemperidndose en el cargo como asistente judicial,
desarroliando las siguientes actividades: :

1. Revision, sustanciacion, proyeccion y seguimiento de procesos judiciales de
tipo constitucional, laboral, civil y administratives, dirigidos a e des
publicas, privadas

2. Apoyo en la Organizacion del archivo, mediante la recoleccion, tabuldign v
organizacién de la informacién.

y empresas que estan vinculadas con la fimma pars

respuestas oportunas y rapidas que se presenjao
vinculacién, _ '

4. Apoyar conforme a las directrices, 13s ta ug le fueron encomendadas a
ndo u cio confiable, amable, digno

fraves de ia Oficina Juridica, bri
y eficiente y las demas requerid

Se expide en Bucaramanga, a lgs diecioch (18) dias del mes de septiembre de

dos mil diecinueve {2019).

Atentamente,

Calle 55 No. 31 - 35 - Oficina 202 - Tel. 637 0680
E-mail: gerente.ciszs@gmail.com
Bucaramanga - Colombia




Hoja de vida

Sarit Yurley Rincon Remolina

AT DR U AL,
B Akt

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

F26.AP.GADM

VERSION: 0.0

C
ERT]FICACIQ N FECHA: 10.11.15

EL SUSCRITQ JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIC DE SAN GIL-SANTANDER

HACE CONSTAR

Que revisados ios archivos de contratacion de la Adgﬁnistrac?én Municipal del Municipio de San Gii,
se verificé que SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con Iz cedula de ciudadania No.
1.100.964.024 de San GiL prestd sus servicios a la Alcaldiz Municipal de San Gil, con el objeto

convenide conforme con lo sigulente:

DURANTE LA VIGENCIA Z0T19

CONTRATO No.
OBJETO:

ACTIVIDADES:

PLAZO DE BEJECUCION:

FECHA DE INICIO:
FECHA TERMINACION:

206 de 2019

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA N
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCI DE
POLICIA DEL MUNICIPIO DE GlL, LO

RELACIONADO CON  ASUNT] URIDICOS ¥
ADMINISTRARIVOS.

=] cion de Policia
o conocimientos,
contribuyan  en Ia
mejoramiento de los

«  Apoyar las labores juridi
que le sea asignada, £
habifidades y deste

stanciar y resolver ias tutelas en las cuales
la inspeccion  de policia vy 2 su vez Iz

Apayar en los seguimientos a los diferentes procesos
Judiciales y administrativos en los gue la Inspeccion de
policia haga parte.

* Proyectar conceptos juridicos sobre asuntos que
semeten 2 su consideracion.

*  Apoyo en la proyeccion de memoriales a 103 juzgados
para dar tramite & los procesos del medio de control
que hace parte del Municipio de San Gil, en el circuite
Judicial de San Gil,

*

Brindar apoyo en el desarrollo de las demas actividades
gue se relacionen con el objeto contractual.

CINCO (5) MESES.
13 DE MARZO DE 2019
12 DE AGOSTO DE 2019

Se expide en San Gil, ef dia diecisiete {17} de diciembre de dos mil diecinueve {2019].

Lo Far
,;_z\.-‘}_;i
3



Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3 oLt

CON CALIGAD Y HUMANX ACION FOR SU SaLLT

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABEANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOL]NAi identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en la
¢iudad de San Gil, presto sus servicios a [a E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
conirato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidon
CONTRATO NRO. 060 - 2019 #

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestion en el Area Jygidica
OBJETO en aquellos temas juridicos y acompafiamiento

institucional de ta £.S.E. Hospital San Juan de Dios de Flol

VALOR DEL CONTRATO: Doce Millones Ochocientos Mil Pesos M/cte (512.800.000)

FECHA DE INICIO DEL e o
CONTRATO: Once (11} de Febrero de Dos Mil Diecinueve
FECHA DE TERMINACION . ..

DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembre de Dg

PLAZO DEL CONTRATO: Diez (10) Meses y Veinte {20) Di

1. Apoyar las labores juridi
aportando los conocimj

ifidades v destrezas, que contribuyan
y mejoramiento de los procesos a los
la aplicacidn de la normatividad vigente.

sean solicitados en sus etapas precontractual y
fin de revisar que los mismos cumplan con las

apoye juridico en las distintas dependencias con el fin de lievar

el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el

amiento de la entidad.

oyectar Actos Administrativos o Resoluciones.

aborar, proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticién.

¥ Apoyar en las tareas y labores necesarias para los tramites

precontractuales, contractuales y post contractuales de la entidad.

7. Provectar, sustanciar y resolver tas tutelas en las cuales se vincule a la
entidad y a su vez la impugnacion de tas mismas.

8. Apoyar en los seguimientos a los diferentes procesos judiciales y
administrativos en los que la entidad haga parte.

9. Apoyar en el recibo y asignacién de correspondencia.

10. Apovar en la administracién de los diferentes sistemas y aplizativos que
se manejan o que se hallan a cargo de la Dependencia asignada.

11. Las demnas actividades que sean asignadas para |a correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio,

Cumptlio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervision que repesa en el expediente contractual.

ALCANCE DEL OBJETQ
CONTRACTUAL: @

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil
Veintitrés (2023).

1 0

ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

SUBGERENTE
Elabero:
Lisketh Jaimes Quirsga
Afiliada Gestion Integrat AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantit - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3 COLUCTONADS

CON CALIDAD Y HULLANZ ACION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE 1 A ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOL!NA,/identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en {a
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrata que se retaciona a continuacion:

TIPO BE CONTRATO: Prestacién de Servicios de Apovo a la Gestion
CONTRATO NRO. 017 - 2620 7

Prestacidn de los Servicios de Apoyo en la Gestion para el fi imiente del
OBJETO Area Juridica de la Empresa Social del Estado ESE Hospital Juan de Dios

de Floridablanca

VALOR DEL CONTRATO: Cinco Millones Ochenta y Ocho Mit Pesos M/

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

PLAZ0O DEL CONTRATO: Cuatro {04) Meses.
1. Apoyar
aportan ientos, habilidades y destrezas, que contribuyan en

ernizacién v mejoramiento de los procesos a los

al y postcontractual, con el fin de realizar los tramites

05 ¥ revisar que los mismos cumplan con las exigencias juridicas
e conformsdad con el ordenamiento tegal vigente en cada caso concreto.
ealizar apoyo juridico en las distintas dependencias con et fin de Hevar

a cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el

funcionamiento de ta entidad.

Proyectar Actos Administrativos o Resoluciones.

Proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticidn.

6. Resolver, sustanciar y Proyectar las tutelas en las cuales se vincute a ta
entidad y a su vez la impugnacién de las mismas.

7. Proyectar y/o sustanciar asesoria en tramites conciliatorios de naturateza
extrajudicial y judicial.

8. Apoyar en los seguimientos a los diferentes procesos judiciales y
administrativos en los que la entidad haga parte.

9. Resolver, Sustanciar y Proyectar contestaciones de las demandas que
involucren a la entidad y los respectivos llamados en garantia a los gue
haya iugar.

10. Sustanciar v Proyectar presentaciones de demandas que involucren a la
entidad.

11. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a cargo de la Dependencia asignada.

>

ALCANCE
CONT

o

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfone: 7060089
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
NIT 860.202.024-3 R

TON CALIAD ¥ HURMANEZACION POR 5U 54LUD

12. Eaborar, Sustanciar y Proyectar oficios de respuesta tendientes a resolver
requerimientos de acciones de tutela, derechos de peticidn, procesos
judiciales, recursos en los que esté vincutada la entidad y consultas
formuladas v solicitadas por los organismos de vigilancia y controt,
Juzgados, usuarios y particutares resolviendo y aclarando juridicamente
los aspectos solicitados.

13. Brindar apoyoe 2n la Citacién, Sustanciacidn y Proyeccidn de Actas
emitidas por el Comite de Conciliacién de a entidad.

14. Brindar Apcyo en [a Proyeccidn y Sustanciacién de los informes requeridos
a través del aplicativo Sistema de Informacion Hospitalaria SIHO,

15. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
ohjeto contractual, acordes con el area de desempeno.

Cumplié con las obligaciones pactadas dentro del contrato,

con el informe de supervisién que reposa en el expedient tractual.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes Ener@cde Dos Mil
Veintitrés (2023).

ANATELSY PERALTA SAAVED
SUBGERENTE
Elabore:

Lisbeth Jaimes Quiroga :
Afiliada Gestién Integral AT

°

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Maternc Infantil - UMI Cra. 5 Nro. $-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANGA
NIT 890.202.024-3 -

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR S84 SALLD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA'; identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.9§& 024 e ida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridabf@gea y s@€ribid el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPQ DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

CONTRATO NRO. 080 - 2020 ¥

OBJETO Prestacion de los Servicios de Apoyo en | la Oficina Juridica de
la Empresa Social del Estado ESE Hospit SWios de Floridablanca.

VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO:

VALOR ADICION NRO. 001

DEL CONTRATO:

YALOR  TOTAL DEL

CONTRATO:

FECHA DE [NICIC DEL

CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION

DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION

DE ADICION NRO. 001 DEL

CONTRATO: &

PLAZC  INICIAL EL

CONTRATO:

PLAZO ADICION NRG
0-

Doce {12 osto de Dos Mil Veinte (2020)

de Septiembre de Dos Mil Veinte (2020}

n (01) Mes y Quince (15) Dias

Cuatro (04) Meses y Quince (15) Dias

1. Apoyo a la gestién en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacion, modernizacion y mejoramiento de los

ALCANCE DEL OBJETO procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de la

CONTRACTUAL: normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina juridica en la
citacion y proyeccién de actas de conciliacidn emitidas por el Comite de
Conciliacion.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantll — UMI Cra. 5 Nro. §-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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ESE HOSPITAL SAN JUAN BE DIOS DE
FLORIDABLANCA

CON CALIDAD Y HUMANZACION POR SU SALLD

3. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina juridica en cuanto
al seguimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas por el Comité
de Concitiacién de la entidad.

4, Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina de Subgerencia en
temnas de supervisién y demas que me sean asignadas con el fin de llevar
a cabo el desarrolic de los diferentes asuntos relacicnados con el

funcionamiento de la entidad.
5. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se halian a cargo de la Dependenciagsignada.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) | mes de Enero de Dos Mit
Veintitrés (2023).
AILJ Y P L\TA SﬁVéD!E
SUBGE
Elaboro:
Lisbeti: Jalmes Quiroga
Afiliada Gestion integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7008080
Sede Unidad Maternio [nfantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-3 Casco Antiguo
Floridablanca




Hoja de vida

Sarit Yurley Rincon Remolina

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA .
NIT 880.202.024-3 -

CON CAUDAD ¥ HUMANRZACION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

. v
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro, 1°100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid el
contrato que se relaciona a continuacidn:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

CONTRATO NRO.

117 - 2020 ¢

Prestacion de los Servicios de Apoyo a la Gestién pa

OBJETO la Empresa Social del Estado Hospitat San Juan de Dios

VALOR DEL CONTRATO: Cuatro Millones Trescientos Cuarenta Mit Pesos M/cte (54.3 0}
FECHA DE INICIO DEL i . g

CONTRATO: Veintiocho (28) de Septiembre de Dos Mil Vei 0}

FECHA DE TERMINACION . . )

DEL CONTRATO: Treinta vy Unce {31} de Diciembre de D & 20}

PLAZO DEL CONTRATO: Tres {03) Meses y Tres (03) Dias

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

1. Apoyo a la gestion en las @borss Juridicas de 1a dependencia que sea
asignada, aportand ightentos, habilidades y desfrezas, que
contribuyan en la agion, modernizacién y mejoramiento de los

s cafresponda, mediante la aplicacion de la

iento de tareas pendientes y decisiones tomadas por el Comité

iacion de la entidad.

1ar apoyo a 1a gestion en las labores en la oficina de 1a subgerencia,

temas de supervisidn y demas que sean asignadas con el fin de Uevar

abo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el

funcionamiento de la entidad.

5. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas vy aplicativos gue
se manejan ¢ que se haltan a cargo de {a dependencia asignada.

6. Las demas actividades que le sean asignadas para la correcta ejecucion
del objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

ﬁccumﬂo-

Cumplié con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual,

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a tos Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Yeintitres (2023).

Elaboro:
Lisbath Jaimes Quiroga
Afiliada Gestién [ntegral AT

ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nrg. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil — UM Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Floridablanca

& st
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Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA o
NIT 890.202.024-3 -

CON CALIDAD Y HUMANIZACION PG SUSALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

y,
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a 1a E.$.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid el
contrato que se relaciona a continuacién:

TIPO BE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 015 - 2021 7

OBJETO Prestacidn de los Servicios de Apoyo en la Gestion para la Ofi Juridita de
ta Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Flori ca.

VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO:

VALOR ADICION NRO. 001
DEL CONTRATO:

VALOR  TOTAL DEL
CONTRATO:

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATC:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DE ADICHON NRO. 001 DEL

Dos Millones Cien Mil Pesos M/cte {52.100.000)

Setecientos Mil Pesos M/cte (5700.000)

Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/ct

CONTRATO:

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO:

PLAZO ADICION NRO, 001

DEL CONTRATO:

PLAZO TOTAL DEL

CONTRATO: ' 3
asignada, aportande los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacidn, medernizacién y mejoramiento de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de ta
normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la gestion de los diferentes procesos de contratacion que

le sean solicitados en sus etapas precontractual, contractual y
postcontractual, con &l fin de realizar los tramites necesarios y revisar
gue [os mismos cumplan con las exigencias juridicas de conformidad con

ALCANCE DEL OBJETO el ordenamiento legal vigente en cada caso en particutar.

CONTRACTUAL: 3. Brindar apoyo a la gestion de la Secretaria Técnica en la elaboracion,

convocatoria y desarrollo del Comité de Conciliacion de {a entidad
hospitalaria.

4. Brindar apoyo a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidn de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en cuanto al
seguimiento de tareas pendientes y decisiones tornadas por el érgano
Colegiado de la entidad hospitalaria.

5. Brindar apoyo a 1a Secretaria Técnica en cuanto a 3 elaboracion de Actas
emitidas por el Comité de Conciliacion de la E.5.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfonos: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 65-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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6. Apoyar a la Oficina Juridica en la administracion de los diferentes
sistemnas v aplicativos implementadeos en la Dependencia pertinente.

7. Brindar apoyg a la gestidn en [as labares de la Oficina de Subgerencia en
cuanto a las supervisiones designadas a la dependencia mencionada vy
demds que sean asignadas con el fin de {levar a cabo el desarrollo de los
diferentes asuntos retacicnados con el funcionamiento de la entidad.

8. las demas actividades que sean asighadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el area de desempefo.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés {23) dias del mes de Enero de Dos Mil
Yeintitrés (2023). !

A SY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Elabero:
Lisbeth Jalmes Quirega
Afitiada Gestidn integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro_ 3-38 Teléfone: 7000080
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLENA{ identificada con cedula de cludadania Nro. 17100.964.024 expedida en [a
ciudad de San Gii, presto sus servicios a la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid el
contrato gque se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion dle Servicios

CONTRATO NRO, 063 - 2021 ¢

OBJETO Prestacién de lps Servicios de Apoyo en la Gestidn para l ic;'na ica de
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de'F ablan

VALOR DEL CONTRATO: Catorce Millones de Pesos M/cte (514.000.000)

FECHA DE INICIO DEL

Uno (01) de Marzo de Dos Mil Veintiuno (2021}

CONTRATO:
ggﬁ%%ﬁggg’“ INACION Treinta (30) de Septiembre de Dos Mil Veintiune
PLAZO DEL CONTRATO: Siete {07) Meses

1. Apoyo a la gestion en las laba
abilidades y destrezas, que

contribuyan en la optimizagi gfnizacion y mejoramiento de los
proceses a los cuale BBs mediante la aplicacién de la
normatividad vi

2. Brindar apoyog, diferentes procesos de contratacion que
le sean soli entes etapas contractuales, con el fin de
realizar los ti ned@sarios y revisar que los mismos cumptan con tas

3. Brinda

Bi: de 13 entidad en 1a convocatoria, desarrollo, seguimiento de
dientes, decisiones tomadas y elaboracidn de Actas emitidas
ho colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

® BB Apoyo a la Oficina Juridica en la administracion de los diferentes

Bfindar apoyo a ta Oficina Juridica en fa elaboracion de respuesta a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revision de los asesores juridicos.

6. Brindar apoyo a la gestidn en las labores de la Oficina de Subgerencia en
cuanto a las supervisiones designadas a la dependencia mencionada y
demas gque estipuladas con el fin de llevar a cabo el desarrollo de ios
diferentes asuntos relacionados con el funcionamiento de [a entidad.

7. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

Cumplic con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervisidn que reposa en el expediente contractual.

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Yeintitrés {2023).
ANAE

LSY PERALTA SAAVEDRA

SUBGERENTE
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestién Integral AT

Sede Central Carrera & Nro. 3-30 Teléfono: 7000088
Sede Unidad Materno Infantdl — UM Cra, § Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCOMN REMOE.INA,“'Edentiﬁcada con cedulz de ciudadania Nro. 1°100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a 1a E.S.E, Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
centrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. 137 - 20214
Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de apoyo Subga@ncia
y desarrollo de las actividades de seguimiento, identificacién y lizacién
OBJETO e e < i .
de los depésitos judiciates y depuracion de los pasivos que ki la E.S.E
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.
VALOR DEL CONTRATO: Nueve Mitlanes de Pesos M/cte ($9.000.000)
FECHA DE [INICIO DEL
CONTRATO: Uno (01) de Cctubre de Dos Mil Veintiuno,
FECHA DE TERMINACION . . . o, N
DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31} de Diciembre deg® v uno (2021)
PLAZO DEL CONTRATO: Tres {03) Meses
1. Apoyo a la gestign en orgs juridicas de la dependencia que sea
asignada, a ientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan izacion, modernizacidn y mejoramiento de los
procesos a Uales®corresponda, mediante la aplicacion de la
normatividad vigen
4
Juan de Dios de Floridablanca,
5. Realizar la solicitud de devolucion de los titulos judiciales que se
encuentren a ordenes de los procesos ejecutivos que cursan actualmente
ALCANCE L . j .
CONTRACTURL - contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Realizar la identificacion e inventario de procesos ejecutivos adelantados
contra fa E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca que se
encuentren inactivos otra hacer la debida solicitud de terminacion y
cancelacion de medidas cautelares.

7. Realizar solicitud de conversion y pagos de titulos de depésitos judiciales
que se encuentren a2l dia de hoy a ordenes del banco agrario y que
obedezcan a procesos ejecutivos inactives contra la E.5.E. Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca.

8. |dentificar los titulos de depdsitos judiciales que se encuentren a drdenes
del banco agrario de procedencia de procesos ejecutivos adelantados
contra {a E.5.E. Hospital $an Juan de Dios de Floridablanca que en la
actualidad ya se encuentran finalizados por cuaiquiera de las causales de
terminacion del proceso, bien sea, normal o anormal.

9. Brindar apoyo juridice a los apoderados de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca para la debida gestién en la presentacion de las

Sede Centrai Carrera 8 Nro. 3-3¢ Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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solicitudes de terminacion de los procesos ejecutivos que se adetanten
contra la entidad hospitalaria.

10. Brindar apoyo a {a gestion de la Secretaria Técnica del Comite de
Concitiacidn de la entidad en la convocatoria, desarreollo, seguimiento de
tareas pendientes, decisiones tomadas y elaboracién de Actas emitidas
por el organe colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca.

11. Brindar apoye a la Oficina Juridica en ta etaboracion de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de controt, previa
revision de los asesores juridicos.

12. Brindar Apoye a la Oficina Juridica en la actualizacidén y verificacion de
los procesos judiciales en el Sistema de Informacion Hospitalgri

13. Las demas actividades que sean asignadas para la correct
objeto contractual, acordes con el drea de desempefi

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato)

con el informe de supervision gue reposa en et expediente co

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias d de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023}.

Al ESY PERALTA SAAVE|

SUBGERENTE
Etaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afifiada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materne Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 5-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

/
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en 1a
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca v suscribié el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion dg.‘ Servicios

CONTRATO NRO. 003-2022 ¢
Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de
y desarrollo de las actividades de seguimiento, iden

OBJETO . o i -
de los Depdsitos Judiciales y Depuracion de los Pasivos
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: Doce Mitlones de Pesos M/cte ($12.000.000)

FECHA DE INICIO DEL A tep .

CONTRATO: Uno (01) de Enero de Dos Mil Veintidés (2022

FECHA DE TERMINACION . . I

DEL CONTRATO: Treinta (30) de Abril de Dos Mil Veint

PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro (04) Meses
1. Apoyo profesional e

contrib on, modernizacién y mejoramiente de los
procesos rresponda, mediante fa aplicacion de la
normati

2. Brindar apoyo prof#fional en los procesos contractuates en las diversas
modalidades la contratacidon requerida por a ESE y que le sean

ados en sus diferentes etapas contractuales, con el fin de realizar

amites necesaries y revisar que los mismos cumplan con fas

gengns juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente y
derfias documentos inherentes a los procesos contractuales.

' 3 alizar seguimiento a tas decisiones judiciales en los procesos ejecutivos

ctivos que se adelanten en contra de la E.5.E. Hospitat San Juan de Dios
de Floridablanca en tos cuales ya se solicitd la terminacion, devolucion de
titulos judiciales, devolucién de bienes muebles e inmuebles vy
tevantamiento de medidas cautelares que cursan actuatmente contra la
entidad hospitalaria con acompaiiamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la
informacion de los procesos judiciales que no cuentan con los datos
completos para lograr su identificacion de conformidad a los titulos
judiciales pagos en sus diferentes modalidades por el Banco Agrario de
Colombia.

5. |dentificar los titulos de depésitos judiciales que se encuentren a érdenes
del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos ejecutives
adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
que en la actualidad ya e encuentran finalizados per cualquiera de las
causales de terminacién del proceso.

6. Realizar solicitud de conversién y pagos de titulos de depositos judiciales
gue se encuentren al dia de hoy a ordenes del Banco Agraric de Colombia
y que obedezcan a procesos ejecutivos inactivos contra la E.5.E. Hospitat
San Juan de Dios de Floridablanca,

ALCANCE 0B
co A

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. § Nro. 6-34 Casco Antiguo
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7. Apoyo juridice a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la
entidad en ia convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas v elaboracién de Actas emitidas por el drgano
colegiado de la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

8. Apoyo profesional a ta Oficina Juridica en la elaboracidén de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revision de los asesores juridicos de a entidad hospitalaria.

9. Apoye a la Oficina Juridica en la actualizacidon y verificacion de los
procesos judiciales en el Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO.

10. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractuat, acordes con el drea de desempefio.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, degoenformidad

con el informe de supervision gue reposa en el expediente co

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias det mes d;

Veintitrés {2023).

AN PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE
Etaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga

Afiliada Gestion integral AT

°

Sede Central Carrera 8 Nro, 3-30 Teléfono: 7000080
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

/
SARIT YURLEY RINCON REMOLINAY identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a ta E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPQ DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 065 - 2022 +

Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de,
y desarrollo de las actividades de seguimiento, iden
de tos Depdsitos Judiciales y Depuracion de los Pasivos
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALQOR DEL CONTRATO: Veinticuatro Miilones de Pesos M/cte ($524.00Q
FECHA DE INICIO DEL :
CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

PLAZO DEL CONTRATO: Ocho (08} Meses

1. Apoyo profesional e L ridicas de la dependencia que sea
asignada, aportan copocimientos, habilidades y destrezas, que
mizagon, medernizacidn y mejoramiento de los
orresponda, mediante la aplicacién de la

OBJEYO

Treinta y Unc (31) de Diciembre de D intido(2022)

ional en los procesos contractuales en las diversas
ta contratacién requerida por la ESE y que le sean

2. Brindar apoyo prg

modalidades

ados en sus diferentes etapas contractuales, con el fin de realizar

Aites necesarios y revisar que los mismos cumplan con las

gengdas juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente y
defia@s documentos inherentes a los procesos contractuates.

' 3 alizar seguimiento a las decisiones judiciales en los precesos ejecutivos

activos que se adelanten en contra de (2 E.S.E. Hospital San Juan de Dios

de Floridablanca en los cuales ya se solicité la terminacion, devolucion de
titulos judiciales, devolucion de bienes muebles e inmuebles vy

ALCANCE BJ levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra la

co entidad hospitataria con acompafiamiento de sus apoderados judiciales.

4, Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la
informacion de ios procesos judiciates a tos que haya lugar con el fin de
lograr lz identificacion de los depdsitos judiciales que se encuentren a
drdenes del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos
ejecutivos adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca que en la actualidad ya se encuentran finalizados por
cualquiera de las causales de terminacion del proceso.

5. Realizar solicitud v seguimiento de devolucion de depoésitos judiciales,
conversidn y/o page de titulos judiciales que se encuentren a ordenes del
Banco Agrario de Colombia y que obedezcan a procesos ejecutivos
inactivos contra la E.S.E. Hospital San Juan de Rios de Floridablanca.

6. Apoye juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracién de Actas emitidas por el drgane
colegiado de la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 330 Teléfono: 70000380
Sede Unidad Matarno [nfantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Caseco Antiguo
Floridablanca
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7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaberacion y proyeccion de
respuestas a requerimientos realizados por los diferentes entes de
control, previa revision de los asesores juridicos de la entidad
hospitalaria.

8. Apoyo z la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacién de los
procesos judiciales en el Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO.

9. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
obieto contractual, acordes con el area de desempeito.

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual,

ESTADO DEL CONTRATO:

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil
Veintitrés (2023).

|
ANAFELSY PERALTA SAAVEDRA

SUBGERENTE
Etaboro:
Lisbeth Jaimes Quircga
Afiliada Gestion Integral AT

°

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOL!NA,/identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en 2
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO.

030-2023 ¢

OBJETO

alasy gerencia
ctualizacidn
iene ta E.S.E.

Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de Apl
y desarrollo de las actividades de seguimiento, identificacio
de los Depdsitos Judiciales y Depuracion de los Pasivos qu
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO:

te (59.450.000)

Nueve Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil

FECHA DE INICIO
CONTRATO:

DEL

DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION

Treinta (30} de Abril de Dos Mill¥ei

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion segg G#ffe Abril 2023, previo cumplimiento de

ALCAN D
ONTRAGH UA

ETO

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre ta

asignada,Faportas conocimientos, habilidades y destreras, que
imizacién, modernizacién y mejoramiento de los

normatividad vit

Z. g e apoyo profesional en los procesos contractuales en las diversas

dBdes para la contratacion requerida por la ESE y que le sean

adlbs en sus diferentes etapas contractuales, con el fin de realizar los

rarmites necesarios y revisar que los mismos cumplan con las exigencias

idicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente y demas
ocumentos inherentes a los procesos contractuales.

3. Realizar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos
activos que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca en los cuales ya se solicitd ta terminacién, devolucién de
titulos judiciales, devslucién de bienes muebles e inmuebles vy
levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra fa
entidad hospitalaria con acompanamiento de sus apoderados judiciales.

informacion de los procesos judiciales a los que haya lugar con €t fin de
lograr la identificacidon de los depésitos judiciales que se encuentren a
ordenes del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos
ejecutivos adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dies de
Floridablanca que en la actualidad ya se encuentran finalizados por
cuaiquiera de las causales de terminacion del proceso.

5. Realizar solicitud y seguimiento de devolucién de depésitos judiciales,
conversidn y/o pago de titulos judiciales que se encuentren a érdenes del
Banco Agrario de Colombia y que obedezcan a procesos ejecutivos inactivos
contra ta E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,

Sede Central Carrera 8 Nro. 3.30 Teléfono: 7000080
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decisiones tornadas y elaboracion de Actas emitidas por el érgano colegiado
de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaboracion y proyeccién de
respuestas a requerimientos realizados por los diferentes entes de control,
previa revision de los asesores juridicos de ta entidad hospitalaria.

8. Apoye a la Oficina Juridica en la actualizacion y verificacion de los procesos
judiciales en et Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO.

9. Las demas actividades que sean asignadas para [a correcta ejecucién del
objeto contractual, acordes con el area de desempefio.

ESTADO DEL CONTRATO:

Cumptio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervisién que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintidos (22) dias del mes

Veintitrés {2023).

Elabero:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestién integral AT

to de Dos Mil

ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-31 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMi Cra_ 5 Nro_ 5-34 Casco Antiguo
Floridablanca



Hoja de vida

Sarit Yurley Rincén Remolina

FL ORI FLA NS

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA .
NIT 890.202.024-3 EVGLUCIONAOS

CON CALIDAD Y HUMANZADICH POR SUSALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA{ identificada con cedula de ciudadania Nro. 1°100.964.024 expedida en la
ciudad de 5San Gil, presto sus servicios a la £.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribié et

CERTIFICA QUE,

contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 072 - 2023
Prestacidn de Servicios Profesionales Especializados p desagfoliar los
procesos contractuales, en sus etapas Precontractuales, ractuales y

OBJETO - - . .
Postcontractuales, requerimientos e informes administraffves en temas
juridices para la E.S.E. Hospital San Juan de D§o5s O@Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: | Treinta y Seis Millones de Pesos M/cte ($36.0 '@

FECHA DE INICIO DEL . X

CONTRATO: Tres (03} de Mayo de Dos Mil Veintitri

FECHA DE TERMINACION . - A

DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembrf de Dos MiPVeintitrés (2023}

PLAZO DEL CONTRATO:

ALCAN D JETO
AL:

El plaze de ejecucidn ser; ir de la suscripcion del acta de inicio

hasta el 31 de Diciem| 023, previo cumplimiento de los requisitos de

ejecucion y p

1. Brindar awgestion juridica y contractual, aportando los
conocimi idades y destrezas, que contribuyan en la

optimizacion, modaflizacion y mejoramiento de los procesos a los cuales

uales en sus diferentes etapas y modalidades de seleccidn, para
ta contratacién requerida en fa E.S.E. Hospital San Juan de Dios

acion o pliego de condiciones, revision de las propuestas con sus
ortes presentadas por los oferentes, evaluacién juridica de las
ropuestas, acta de comité de evaluacidn, anexes de los contratos
electrénicos, actas de inicio, actas de liquidacién y demas documnentos
inherentes al proceso contractual.

3. Proyectar el respective documento para la aprobacion de las polizas de
garantia solicitadas dentro de los procesos contractuales que se adelanten
en la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

4. Proyectar estudios de adiciones, otro si, adiciones y/o prorrogas, que
surjan dentro de los procesos contractuales de ta E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca.

5. Proyectar Actos Administrativos, oficios, circulares, resoluciones,
certificaciones y demas que se deban realizar coenforme al objeto
contractual.

6. Elaborar y proyectar respuestas a requerimientos realizados por los
diferentes organismos de control previa revisién y aprobacion del equipo
juridico de {a entidad hospitalaria.

7. Elaborar respuesta a los diferentes informes y/o requerimientos
administratives internos relacionados con el objeto contractual.

8. Brindar apoye en el cargue de la documentacion del proceso contractuat
en sus diferentes etapas en el Sistema Electrénico de Contratacién Plblica
- Secop ji.

9. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
entidad en 1a convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracion de Actas emitidas por el 6rgano colegiade
de la E.5.F. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nra. 3-38 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materna Infantil — UMI Cra, 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Floridablanca
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Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina

ESE ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE n;.; §
{ A ; p FLORIDABLANCA .
NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS

CON CALIDAD Y HURANIZACION POR SU SALUD

10. Brindar apoyo en el seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos
ejecutives que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital 5an Juan de
Dies de Floridablanca frente a las solicitudes de terminacién,
levantamiento de medidas cautelares y depuracion de los titulos en
depbsitos judiciales que cursan actualmente contra a entidad hospitalaria
con acempafamiento de sus apoderados judiciales en razon al Programa de
Saneamiento Fiscal y Financiero.

11. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
cbjeto contractual, acordes con el drea de desempefio,

Cumplié con las obligacicnes pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervisién que reposa en el expediente contractual.

ESTADC DEL CONTRATO:

En censtancia se firma en Floridablanca - Santander, al Primer (01) dia del mes de Enero de Dg# Mil Veinticuatro
{2024).

ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Elabero:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion [ntegral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantii — UMI Cra. 5 Nro. 6.34 Casco Antiguo
Floridablanca
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Sarit Yurley Rincon Remolina

3 LURID&BL.-’INEA

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
NIT 890.202.024-3

)

EVOLUCIONAROS
CON CALIDAD Y HUMANZACION PGR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

-, . . ,
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid el

contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO.

001 - 2024 ¥

Prestacidon de Servicios Profesionales Especializados pa

OBJETO procesos contractuales, en sus etapas Precontractuales,
Postcontractuales, requerimientos e informg8 inistrativos en temas
juridicos para la E.5.E. Hospital San Juan de pridablanca.

VALOR INSCIAL DEL . . . s

CONTRATO: Quince Millones Seiscientos Mil Pesos M 000)

VALOR AD .

001: ADICIUN  NRO Cinco Millones Doscientos Mil Pes:

VALOR TOTAL  DEL

CONTRATO:

FECHA DE INiCIO DEL

CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION

IMICSAL DEL CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION
DE ADICION NRO. 009 DEL
CONTRATO:

e la suscripcion del acta de inicio hasta el Treinta y Uno (31) de

PLAZOD INICIAL DEL ) o= = - 3

CONTRATO: i _ previo cumplimiente de los requisitos de ejecucion y
P cionamiento

PLAZO ADICION NR@¥ 001

DEL CONTRATOA n 1) Mes

z;?{ZT%ATOTOTAL € Cuatro (04) Meses

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

1. Brindar asesoria en la gestion juridica y contractual, aportando los
conocimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan en la optimizacion,
modernizacion y mejoramiento de los procesos a los cuales corresponda,
mediante la aplicacién de la normatividad vigente.

2. Elaborar y proyectar la documentacion correspondiente a los procesos
contractuales en sus diferentes etapas y modalidades de seleccidn, para
adelantar la contratacion requerida en (2 E.5.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca, lo cual incluye la elaboracion de estudios previes,
invitacion o pliego de condiciones, revision de las propuestas con sus
soportes presentadas por los oferentes, evaluacion juridica de las
propuestas, acta de comité de evaluacién, anexos de los contratos
electronicos, actas de inicio, actas de liquidacién y demds documentos
inherentes al proceso contractual.

3. Proyectar el respectivo documento para la aprobacion de las pélizas de
garantia solicitadas dentro de los procesos contractuales que se adelanten
en la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Camrera § Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. § Nro, §-32 Casco Antiguo

Flaridablanca



Hoja de vida Sarit Yurley Rincon Remolina
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COR CALIDAD Y HUMARIZACION POR SU SALUD

ESE ~ ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE g )

FLORIDASLAN L

4. Proyectar estudios de adiciones, otro si, adicianes y/o prorrogas, que surjan
dentre de los procesos contractuales de la E.5.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca.

5. Proyectar Actos Administrativos, oficios, circulares, rescluciones,
certificaciones y demids que se deban realizar conforme al objeto
contractual.

6. Elaborar y proyectar respuestas a requerimientos realizados por los
diferentes organismos de control previa revisién y aprobacién del equipo
juridico de la entidad hospitalaria.

7. Elaborar respuesta a los diferentes informes y/o requerimientos
administrativos internos relacionados con el objeto con ual,

8. Brindar apoyo en el cargue de fa documentacidn del pr contractual en
sus diferentes etapas en el Sistema Electrénico de ion Plblica -
Secop fi.

9. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité oncilidcion de la
entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de &
decisiones tomadas y elaboracion de Actas emitidas por el%reans colegiado

diciales en tos procesos
ospital San Juan de Dios
inacion, levantamiento de

10. Brindar apoyo en el seguimiento a las dee
ejecutivos que se adelanten en contrg

medidas cautelares y depuracig ilos et depdsitos judiciates que
cursan actualmente contra | idadWweshitalaria con acompafiamiento de
sus apoderados judiciates { Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero.

11. Las demas actividad asignadas para la correcta ejecucidn det
ohjeto con al, adfitdes gon el area de desempefio.

actadas dentro del contrato, de conformidad
ién que reposa en el expediente contractual.

Cumplié con

ESTADO DEL CONTRATO: .
¢on el inform

En constancia se firma en Floridablanca - Santafer, a los Seis (06) dias del mes de Agosto de Dos Mil

Veinticuatro (2024).

Reviso Aspectas Juridicos:
Adridn Ignacio Gonzdlez Jai

Asesor Juridico de Gerencis - Contfatista ¥

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. §-32 Casco Antiguo
Floridablanca




E.S.E. FORMATO ACTA DE TERMINACION Y Cédige: F-GCT-22
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ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

CONTRATO Nro.: 067 - 2024 ]
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES, EN SUS

OBJETO: ETAPAS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y

) POSTCONTRACTUALES, REQUERIMIENTOS E  INFORMES

ADMINISTRATIVOS EN TEMAS JURIDICOS PARA LA E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA .

CONTRATISTA: C.C. Nro. 1°100.964.024 DE SAN GIL (SANTANDER)

FECHA DE INICIO: TRES {03} DE MAYO 2024
CONTRATO: ADIGION  No  01:]JADICIGN  No 02

CDP Nro.: 00000263 fecha [ 00000562 fecha [ 00000662 fecha
25/04/2024 22/10/2024 29/11/2024
CONTRATO: ADICION No O1:{ADICION  No 02

RP Nro.: 00000251 fecha | 00000557 fecha | 000006
30/04/2024 28/10/2024 29/11

FECHA DE TERMINACION
INICIAL: DOS (02) DE NOVIEMERE 2024

VALOR INICTAL DEL|[TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESO
CONTRATO: M/CTE. p

VALOR ADICION Nro. 01: CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESQE (5

VALOR ADICION Nro. 02: CINCO MILLONES VEINTISEIS MIL SEISS
PESOS {$ 5.026.667) M/CTE

VALOR TOTAL DEL |CUARENTA Y UN MILLONES C

CONTRATO: SEISCIENTOS SESENTAY S 0s @ 41.426.667) MICTE.
PRORROGA Nro. 01: UN (01) MES MAS

PRORROGA Nro. 02: VEINTINUEVE (29) DIA

PLAZO  TOTAL  DEL

CONTRATO: SIETE (07) MESESY VEWIFINUBVE (29) DIAS

FECHA DE TERMINACION

EFECTIVA DEL CONTRATO: | TREINTAY IEMBRE 2024.

SUPERVISGRA; ALEXANDRA GAR SPARZA -SUBGERENTE

| mes de Diciembre del dos mil veinticuatro (2024), entre los
@ayor de edad, vecina y domiciliada en el Municipio de
fedula de ciudadania Nro. 63.450.813 expedida en Floridablanca
8hsan juan de dios de Floridablanca y la Dra. ALEXANDRA GARCIA

ido suscribir la presenie Acta de Liguidacion del contrato Nro. 067- 2024,
IDERACIONES: PRIMERA. Que entre las partes E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE

ro. 067 - 2024, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS CONTRACTUALES, EN SUS ETAPAS
PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y POSTCONTRACTUALES, REQUERIMIENTOS E
INFORMES ADMINISTRATIVOS EN TEMAS JURIDICOS PARA LA E.8.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA?” por un valor de TREINTAY UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($31.200.000)
M/CTE, con un plazo de ejecucidn de seis (06) meses contados a partir de Ia suscripeion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento, quedando como fecha de finalizacién
el dos (02} de noviembre 2024. SEGUNDA. Que, el Veintinueve (29) de Octubre de los corrientes, se suscribe
MODIFICAGION, ADICION Y PRORROGA Nro. 01, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS (3 5.200.000) M/CTE y por el tiempo de UN (01) MES MAS, TERCERA, Que, gl Veintinueve (29) de
noviembre de los corrientes, se suscribe MODIFICACION, ADICION ¥ PRORROGA Nro. 02, por valor de
CINCO MILLONES VEINTISEIS MIL SEISCIENTCS SESENTA Y SIETE PESOS (5 5.026.667) MICTE vy en
tiempo de VEINTINUEVE (29) DIAS MAS. CUARTA. Que, el valor total del contrato es de CUARENTA 'Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISEIS Mil SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESCS ($41.426.667)
M/CTE. QUINTA. Las parles de comin acuerdo deciden suscribir Acta de Liguidacifn del Conirato de
Prestacidn de Servicios Profesicnales Nro. 067— 2024 suscrito entre la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca. SEXTA. Que para el presente caso las partes acuerdan dar por liquidado e} contrato por

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. §-32 Casco Antiguo
Floridablanca _
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GESTION DE CONTRATACION Pagina 2 de 2

T FLORIBADLANS A

expiracion del plazo convenido. SEPTIMA: De mutuo acuerdo concertamos dar por liquidado el citado contrato,
sin presentar observaciones u oposiciones a la misma. QCTAVA. Que el acuerdo Nro. 017 2024 (Estatuto de
Contratacién) establece en su articulo 22, “LIQUIDACION Y CBLIGACIONES POSTERIORES: La liquidacion
de los contratos se hard de mutuo acuerdo dentro de los témminos de referencia, sus equivalentes, o dentro del
gue acuerden las parfes para el efecto”. NOVENA. Del andlisis econdmico, administrativo v juridico del
presenie contrato entre los pagos realizades y el objeto del contrato, asi como del anélisis de avance y
ejecucion efectuade por la supervision del confrate, se establecic el siguiente balance econdmico, que
permiten liquidar de comin acuerdo &! confrate de la referencia, de conformidad con el siguiente balance
econdmico:

| CONCEPTO VALOR ' FECHA DEL PAGO |
| VALOR CONTRATO INICIAL . $31.200.000 |

“Adicién Nro. 061 : $ 5.200.000 | .

Adicion Nro. 002 | $ 5026667

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.426.667

PAGOS ;

PAGO Nra. 01 : $5200000 .  12/06/2024
| PAGO Nra. 02 $5.200.000 |
- PAGO Nro. 03 $ 5.200.000 :

PAGO Nro. 04 ; $5.200.000 :
| PAGO Nro. 05 : $5.200.000 .  0OMfo024
" PAGO Nro. 06 ' & 07/11/2024
- PAGO Nro. 07 B B 05/12/2024
| PAGO Nro. 08 24/12/2024
| VALOR TOTAL PAGADO

“SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

RECURSOS A REINTEGRAR A LA CONTRATANTE .
DEGIMA. De conformidad con el balance efeciuado en el nuffleraPanteler, y segun informe de supervisor, aon
relacién al desarrollo y gjecucion del contrato Nro. -20% i

aicance, por lo tantc, LA CONTRATANTE rea
contractual en forma completa, por valor tot ENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISEIS Mil, SEISCIENTOS SESENTA Y SI {$41.426.667) M/CTE, por lo tanto, no existen
dineros para fiberar ni Reintegrar al Presupuesto de rlidad Hospitalaria. Segin lo expuesto las partes
acuerdan: CLAUSULA PRIMERA: Liquigs

Profesionales Nro. 067 de 2024, consi@
De la misma forma, EL CONTRA
o pudiera intentarse contra la E. F aMSan Juan de Dios de Floridablanca con ocasion al Contrato Nro.
067 de 2024. CLAUSU LAGERC
las obiigaciones surgid

frrespondientes derivados de Ia ejecucion

la¥irma de las partes. Dado en Floridablanca — Santander, a los treinta y un
T el dos mil veinticuatro (2024).

‘ 0D

ALEXANDRASQRCIA ESPARZA SARIT %LRLEY RINCON REMOLTNA
C.C. ‘lro. £3.480.632 de Bucaramanga - (S;}dgi’) ~C.C. Nro. 1;;00.964.024 DE'SAN GlL. - (S/DER)
Subgerente ] \ | GO A

GERENTE E.S.E.H FLORIDABLANCA

Proyectd: | LISBETH JAIMES QUIRDGA Abogada - So ud Firrna:
LY L
} I }

Reviso: gg‘::;:iaz JAIMES IGRACIO Asesor dliridico de Gerencia — Contratista | Firfies,

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el presente documenlo v ko enconira E]] . fas normas y dispdsiones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para TETia da [a Gerente de 13 E.S.E San Ju
de Dics de Floridablanca,

o

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UM Cra. § Nro. 6-32 Casco Antigue
Floridablanca




.P.§.Sanitas

Sanitas internycional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrolio de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Sarit Yurley Rincon Remoling, identificado{zg) con CC ntimere 1100964024, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con Iz siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESC A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIAGION AL REGHIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR{ES)*

CC 1100964024 .
Sarit Yurley Rincon Remolina ¥
Titular

Titular

20/09/1993

0 Tiene Derecho A Cobertura integral
10 - Cobertura integral

01/05/2018

Activo(a) &

81 semanas

Sin semanas reportadas S S
47 semanas

Contributivo
01/05/2018
No apli

CEDULA DE CIUDADANIA 1100964024 SARIT YURLEY RINCON

REMOLINA Desde 01/01/2020 - Vigente

°

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

¥
20/12/2024

-~
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

. (4 s v T e ] ey 5 3
o de sdminisiradora dal

: condicid

=i S CONgICH

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
' 0.

MIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

4/’ ,;f”
SARIT YURLEY RINCON REMOCLINA, identificado(a) con cédula de ciudags 100.964.024, se encuentra
afiliado({a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

P
La presente certificacidon se expide el 20 de Diciembggtel 2

Cordialmente,

_______ . N\

Gerencia de Clientes

“;Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficic pensional.

™
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Formulario del Registro Unico Trisutario

2, Concepte [0 ] 2| Actualizacion

4. Numero de formuiario 141152773328
s‘ '.’H'U?le“ﬁl!’Jsll (BGZJ‘“” IH’ {115'!773”’

5. Nitmero de dentificacisn Tributatia (NIT)
1100964024-4[/7

12. Direccisn secelonal
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

4. Buzén electranico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 28, Tipo de documento

26. Ndmerp de ldentificacion

Persona natural ¢ sucesién iliguida 2 [Cédula de Ciudadania 13 1100964024
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento e !_\36.»91’@6?1[\?‘;iﬁ'[c‘
COLOMBIA 1 6 O [Santander 6;"\,8‘\."": dsanall 6 7 9
31. Primer apeliido 32. Segundo zpellid 33. Primer namabre e S| daands
TRINCON REMOLINA SARIT o =" L v
=35, Razdn social
36. Nombre comercial
38. Pais 38. Departamento
COLOMBIA 1 8 9 |Santander g0
41, Direccién principal
CL 65 46 26 AP 101 ED BOCHICABRR LA FLORESTA
42. Correo electronico sharit_08@hotmali.com
43. Codigo postal 3 6 9 7i45 Teiéfono 2
Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52, Nimero
48, Codigo 47, Fecha inicio actividad 44. Cor‘:grw 1 2 51, Cédigo establecimientos
[s 9 1o0il2019,01,21]|] _ | | 13 4 3 2 | ]
idades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Jsconola o] | | N S N [ O A I
49 - No responsable de VA
Exportadores
1 2 3 4 B ) 7 8 9 10
» I J [ l ‘ | } I i I 55. Forma 56. Tipa Servicio 1 2 3
54. Cadigo IS?. Modo [ |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de Ias actualizaciones a que haya lugar, [a inscripcion en el Registre Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consacuencia no se exigirad su renovacion

59. Anexos

0w

Para uso exclusive de Ta DIAN

€0. No. de Folios: E

La informacidn suministrada a traveés del formularia oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar
inexactitud 2n alguno de los datos suministradas se adelantardn los procedimientos administrativos
sancianatorips o de suspensidn, segin el caso, Pardgrale del articulo 1.6.1.2.6 del Decreta 1626
del 2018. De Igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informade v acepta la politica de
tratamienta de datos ley 15581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
Firma autorizada:

RINCON REMOLINA SARIT YURLEY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
885, Cargo

=

Fecha generacidn documento PDF: 30-12-2024 05:33:14PM




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
'{%J Funcién Pdblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
o (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracidon PERIODICO Fecha de publicacién , 2024-04-2712:54

Nombres y apellides completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SARIT YURLEY < RINCON .~ REMOLINA#

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1140964024 .-

~ ugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL/

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER ipio BUCARAMANGA <

Nombre de la entidad/organismo/institucion/perso

juridica pubtica o privada que presten funcién public e
servicios pGblicos o que administren, celebren contrato OSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
ejecuten bienes o recursos pUblicos/Notarias/Curadurias/ u

otra donde trabaje

Lugar de sede

| pais COLOMBIA * Departagent SANTANDER ¢~ Municipio FLORIDABLANCA ~

s

Direccion | ['Cra8 #3-30" ¢

Cargo o funcién que cump CONTRATISTA !

Tipo de sujeto obligado de rdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios pliblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicic piblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivarnente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persong, son los que relaciono a continuacién.

Los ingresos y rentas gue obtuve en el Gtimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1de5




CONCEPTO - ST OVALOR

Salarics y demds ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $45.450.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $45.450.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colembia y en el exterior son:

. g Sa%dototai dela cuentaadm:embre 31 del’ afio
Tipo de cuenta . S ._Sefde dela'cuenta .(I?a.l.s.) E *inmedig mente anterzor
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
- JAis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien . “Pais - | . Departamento - valor
MUEBLE COLOMBIA SANTANDER $20.000.000,00

Mis acreencias y obligacicnes vigentes a la fecha son;

Concepto | L I e '--'3-":'_:'_:;._-_'_:_ﬁSal_d_o-_'.'

Nombre entidad o institucjon > Organo SR Calidad de mlembro:f g _’P'_a'i's _

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si Noi X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina2de5




Nombre corporacidn, R A TR LR S I
. poracion - Tipo -“Calidad'de'socio ™"~ [ .7 Pals
sociedad o asociacion - _ _ MR _

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, gue he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades .. Forma partigjpacion

De acuerdo con lo consagrado en la L 3 de 2019, a continuacién pr
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un confli

de igteres, as{ como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafero{a) permanente, parientes y deghecho o de derecho.

Si No

| Primer nombre Primer apellido. Segundo apellido

Ndmero

Tipo documento

Descripcion del potencial o de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible sttuacion de conflicto de interés Si Nao | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Pagina3des
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil gue son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefo.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grade de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

“Tipode - - | tode | o
Parentesco Pariente documento de Do%umt(?gt%de " .Descripeidn del potencial eonflicto de interés
identidad laentida e T L

~.,dnta directiva o socic de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacio n
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio d€ mi
cargo actual;

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesorg
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u
(nacional o extranjerz), y a continuacion describo como puede influir e

id erente, director, miembro de junta

D acilg, con animo o sin danimo de lucro
lecisfbnes y acciones de mi cargo actuak:

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cugl@®aggy constituyente ¢ beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

AR S oNaler G e e Pals
encargo fiduciario L T I S A

Tengo inversiones en ColomB® o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién [ P Valor o b S Pl

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Paginadde5




Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad L S valor

Tengo potenciales conflictos persconales de interés: Si No [ x |«

_os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
= Actividades y negocios que realiza ¢ tiene con socio ¢ socios de hecho ¢ de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popul

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

O

.

°
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

>
Que una vez consqltado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de
diciembre de 2022, a las 15:20:37, el niimero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla*"'
No. Identificacion 1100964024 ° .
Cédigo de Verificacion 1 1009640242412201 52037

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional; siem mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los

la firma mecanica aqui

\
>

/ / W.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB

CEE =
Con el Codigo de Verificacidn puede constatar Ia autenticidad del Certificado. L.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

E: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




ElER ]
sy
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de o1
GENERAL DE Lt NACION No. 260190809

/ S
Bogota DC, 20 de diciembré del 2024

rd
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI, el(ia) sefor{a)} SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimera 1100864024:

NC REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES ‘/

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedenies contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se e
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificara
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articule 238 Ley 1952 de 2019.

entren vigentes. Cuando se
s [as anotaciones que

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades gen s por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidaff fiscal, de ias decisiones de
desempefien funciones piblicas en
ector puablico, en les términos que

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante
hitps:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQAFRBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROQ DEL CERTIFICADO $EA EL MISMO EN
TOPAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamientc con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:21:03 PM horas del 20/1 27202/4, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100964024 ~
Apellidos y Nombres: RINCON REMOLINA SARIT YURLEY

NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADESUD LES 4

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion POlgica olombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, p ida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENT LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no regi nt@cedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extinciéb dena o la prescripcién de Ia
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nggftero @€ idghtificacion y nombres, correspondan con

el documento de identidad registrado y soldaph ara el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el regulta sulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacio anas.

.

ceion: Avenida El Dorado # 75 —
5 barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00
prma §:00 pm
Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Rogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: difinaraic-atc@policia.govico

Portal Unico de

1 B Ministerio de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos |os derechos reservados,




1@ Policia Nacional de Colombia

B

=

Y (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

£ Consulta Ciudadano

LLa Policia Nacional de Colombia in .

7 ] L
Que a la fecha, 20/12/2024/63:32:08 p, m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania NO. 009640247

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDLEN % POR CUMPLIR.”

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddi @ bnal @e Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107027482 #Fa pe @ nteresada podra verificar la
autenticidad del presents documento a través de la ina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta C ivas, con el documento de identidad y

la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es a prefy cuando el nimero de cédula corresponda
con el document@de | i uministrado.

Busqueda ][ B Imprimir J

e ) 515 8000 ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion Generai - Cra. 89 N°26 - 21
Centro Administrative Nacional CAN. Bogota D.C.
Lirea de atencidn: £18300-910112 .

e,




| A Surgrnes ife La fuadivedu
b Unidad Begivre
- de Abogadas {UENA

. B Brudicial
¢ O Spesion Je b Judiiatuza

Repiblics do Colnmba
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de [a Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3155673

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le correspande al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir [a correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sef os por la Ley.

con n nuestra base de

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros
con la Cédula de

1fos se constatd que el (1a) sefor(a) SARIT YURLEY RINCON REMOLINA,yidenti do(
ciudadania No. 1100964024., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
A
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXEE @ STADO
Abogado 348383 3148/202 Vigente
Observaciones:
. e s .. - e
Se expide la presente certificacion, a los 20 dias del me diciembre de 2024.

A ANDRES CONRADQ PARRA RIOS

Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogades y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de Iz Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacién informa el estade de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

% gludicaturalCsl

@ Consejo Superior de |3 Judicatura

& wwwramajudical gov.co B Consejosperiorjudicaturs

Casigra B 8 17b - 32, Pise 4 B Rama Judiczal - Consejo Supersor de la fudicatusa
3817200 & Adminmtrando fusticia Podcast

L3 egnalsgendal ramajudicial gov.ea &2 Consein Supeiior de fa Juditaiues




Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1l de 1
20241220-857365

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctC}r(a) SARIT YURLEYQ/
Y

RINCON REMOLINA 7 identificado(a) con nimero de documento 11009640247y tarjeta profesional
No. 348383, NO registra sanciones vigentes.

e

Este certificado no acredita la calidad de abogado’

uestONgn, el inciso
certig€acion de
es gue se

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inha
encuentren vigentesw.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate dg amiento o posesion
en cargos que ex;fllan para su desempeno ausencia de antecedent® ertificaran todas las

anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario infor \ certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde g regi n aquellas sanciones que el
abodgado haya presentando durante el eéercu:lo ofgsiondl, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 20 o por esta Corporacion, “Por el

cual se regula la expedicién de los certif sagiciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Nacional de al”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarje

ime ' ! . ional © los nombres v/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacio

e Abogados (URNA).

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comision Nacional

De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma elecirdnica y cuentz con plena validez juridica,

conforme a lo dispueste en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caédigo de verificacion: 4a7431026a14303e1ee5013449bd9c81efb00fe2732d659b23beaa2226265f39
Documento generado en 20/12/2024 03:34:56 PM

Descargue el archivo y valide éste documento elecfrénico en la siguiente URL:
hitps://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Y
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentari %s REDAM,
el(la} ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 11 64924 NO SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES IMENTARIOS

MOROSOS Q :

Esta ceriificacion es valida en todo el Territori ioghal, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo docu entificacién, coincidan con los

aqui registrados.

-~

7
Se expide en Bogota el 20/12/202?1.’: 03:33 PM

Codigo Verificac DTAHY
Valida hasta: 20/03/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Y

[
kA



FORMATO AUTORIZACION CONSULTADE | Codigo: F-GCT- 10.1
DELITOS SEXUALES Version: 1.0
e i aren GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA LIBERTAD,
INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA? identificado(a) con Cedula de Ciudadania Nro.
17100.964.024 expedida en San Gil' - Santander, de manera libre y espontanea declaro
que no he sido condenado por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
cometidos contra nifios, nifas y adolescentes, y, en consecuencia, no me encuentro registrado
en las bases de datos de agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753
de 2019 ni inhabilitado para vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS‘/
DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT. Nro. 890.202.024—3/para que, a través de sus
servidores publicos y/o contratistas del Grupo de Oficina Juridica - Contratacion, adelante los
tramites de consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la rtad, integridad
y formacidn sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, @travi@ydel aplicativo
virtual que determine la autoridad competente, como soporte de la meglacion previa
para la vinculacion legal y reglamentaria con el MVCT.

ervicio activo, lo cual
godra realizar solicitudes
mo (o determine la ley.

Esta autorizacidén se extiende por el término de la vinculaci§

implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORID ABiad N
de certificados de antecedentes de manera periédica y dé @ afe]

Vs

. a S _ . L e
Dado al anel/(m) dia del mes de Enerd del afo Dos@il V@inticinco (2025f

Atentamente,

SARIT YURLEY RINCON REM
- Numero de identific cﬁ 704,
Lugar de Expediciggs GI? - SANTANDER

Fecha de Exp @ de Septiembre 20117

[¥s)

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca




FORMATO DE VINCULACION Y/O ACTUALIZACION

BE CONTRAPARTES

PERSONAS NATURALES

CODIGD: ES-GIC-GCO01FBS

GESTION INTEGRAL DE CALIDAD VERSION: 01

FECHA: 10/04/2020

DATOS BASICOS DE PERSONANATURAL

FECHA DE SOLICITUD TIPO DE SOLICITUD TIPO DE USUARIO
dd mm aaaa | VINCULAGION ACTUALIZACION CLIENTE CONTRATISTA PROVEEDOR
1 7 17 20254 X ¢ X7

NOMBRE COMPLETQ

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIBO

SARIT YURLEY #

RINGON &

gf’
REMOLINA

.. FECHA'DE NACIMIENTO . |

CEDULA DE [ PASAPOR GEDULA DE R -
cupapania | X TE EXTRANJERIA OTRO ZCUAL?
NUMERO DE IDENTIDAD FECHA DE EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION
1'100.964.024 28 ~ 9 2011 SAN GIL - SANTANDER *

dd mm aada / DEPARTAMENTO SANTANDER .
PAlS COLOMBIA .
20 « SEP- | 1993+ CIUDAD SANGIL /
i TGENERO s | i " OCUPACIG o
- EADOG CON
/ F X, M EMPLEADO PENSIONADO NEGOCIO
. DIRECCION DE RESIDENGIA. 17177711 INDEPENDIENTE X RENTISTA OTRO
CALLE 65 NRO. 46 - 26 / APTO 101 / ED. BOCHICA ¥ LCUAL?
TUBARRIG o | TELEFONO'RESIDENGIA: | v - CIUDAD o an Sl i CORREOELECTRONICO /-
LA FLORESTA ~ NA BUCARAMANGA SARIT.RINCON. ABOGADA@GMAIL.COM
NUMERO DE CELULAR - R s TIPO DEVIVIENDA ;i [ VALOR ARRIENDO
P PROPIA | FAMILIAR | 5 1.000.000,00
3043763697 ¢ PERSONAS A CARGO NIA

NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIQS DE FLORIDABLANCA d

ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALIZADA/

FOR SU ACTIVIDAD O CARGO USTEDR;

Maneja recurscs pGblicos

TA P

SLIGAMENTE) CONTESTE LA SIGUIENTE INFORMAGION.

CARGO ABOGADA - CONTRATISTA FECHA DE INGRESO TIPO DE VINCULAGION

CIUDAD FLORIDABLANCA =~ mm aaaa FLIO | INDEFINIDO | OTRO ;Cudl?
DIRECCION CARRERA 5 NRO. 6 - 327 CPS 4
TELEFONOQ 313 395 4993Q

S1 RESPONDIO AFIRMATIVO A ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES;
POR FAVOR ESPECIFICAR

Eierce algiin grado de poder pibli

Goza de reconocimiento li

R FAVOR RELACIONE LL0S PRODUGTOS FINANGIEROS QUE TIENE EN COLOMBIA.

PRODUCTO FINANCIERQ .

NUMERO

ENTIDAD SUCURSAL ANTIGUEDAD

CUENTA DE AHORROS

085-188462-30 7

BANCOLOMBIA # BUCARAMANGA 24/01/2014




REALIZA USTED OPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA INDIQUE CUALES: OTRAS

St NO X 7 IMPORTACIONES EXPORTACIONES
PRODUCTOS FINANCIERQS EN EL EXTERIOR
LCUALES
INVERSIONES f TRANSFERENCIAS OTRAS OTRAS?
TIPO DE PRODUCTO NUMERQ DE PRODUCTO ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA

SUMINISTRO Y ACTUALIZAGION DE INFORMAC

EL CLIENTE ___ PROVEEDOR___ CONTRATISTA _X<"se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA a entregar informacién veraz y verificable y a actualizar su informacion personal, comercial y financiera, por lo
menos una (1} vez al afio, o cada vez que asi lo solicite, suministrando la totalidad de los soportes documentales exigidos. El
incumplimiento de esta obligacion, faculta a la ESE HOSPITAL SN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de
manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacion contractual o comercial gue tenga.

Obrando en propic nombre y/o de la persona juridica que represento, de manera voluntario y o certeza de que todo lo aquf
consignado es cierto, realizo la siguiente; Declaracién de origen de fondos ala ESE SPI SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, con el propésito de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en las norn intef&s y externas que regulan
.. soncerniente al Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion Terrorismo, para establecer
cualquier tipo de vinculo o relacion comercial con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FL [DABLANCA;

Declaro expresamente que:

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco/degal eCursos gue poseo no provienen de

actividades ilicitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano. Q
2. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este document E

anualments.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destaragh financiacion del terrorismo, grupos terroristas o
actividades terroristas.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuen det3li@ ocypacion, oficio, actividad o negocio):

verificable y me comprometo a actualizarla

Origen: HONORARIOS POR LA PRESTACION DE SERV O ABOGADA ESPECIALISTA INDEPENDIENTE *

Declaro haber leido, entendido, aceptado Mizado lo estipulado en este documento (con firmay huella), la

En casggigdiligenciamiento electrénico:
;
infor io m inistrada es exacta y correcta.

P
* SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

(> 1'100.564.024 DE SAN GIL 4

>,
RAL: Se rédn los dpcurnentos Que se estipulen en el proceso corespondients, de
0 al tipo de refacién o vificulo con ia institucién.

| ESPACIG PARA SER DILIGENCIADO POR LA INSTITUCK

© 'NOMBRE COMPLETO

* - DOCUMENTO IDENTIDAD |

FIRMA © 7 o

DOCUMENTACION ANEXA PARA Pi

Resultado de verificacion de datos:

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN FECHA : HORA:
VERIFICO:

IBENTIFICACIGN




Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral v Sisternas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccidn: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia :
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com ... ... . -

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL : N° 74.919
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL
A ... > BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
25 01> 2023~ EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA |MES | ARO p— CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
1A
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORG EL TRABAJADOR Q ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de [a empresa Empresa en mision
CATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo do Dacumanto da tdentificacien GO, Gedula da Cludadanfa, CE. Cedula de Extranjeriz, Ti. Tarjsta da Identidad, PT, orie)
F Genero Edad Documento de ldentificacidn
RINCON REMOLINA SARIT YURLEY FEMENINO # | 28 ANOS? ME oo 1100064024 £
Apellidos vy Nombres Paso: 59.00 5DiAs ico Nimero
Talla: {5 om MC: 2424 - PESO MAL
Cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORA

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas, nados, Manipular Alimentos) -
RESTRICCIONESLABORALES | TIPO | VIGENCIA § RECOMENDACIONES

NO APLICA NO APLICA NO REFIE O APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exam p

EMO EVALUACION MERICO OCUPACIONAL DE INGRESC CON ENFASIS =~ 0 /7 Lao S0 __

OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDA S OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITGS SALUDABLES

_______________  PAUSAS ACT] HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE i

DIETA BALANCEADA

EL EXAMEN FISICO ANTERIORMENTE REALIZAD( ENFASIS EN EL SISTEMA OSTECMUSCULAR, FUE REALIZADO EN REPOSO, SIN
SWEL TRABAJADOR PARA LA REALIZACION DE SU TAREA.

¥ al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ccupacional registrado en este
gdo |2 naturaleza y propésite del examen. He comprendida y he tenido Ia opertunidad de analizar el
y riesgos del examen médico a parir de la asesoria brindada. Entiendo que [a realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve oy T retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger ia
confidencialidad de mis resuitados. p#csiBydadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a ias
personas o entidades contemplada i giélacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad vy salud en e} trabgj fciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS  a Ia

inalmente manifiestc gue he leide y comprendido perfectamente lo anterior vy que todos los espacios en blanco han

cual me encuentro actualme
sido completados entes de mi firma y ncuenire en capacidad de expresar mi consentimiento.

“Consentimiento informado de! Aspirante o
documento. £l doctor(a) abajo mencionado me
propésito, los beneficics, iz interpretacidn,

Médico Aspirante o Trabajador
B e e
- s T N 75N
(L/(_,(/" £ oese p 3 ' w I
i - = §——
r \Mﬁ\\;h \ RS Il'
Firma: Firma:
fl u
Nembre: SANCHEZ MARTINEZ MARCO ANTONIC 7 Nambre: RINCON REMOLINA $ARIT YURLEY 7
&
R.M.: 00274 L.5.0.; 21982 Cédigo de Sequridad  ©C: 1100964024 ¢
X99D1J74919

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 25/1/2023 2 tas 04:42 p.m. Paginz 1de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co




R A CODIGO AP oGR8
(3 RESOLUCION VERSION 5
FECHADE
- APROBACION 22/05/2017
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RESOLUCION NUMERQ — - =~ & i & » DE s n D0 3008
me L] 30 U A

FOR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 v,

CONSIDERANDO:

Que MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ/identiﬁcado(a) con Céduiagie Ciudadania
No. 79.295.545 ha solicitado ficencia para la prestacidén de Servicios en S idad vy Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de 1a Resclucion 04502 del e Diciembre
de 2012, el peticionaric ha presentado 1a documentacion requerida para lagExpedicion de

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios eguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Depanta

RESUELVE: O

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PA TACION DE SERVICIOS EN _-
SEGURIDAD Y SALUD N BAJO A: MARCO ANTONIO
SANCHEZ MARTINEZ. -~ ICINA GENERAL -. ESPECIALISTA EN

GERENCIA EN RIESGOS LAB LES, SEGURDIAD Y SALUD EN EL
TRABAJOQO, identificado(a) con duia de Ciudadania No. 79.295.845, en
las areas de MedigififNGeneral en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacion e ,-=% ica, Investigacién del accidente de t{rabajo,
Educacion, Capashaci Ol

isefio, Administracion y Ejecucion del Sistema
de gestidn dg la '

idad y Salud en el Trabajo
ARTICULO 2: La Licen d @Wfrata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) a tados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolughl

ARTICULO 3: odifique las condiciones por ia cual se otorgé esta Licencia, en

maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
er para la modificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/

Dada en Bucaramanga a los bad Cow alnd

LUIS ALEJAN IWERQO OSORIO
Secretaric dg/Salud Departamental




