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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 11 del 17/12/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 6000673

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional titulada y/o
complementaria como instructor en la red de

OBJETO: . . .
tecnologias agricolas en el en el Complejo
Tecnoldgico Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefio
Cuarenta y Tres Millones Trescientos Quince Mil

VALOR: Setecientos Ochenta y Siete PESOS M/CTE
($43.315.787).

CONTRATISTA: José Mauricio Berrio Mena

CC: 71986332

LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia

FECHA DE SUSCRIPCION: 23/02/2024

FECHA DE INICIO: 26/02/2024

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |291 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |43.315.787

VALOR ACTUAL DEL 0

CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($43.315.787). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS

COP ($595.406), correspondiente al mes de febrero
de 2024. b) nueve (9) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
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diciembre de 2024

correspondiente  al

COP ($4.465.545) cada uno, correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2024. c¢) Un dltimo
pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
COP ($2.530.476),

mes de

OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

C*

NC*

1 | Elaborar el desarrollo curricular de los
programas de formacion
complementaria: planeacion
pedagogica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
planeacion de estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion

Se realiza la guia de aprendizaje
de acuerdo al curso presencial
gue se imparte por el instructor y
a la ficha registrada para este
mes en el senafofiaplus
conforme al disefio de acciones
de formacioén complementaria:

Municipio Dabeiba, vereda
Santa teresa arriba:

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS FICHA 3143558
Municipio Dabeiba, vereda Lejia
Arriba;

2 | Generarinformes mensuales: Informe
mensual de ejecucion contractual y el
informe de evidencias. Ambos
informes se entregan en las fechas y
en los enlaces establecidos por el
centro de formacién segun la circular
interna para la vigencia del contrato.
detallando por cada obligacion las
actividades realizadas, Igualmente
cargar las evidencias en OneDrive
asignado por el centro de formacion,
soportando evidencias por cada
obligacion contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones
por parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no
fue asignada en el periodo a ejecutar

Se realiza informe contractual,
agenda de desplazamiento (mes
o diciembre, Evidencias del
informe contractual

mes noviembre) y planilla de
Seguridad Social (mes
noviembre)

3 | Caracterizar adecuadamente de
acuerdo con el tipo de poblacion
asignada al centro de formacién en
poblaciones campesinas a las que

Para este mes se realiza
cacterizacion de la ficha 3143858
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pertenece cada uno de los aprendices
gue seran matriculados en los
programas de formacion

Orientar de manera presencial o
virtual (si es virtual ser4 designada
directamente por parte de Ila
supervision  del  contrato), la
Formacion Profesional Integral como

un proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de

conocimientos técnicos, tecnolégicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del
aprendiz

Se brinda formacion presencial a | X
las ficha 3143558 - ficha
3111494 — ficha 3113963

Apoyar la asignacibn de su
programacion por parte del
coordinador académico y del lider del
programa en formacién académica
directa antes de iniciar cada mes y
apoyar la gestion de consecucion de
cursos para orientar la formacion. En
caso de tener horas adicionales no
programadas directamente en
formacion, presentar los debidos
soportes de utilizacion de estas en los
informes

Se hizo planeacion y| X
programcion de formaciones a
impartir con el lider del programa
CAMPESENA

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar
la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 2981 de 2013, Resolucion

Se le induce a los aspirantes a | X
realizar buenas practicas de aseo
en los ambientes de aprendizaje
requeridos
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1471 de 2013 del SENA y deméas
normas concordantes. El instructor
debe recibir y entregar el ambiente de
formacion a satisfaccién de acuerdo a
la norma anterior

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, y comunicar al
supervisor del contrato y al lider del
programa oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién

Se realiza las guias de
aprendizaje de acuerdo al curso
presencial que se imparte por el
instructor y a la ficha registrada
para este mes en el
senafofiaplus conforme al disefio
de acciones de formacion
complementaria:

Formacion complementaria
presencial en

MULTIPLICACION Y
PROPAGACION DE MATERIAL
VEGETAL FICHA 3113963

BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS FICHA 3143558

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolbgicas
institucionales de gestion  del
aprendizaje LMS y administrativas
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz vy
oportuna cada una de las acciones

que integran el proceso formativo

Se hizo la gestion en las
plataformas de Sofia Plus y LMS.

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo
tecnolégico y otras reuniones
concernientes a la ejecucién de la
formacion, que la supervision cite y
que son de interés institucional. Asi
mismos como recibir las visitas en
sitio para verificaciéon del

Para este mes no se ejecuta esta
actividad
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cumplimiento de las obligaciones
contractuales

10

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacion

Para este mes no se ejecuta esta
actividad

11

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad y en las asignadas por el
apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir
retroalimentacién al cumplimiento del
contrato

Se participo  en reunion | X
informativa y participa de ajustes
de lineamientos y compromisos
del programa CAMPESENA

12

Elaborar solicitudes de materiales de
formacibn  necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi como
codificaciéon y apoyo técnico en la
recepciéon de los mismos,
presentando evidencias en actas
como soporte de recibido de
materiales de formacion y el uso de
los mismos en la formacion, reporte
de novedades e incumplimiento en
las condiciones de calidad de los
materiales  entregados por el
proveedor y evaluacion de
proveedores

Para este mes no se ejecuta esta
actividad

13

Apoyar otras actividades de acuerdo
con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual

Se realiza la encuesta Territorios | X
CampeSENA en las veredas
asignadas del municipio de

Dabeiba
*C= Cumple, NC=No Cumple
EJECUCION PRESUPUESTAL.
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POII;JCEECNJ(':AIJOEI\IDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
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08/03/2024 01 595.406 595.406 42.720.381 1.37%

27/03/2024 02 4.465.545 5.060.951 38.254.836 11.68%
30/04/2024 03 4.465.545 9.526.496 33.789.291 21.99%
30/05/2024 04 4.465.545 13.992.041 29.323.746 32.30%
28/06/2024 05 4.465.545 18.457.586 24.858.201 42.61%
30/07/2024 06 4.465.545 22.923.131 20.392.656 52.92%
30/08/2024 07 4.465.545 27.388.676 15.927.111 63.23%
29/09/2024 08 4.465.545 31.854.221 11.461.566 76.54%
29/10/2024 09 4.465.545 36.319.766 6.996.021 83.85%
29/11/024 10 4.465.545 40.785.311 2.530.476 94.16%
20/12/2024 11 2.530.476 43.315.787 0 100%

IV. OBSERVACIONES
El instructor detalla que no realizé actividades en relacion con algunas obligaciones

especificas durante el periodo en mencidn, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual.

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

JEL
CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales SI: NO: Sl: NO: SI: NO: X
Disciplinarios Sk NO: Sl NO: Sk NO: X
Fiscales SI: NO: Sl: NO: SI: NO: X
Medidas
correctivas SI: NO: Sl: NO: SI: NO: X
Delitos sexuales | . NO: Sl: NO: Sl: NO: X
Registro de
Deudores SI: NO: SI: NO: SI: NO: X
Alimentarios
Morosos
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VI.  ANEXOS

Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales

Elabord: Laura Nanclares, apoyo a la Supervision de instructores

Aprobd: Nayit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE MAURICIO BERRIO MENA

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3113963 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3143558 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/12/24 08:48 PM Page 1 of 3



220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3111494 - MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL
DE APRENDIZAJE: VEGETAL

. PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR CORRECTIVOS EN LA PRODUCCION Y/O ELIMINACION DE MATERIAL VEGETAL CUMPLIENDO PROCEDIMIENTOS

PREPARAR AREAS PARA LA PRODUCCION DEL MATERIAL VEGETAL SEGUN CONDICIONES TECNICAS Y NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR LA INSPECCION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE MATERIAL VEGETAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

REPRODUCIR MATERIAL VEGETAL CON CRITERIOS TECNICOS DE LA ESPECIE Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

20/12/24 08:48 PM Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
17/12/2024 17/12/2024 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JOSE MAURICIO BERRIO MENA

CENTRO DE  COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

20/12/24 08:48 PM Page 3 of 3



Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: José Mauricio Berrio Mena

N° CONTRATO: CO1.PCCNTR. 6000673

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA COMO INSTRUCTOR EN LA RED DE
TECNOLOGIAS AGRICOLAS EN EL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL

OCCIDENTE ANTIOQUENO

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES: diciembre de 2024

e Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacién, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas

plasmadas en el contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accion:

No Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

1 |Elaborar el desarrollo curricular de
los programas de formacion
complementaria: planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
planeacion de estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion.

Accion 1: Planeaciones de las ofertas
de Fortalecimiento en Gestidn
Organizacional segun instrucciones del
dinamizador CAMPESENA.

Accidn 2: Guias de aprendizaje de
acuerdo con el resultado de
aprendizaje: Realizar modelo de
gestidon teniendo en cuenta
necesidades del entorno y
caracteristicas de la organizacion.

No se triene evidencias
para relacionar en este
mes, porque no fue
programado.

2 | Generar informes mensuales:
Informe mensual de ejecucién
contractual y el informe de
evidencias. Ambos informes se
entregan en las fechas y en los
enlaces establecidos por el centro
de formacidn segun la circular
interna para la vigencia del
contrato. detallando por cada
obligacion las actividades realizadas,
Igualmente cargar las evidencias en
OneDrive asignado por el centro de
formacidn, soportando evidencias

Accidn 3: Informe de ejecucion
contractual del mes diciembre de 2024.

Accion 4: Evidencias del informe
contractual mes de diciembre de 2024.

Accién 5: planillas de Seguridad Social
del mes de noviembre de 2024.

Anexo 3: informe de
ejecucion

/Anexo 4: formato de
evidencias mes diciembre
/Anexo 5: planilla seguridad
Social noviembre




por cada obligacion contractual, de
no ser asignada alguna de las
obligaciones por parte de la
coordinacion, dejar la observacién
gue esta obligacidn no fue asignada
en el periodo a ejecutar

Caracterizar adecuadamente de
acuerdo con el tipo de poblacién
asignada al centro de formacién en
poblaciones campesinas a las que
pertenece cada uno de los
aprendices que serdn matriculados
en los programas de formacion

Accion 7: Caracterizacion de los
aprendices matriculados.

Anexo 7: Formato
caracterizacion
diligenciado

Orientar de manera presencial o
virtual (si es virtual serd designada
directamente por parte de la
supervisién del contrato), la
Formacidn Profesional Integral
como un proceso educativo teérico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores
para el desarrollo humanoy la
convivencia social, que le permitan
a la persona actuar critica y
creativamente en los contextos
productivos y sociales, la
interiorizacidon de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del
aprendiz

Accidn 8: Se imparte Formacion

complementaria presencial en cursos de
multiplicacién y propagacion de material
vegetal ficha 3111494 y multiplicacién,

propagacion de material vegetal ficha
3113963 y buenas practicas agricolas
ficha 3143558.

Anexo 8:
Registro Fotografico
Anexo:10

Listados de asistencia




Apoyar la asignacidon de su
programacion por parte del
coordinador académico y del lider
del programa en formacién
académica directa antes de iniciar
cada mes y apoyar la gestion de
consecucién de cursos para orientar
la formacidn. En caso de tener horas
adicionales no programadas
directamente en formacion,
presentar los debidos soportes de
utilizacion de estas en los informes

Accion 9: Se gestiona curso en buenas
practicas agricolas

Anexo 9:

Registro Fotografico

Listado de asistencia

Desarrollar las actividades de
formacidn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA 'y
demas normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacidn a
satisfaccion de acuerdo a la norma
anterior

Accion 11: Se induce mediante las
diferentes formaciones a los aspirantes
a realizar buenas practicas de aseo del
lugar de encuentro.

Registro fotografico

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacidn, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacién
de aprendices a la ruta, registro de

Carpeta OneDrive

Pantallazos de senasofia
plus




juicios evaluativos, y comunicar al
supervisor del contrato y al lider del
programa oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

8 |Usary gestionar las diferentes Para este mes no se tienen acciones No se tienen evidencias
plataformas tecnoldgicas para relacionar, porque no fue para relacionar en este
institucionales de gestién del programado mes, porque no fue
aprendizaje LMS y administrativas programado
relacionado con su rol, actualizando
y registrando de manera verazy
oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo

9 |Participar en la generaciény Para este mes no se tienen acciones No se tienen evidencias
desarrollo de disefio curricular, para relacionar, porque no fue para relacionar en este
proyectos de investigacién aplicada, | programado mes, porque no fue
innovaciéon pedagdgica, desarrollo programado
tecnoldgico y otras reuniones
concernientes a la ejecucion de la
formacidn, que la supervision cite y
gue son de interés institucional. Asi
mismos como recibir las visitas en
sitio para verificacién del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

10 | Brindar apoyo técnico a los procesos | Para este mes no se tiene acciones para | No se tiene evidencias
de compras de bienes y servicios, relacionar, porque no fue programado | para relacionar en este
acorde a su especialidad técnica, mes, porque no fue
segun la necesidad del Centro de programado
Formacién

11 | Participar en las actividades Para este mes no se tiene acciones para | No se tiene evidencias

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos

relacionar, porque no fue programado

para relacionar en este
mes, porque no fue




establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad y en las asignadas por el
apoyo a la supervisién del contrato
para verificar y recibir
retroalimentacion al cumplimiento
del contrato

programado

12

Elaborar solicitudes de materiales
de formacidn necesarias para la
ejecucién de la formacién, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos,
presentando evidencias en actas
como soporte de recibido de
materiales de formacion y el uso de
los mismos en la formacién, reporte
de novedades e incumplimiento en
las condiciones de calidad de los
materiales entregados por el
proveedor y evaluacion de
proveedores

Para este mes no se tiene acciones para
relacionar, porque no fue programado

No se tiene evidencias
para relacionar en este
mes, porque no fue
programado

13

Apoyar otras actividades de acuerdo
con la especialidad del programa de
formacidn y el objeto contractual

Para este mes no se tiene acciones para
relacionar, porque no fue programado

No se tiene evidencias
para relacionar en este
mes, porque no fue
programado

e Anexo de Evidencias

Segun lo declarado en el item anterior (descripcion de acciones ejecutadas en el periodo del mes

de agosto), se presentan las evidencias de manera clara y legible para cada accién: 1,2,3,4

Nota: plasmar pantallazos de plataformas, listas de asistencia, registros fotograficos en el orden

como los relaciono en la tabla de descripcidn de acciones ejecutadas en el periodo, cada elemento

debe tener su titulo y la fuente para asegurar la trazabilidad de la evidencia.




Anexo 1: Informe de ejecucion contractual del mes de octubre de 2024.

PROCESD GESTION DEL TALEMTD HUMARD
FORMATD INFORME MENSUAL EJECUCMIN CONTRACTUAL

Zanta Fe de Anticquia, 17 de dickernbre de 3024

Saflorial

MAYARIT CASTRO MARTINEZ

SLIFERWISOR{A] COMTRATO Mo L1 PCINTR. 5000573

Coordinadora Académica

Complejo Ternalgion turkstios y agraimdustrial del oocidente Antioquedia.

Santa Fe de Antioquia
Asunio: Informe mensual de ejeouckin
contractual dickembre del o 2024

Roferamcla: No OO1.PCONTR.B000ET3 col afio 2024.

10SE MAURICIO BERRID MEMA, identificaco conla cédula de dudadanla Mo, 71985332 de
Turks, &n mi calidad de Contratista del SEMA, en CAMPESENA, en o Complajo Tecraldgico
Turistico y Agroindustrial del Ocddente antioguefia, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servickss de la referenda, a cantinuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mies abjeto de cobec.

Valor y forma de pago: El valor total cel presente contraba asciende a la suma de CUARENTA
' TRES MITLLOMES TRESCIENTOS OLPMCE ML SETECIENTOE DCHENTAY SIETE PERDE M/CTE
{503.315.787). Esta swma serd pagada por ol SEMA al contratista de b siguiente manera: aj
Un primer paga par walar oe GUNIENTOS NOVENTA ¥ CONCD ML CUATROCIENTOS 585
COP (3595406, cormespondients al mes de febrera de 2024. b nueve (9] pagas iguales por
walor de CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS SESENTA ¥ CINCD MIL QUINIENTOS
CUASENTA ¥ CIMCD COP | 24.465.585) cada uno, comespondientes a las meses de marzo a
rnoverbre de 2024, ¢ Un dltme Fago par walor de DOE RMLLOMES GUIMIENTOS TRENTA
MIL CUATROCIENTOS SETEMTA ¥ SEIS CO® ($2.530475|, comesponciente al me= de

diciembre de 2024

pantallazo informe mensual de ejecucién contractual mes diciembre 2024.



Anexo 2: Agenda de Desplazamiento (diciembre 2024).

SE?\IA Version: 04
JAQ Codigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 14/11/2024
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JOSE MAURICIO BERRIO MENA Tipo: C.C. No. 71986332

FECHA
CONTRATO No. 6000673 ANO 2024 VENCIMIENTO 17 12 2024

DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O
OBJETO CONTRACTUAL: COMPLEMENTARIA COMO INSTRUCTOR EN LA RED DE TECNOLOGIAS AGRICOLAS EN EL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ [Complejo Tecnolégico, Turistico y Agroindustrial
REGIONAL 4 CENTRO del Occidente Antioquefio
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .
L, OLDRID FARNERY ZAMBRANO BENAVIDES CARGO Subdirector (E) SENA
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) NAYARIT CASTRO MARTINEZ CARGO Coordinadora Academica
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA FE DE ANTIOQUIA - DABEIBA - GIRALDO- SANTAFE DE ANTIOQUIA
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ [Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial
REGIONAL 9 CENTRO del Occidente Antioquefio

FABIOLA DOMICO - RESGURDO |[CONTACTO (3004528622
CIUDAD/DEPARTAMENTO O INDIGENA LEJIA 3122263894

i . ENTIDAD O LICED POSSO - UMATA DABEIBA 3207632167
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO (Antioquia
EMPRESA: ALCADIA SOPETRAN

O CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL 2 12 2024 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 17 12 2024
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL PROGRAMA CAMPESENA EN LOS MUNICIPIOS DEL OCCIDENTE
DESPLAZAMIENTO ANTIOQUENO

Pantallazo agenda desplazamiento mes diciembre 2024.



Anexo 5: Evidencias del informe contractual mes de diciembre de 2024.

KA

Anexs - Inferme du evidencii conbractsales initruckeees

[MOFABRE DE INSTRUCTOR: Josd Maurcio Barsio Mena

[® CONTRATO: CO1PCCNTA BO00ETS

IOSIETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVIOIDS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL PARS IMPARTIR
FOEMACION PROFESKOMAL TITULADA ¥iO COMIPLEMENTARLL OOMD INSTRUCTOR EW LA RED DE
TECHOLOGEIE AGRICOLAS EM EL EN EL CORPLEID TECHOLOGKS TURISTICD ¥ AGROINOUSTRIAL DEL
[ECCIDERTE &RTIOOUERD

[FERIODD DE EIECUCION ACTAIDADES: dickmbra da H02E

*  Descripeion de Acciones Erostedas o el perodu. I:‘

A& cantinuacian, s dascriban lis actones redlisdis gor cada ana de lis chligacones wpecilicas

plismadas an &l coslrata, da igua o i ek Lin e avidendas die cada aocén

Hu Oblgaecen Bgediica Acdunun realicaday Eviduncian
L |Elaborar il dicrolis eurricalas di Archan 1: Masssconid de la ofane P s 1 e e g e
ok gprogram ik di fermacan d Fortilesimiesto an Ganios BarE refacindr es evle

raset Benak dil | mes, pongue ne lue

ariic planeacios Ongasizacicnal sgor
icador CAMPESERA. pregramidis,

[EEU L

pedapdygica, guias 4o apremdica) dina

rasanbes de eesluscdn,

T T —— Becckin 2: Guiks de spresdizie du
podipdgicin a i=glesantar on la acuardo con e raiutido da
e aprund g Realzar modala di

gEslidn e ndo an conta

rciididas dal anterss v

caractaratias 4 la organivaciba

(=3

Geesmrar infor=was =ansuals Aecion §: informe de apcucion Birwze 3: nfecme de
Infur=a ransusl de sEcucidn contraciual dol =45 didie=bre do 004, | ajecucitn

eenbraciual y ol isfor mae de

Becion 4: Exidescas dul inl

uvidinidii. Ambai inlaimiel

I e L T .y s conleaeiual ivid di disambng da 28, | g deseia me dickombre
Animo 5: plandls seguridad

Social novieskre

ankated eilabecido por & cealng
i e

intama para la vigesda dul

. Beccidn 5: plasdllas da Segurded Soc
& dagan L cieculer

il md de novie=ore de 2024

cantrao. datalands por cada
ohibgaci

Igesi =it £iriga f 1 v idaneiag an

ik @ctivididig riedlivadas,

Onielrive widgsads por el cantro de

o avidessias

ber misian, sopa)

Pantallazo informe de evidencias mes diciembre de 2024.



Anexo 6: Planilla de Seguridad Social del mes de noviembre 2024.

X . Sa-\lu PLANILLA IMTEGRADS AUTOLIGUIDACION APORTES &
] L COMPROEANTE DE PAGD Bark ool
T
DTS GERCRALES DOL APORTANTE
TIPO IDERTIF ST CE DA, DK DILDACHA, MORIERD) OF DCRTIFCACHM T S
HORMBRE O RADGM SO0A SO LIPS D01 B AR SR
CIDEOILRSCIP D MECOCL DEPARTAMEN D ARTIDOIAR
CiFE DT TR AT AT B4 - 3 TILETFORD: B i
TIRG APCRTARTE EHMIEPERDENTE CLASE APDETANTE HIRCEFTMNEMTE
TIFG EAPRESA PRIAD AL TIWENAL EC CHCRCA: Aciwndan mguidomn.

FOFRLA DE PRESE WY& (B aa]
EPOETANTE ENOHE A PAGD ARDATES SSUUD. SEMA E | DBF | REFDRV, TRIBUTARLE)

W

DATOS GEMERALES OC LA PLAMLLA

AETTI0N33 moo oE PLARELLA
nyvimrrins PR D0D DO TIRAT K04
2034 SALLD:
1
FEHH 1 HURILED: ALTORISCON

LIl e LRI,
PLRIO0D COTEAD DN
TGS SOESTERAS
CHAS OC WO R
FELCHA, PRCT wmsbrar e

i
L

=

HMOCPERDERTE S

MEE: = ]
AR i
]

ACEIND 133 P SUSRICE SO0 - D07 g

Pantallazo pago de seguridad social mes noviembre de 2024.

ADMIFASTRADCRA
Wt | choca | ROMORE,__ =
Eor el I | FICOUTHSOHE | | 1 § 285 BE
SOBTOT AL 1 L
SALLD
ACRINSTRADGRA
Wt | cood | RO ORE
W0AHMA | bFsr | EPSIIT-HUEVA RS 1 § 221 MO
SUBTOT AL 1 $ 221300
RS0G04 PROFCSONALLS
ADRIBAS TRADGRA,
WT__ | coneo | ROMORE
860091751 | s | V- 2P0 TTTWA, COREA S, D Sl s, 5. 1 5 40600
SOETOTAL: 1 5 SLEN
VALOR SIN MOPRA- £ 882.T00
VALOR MORA: g0
TOTAL PAGADO: § 552.700
PiGhA 1 DE 1



Anexo 7: Formato caracterizacion diligenciado (aprendices a matricular en el mes de diciembre

2024).

FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

Tipo de

Identificacion

Numero de
Identificacion

Codigo de laficha

Tipo Poblacién Aspirante

Codigo Empresa
(Solo si la ficha
es cerrada)

cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc
cc

1033692962
1007446437
1041264014
1235244434
1047245575
43667388

1221982727
1143411247
98713367

40434864

1029860164
1053872221
1082982483
1053765042
1001888869

CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO
CAMPESINO

PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA
PUBLICA

Pantallazo evidencia alumnos matriculados en el mes de diciembre de 2024.




Anexo 8: evidencia horas SOPFIPLUS en el mes de diciembre de 2024.

[ Disefio Curricular

(£ Ejecucién de la Formacién

(# Gestion de Ambientes

Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos.

[ Gestion de Tiempos

& Lms

(£ Matricula

(£ Planeacién de la Formacién

# Bamarban

[] Tiempo Disponivle
[ Evento Asignade
[H Evento Seleccionade

LUNES WARTES MERCOLES JUEVES VIERNES SABADD
DOMINGO
25/11/24 l26/11/24 7711724 [28/11/24 [29/11/24 [Bos11/24
p1/1z/24
02/12/24 p3/12/24 l04/12/24 5/12/24 o7/12/24
14:00 - 22:00: Disponible 12/24
14:00 - 22:00: Disponible 14:00 - 22:00: Disponible |14:00 - 22:00: Disponible |00 00 50.00; Dispanible
09/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24

14:00 - 22:00: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

14:00 - 2: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

15/12/24
06:00 - 22:00: Disp

i16/12/24
06:00 - 22:00: Disponible

17/12/24
06:00 - 22:00: Disponible

i18/12/24

18/12/24

Pantallazo evidencia horas SOPFIPLUS en el mes de diciembre de 2024.

[20/12/24

[21/12/24




Anexo 9: evidencia de asocio de aprendices SOPFIPLUS en el mes de noviembre de 2024.

[ ]
SEMA

N

| Soﬁa Plus

Instructor

(# Disefio Curricular

(¥ Ejecucion de la Formacién
[ Gestion de Ambientes

& Gestion de Tiempos

& Lms

(# Matricula

(# Planeacidn de la Formacion
(& Reportes

& sGS

& JOSE MAURICIO e = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bandeja de tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3143558 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Mo
caraclerizacion*

4
Rula de Aprendizajes  SANTATERESAARRIBA-YUCA msQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 15 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: SANTA TERE % f
ARRIBA-YUCA. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta m
{Soy Eval

Pantallazo evidencia de asociar aprendices SOPFIPLUS en el mes de noviembre de 2024.



Anexo 10: Formacidn presencial complementaria: en los cursos multiplicacion y propagacion de
material vegetal ficha 3113963 y buenas practicas agricolas ficha 3143558.

Registros Fotograficos.

Registro fotografico formacién en la vereda Santa Teresa Arriba (Dabeiba) — 1D:3143558

Evidencias de registros fotograficos de Formacién presencial complementaria: cursos multiplicacion
y propagacion de material vegetal ficha 3113963 y buenas practicas agricolas ficha 3143558.



Anexo 11. Listados de asistencias de formaciones complementarias presenciales programa
CAMPESENA, reuniones de concertacion de formaciones complementarias presenciales y
seguimiento a unidades productivas sobre el programa CampeSENA con lideres comunales y

sociales de Dabeiba.

A

~ COMPLEIO TEC

0 TURISTICO ¥

EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PLANILLA REGISTRO DE ASISTENCIA FORMACION PRESENCIAL

DEL OCCIDENTE ANTIOQUERO

FLOWA DT LA SESION (DD/VM/AR) l 05 | 12 2024 MUNICIPIO IDMBA ] AMBIENTE F&SE?AOWJNALJINERO TRANSITORIO
FORMAGEN | MULTIPLICACION Y PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL | micwa INSTRUCTOR | J0SE MAURICIO BERRIO MENA
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
s c‘,,::i.f:,e “;i::;y" NOMBRE COMPLETO CORREO ELECTRONICO TELEFOND FIRVA
& §166777 | CARLOS ALBERTO GONZALEZ MONTES dlleja@gm Co b oot
CENEIDA DOMICO DOMICO s T AoV
CLARA INES DOMICO BAILARIN 2 Clafagnes Do
c DEISY DOMICO DOMICO iy Dy m DL Sy |
C DIANA DOMICO CUNAPA M
c DORALINA DOMICO BAILARIN 7;}
R FABIOLA DOMICO DOMICO Fohicla mwﬁg
« FLOR EMILCEN DOMICO DOMICO FAOY @M\ D~
33 GLADYS DOMICO DOMICO 74
o JESUS ALFONSO HIDALGO RIVERA H ro S daT
73 1035286745 | JUANCITO DOMICO DOMICO Jvany 7o
e 1001113525 | LEOCADIO DOMICO DOMICO \Q
2 | 1033287525 | ULIANA DOMICO DOMICO {.4
C 1035264568 | LUIS CARLOS SINIQUI DOMICO Ui)is msﬂ;&—&?
cc 1039652401 | MARIA EDILSA FERNIA BAILARIN "\ Av, O i_p’:/&
3 | 1035263055 | VERONICA DOMICO BAILARIN \Y% ) n 72 Q
P T A S COMPLEO TECA v DELOCCIDENTE ANTIOQUERO i
* EICUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PLANILLA REGISTRO DE ASISTENCIA FORMACION PRESENCIAL

roastassdn povaan) | 06 [ 12 - murcwio | pasea | AVDENTE | CASETA COMUNAL - vIERO TRANSITORD
someactn | MULTIPUCACIONY PROPAGACION DE VATERIALVEGETAL | mcwa [ 3113563 | wemucron |sosemaumicio sermo mexa
7 DATOS OF LO5 PARTICIPANTES
c o s e e i —
X $164777  |CARLOS ALBIRTO GONZALEZ MONTES s [o5) 'lb_b_%k:&_
109083009 | CENDIDA DOMICO COMICO o2 e £ v 4
1098276258 | CLARA INES DOMICO BARARIN s Cla@xnes Domes
1039265584 | DEISY DOMICO DOMICO 2 SY |
1035277278 | DIANA DOMICO CUNAPA LoD ’&'/
1033265037 | CORALINA DOMICO SATARIN 128
376 [FABIOLA DOMIKO DOWICO 2biolaOomico
FLOR EMILCEN DOWICO DOMICO OX NN\ D w
GUADYS COMICO DOMICO iz
1082095 | JESUS ALFONSO MIDALGO RIVERA Tsch H s> 3 ATT
1039286745 | AUANCITO DOMICO DOMKO i Joan (4
001118528 | LEOCADIO DOMICO DOMICO m \
1039287525 | ULIANA DOMICO DOMKO - [ .
T T e ] GOS CARGS RGN DOME e Liis [ESRN N
10395652401 | WARIA EOILSA FERNIA SAIARIN F Anavieo €ifson
«© IZISIESES | VERONICA DOMICO BAILARIN 2 1V€JZ7)1£ 2 Q




®

COMPLEID TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTYOQUENG
EXECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ADASUASSINDONWAY) | ;2 | 12 |24 |
FOReADON | MULTIPLCACION Y PROPAGACION DE WATERIALVEGETAL | newa INSTRUCTOR | J08E MAURICIO BERRIO MENA

PLANILLA RE

ASISTENCIA

]

I CASETA

—_————
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
— e —

> DOCTNE
- no:;rﬁw ‘ lnmo bosorcigio g — e
C: £164777 |CARLOS ALBERTO GONZALET MONTES CQ'@%_LL_
3 a 109530005 | CENTIDA DOMICO DOMICO Tk
« I0ISL76256 | CLARA INES DOMICO BARARIN Nes A
3 < | 1035285484 | DEISY DOMICO DOMICO dlets @ cor = N |
e 035277375 | DIANA DOMICO CUNAPA alepa@gmal com
3 | 1535289037 | DORALNA COMICO BARARIN meyaSgmal con
e 1I0I1LINE  |FABIOLA DOMICO DOMICO ey a @gmal com W
@ 1001313236 | FLOR EMILCEN DOMICO DOMICO dlexa@gmal com A At
B 23 IC3STHTEZE | GLADYS DOMICO DOMICO tisun@gmat coq ¢
$ =3 10802083 | JESUS ALFONSO MIDALGO RIVERA alega@arny H > H T
3 | LCISZEE745 | JUANCITO DOMSCO DOMICO tepaggma (4
= 23 | 1001113528 | LEOCADIO DOMICO DOMICO tlgpa@empd com A
3 T | 133287519 | LLIANA DOMICO DOMICO £ {
: T | 135282568 | LUIS CARLOS SINIQUI DOMICO 3
(73 | LCISE5IA01 | MARIA EDILSA FERNIA BAILARIN " A vy
5 [ | ILISINSGES | VERONICA DOMICO BAIARIN veya@amani com [anc 2 Q

®

COMPLEIO TECNOLOGICO TURISTICO ¥ AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOOUENO
EHCUCION DE LA 0

PLANILLA REGISTRO DE ASISTENCIA FORMACION PRESENCIAL

FLIWA DT LA SESEON (DD/WM/A%) “m

FORvAGON | MULTIPUCACION Y PROPAGACION DE VATERIALVEGETAL | niowa

vumcwio | paseisa

AMBENTE [u‘n\m-mm

INSTRUCTOR [nﬁmmuﬂ\

DATOS DF LOS PARTICIPANTES
£ DOCUNENTO
- u«u;:n'c DENTIDAD NS ORI e o
3 164777 |CARLOS ALBERTO GONZALEZ MONTES [#5] "s_b_%.
- - B e e = o £ o
3 TEISATAISE | CLARA INES DOMICO BARARIN Qgnes Do
r 3 | i0iS288aes | DEISY DOMICO DOMICO =
©C | 1G3357727% | DIAWA DOMICO CUNAPA
& | 1039288027 | DORALINA COMICO BARARIN nichaSemai ce
ST | 100111333¢ |FABIOLA DOVIO DOWKO tlers@AmaLcam i
R 3 1001313036 | FLOR EMILCEN DOMICO DOMICO alera@gmat com SN\ D
S| iGsaesal | GUADYS DOMICO DOMICO Ao 1\
g 33 | 10802085 | JESUS ALFONSO MIDALGO RIVERA Y ree > 4,
T T IS | ANGTO DOMKODOWKD v a
] (33 | 3001113828 | LEOCADIO DOMICO DOMICO
(T « 1CI5207529 | ULIANA DOMICO DOMICO nieyagbemail com
: @ ICIS25456% | LUIS CARLOS SINIQUI DOMICO teiaPomal am RYENES P
3 3 TCI9652401 | WARGA EDILSA FERNIA BAILARIV o3 BEmal o N\ A, O oo |
s <4 1035285088 VERONICA DOMICO BAILARIN L0 5 LN ]




O Y OfL

[ .o - 55 i)

% PLANILLA REGISTRO DE ASISTENCIA FORMACION PRESENCAL

FLCHA DE LA SESION munioro | Dabeiba - Vereda Santa Teresa |

Amente

Casa Comunal Verda Santa Teresa

rormacion | Buenas Practicas Agricolas (8PA) | owm insTRUCTOR | JOSE MAURICIO BERRIO MENA

DATOS DE LOS PARTICIPANTES
Ne. m"'u:"’:m DOCUMENTO NOMERE COMPLETO CORREO ELICTRONICO TELEFOND ARMA
1 Jec 1033602962 _|YEINER DURFAY LOPEZ GONZALEZ 3148917442 \Jeingv %
2 |ec 1007445437 __|FERNEY DAVID GIRALDO VASQUEZ 3005723121
3 fec 1041284014 |ALEXANDER ESTRADA RAMOS 3128520700
4 lec 1235244434 _|CARLOS ALBERTO ACOSTA LUNA 3005723121
5 |ec 1047045575 RAFAEL £S ROJAS 3053770400
6 |cc la3es7368 E LUCIA RAMIREZ RAMIREZ |3027625919
7 _Jec 1221982727 |IGNACIO JULO 3002131692 a
8 [cc 1143411247 lwuwmmvam 3043988551
9 |cc oe713067 _ |eDwin AL GIL ORTEGA 13024102052
19 |ec 40434864 [LEIDY JOMANNA MESA VELASOUEZ 007982449
1 Jec 1029860164 __|ROINER ANDRES CANO GONZALEZ 3043444301
12 fcc 1053872221 | MARIA CAMEA MONTES ARREDONDO 3022318916
3 jec 1082982483 |ANDRES FELIPE MARTINEZ CONTRERAS 3043812079
1 fec 1053785042 |LAURA DANIELA MONTES ARREDONDO 3064377045
15 [cc 1001838859 |ANDRES CAMILO ALFARO CASTELLAR 3114224317
15 i3
17
0
19
20
n
zz X
23
2
25

Formoto No Contralodo por of Sistema integrado de Gestidn y Autocontrol




Al o
o

= — s

wouscussson [~ 7 | 12 [2024]  wewomo Dabeiba - Vereda Santa Teresa | avsonre [ Casa Comunal Verda Santa Teresa

rorwacon [ BusoaspracticasAgricolas ®PA) | mow [ 34 | wemocron [ 105E MAURIOD BERRIO MENA
DATOS DE LOS PARDICIPANTES.
s | NOMBAE COMPLETO CORREO ELECTRONICD ] mtrono A
T jec 1030662962 DURFAY LOPEZ 148917442
3 fec 1007448237 IFERNEY DA VASQUEZ 3005723121 - i
3 Jec 1041264014 [ALEXANDER ESTRADA RAMOS 3128520700
4 Jec 123604434 |CARLOS ALBERTO ACOSTA LUNA 121 NN
S _Jec 1047048878 Esmnmmmgsm +i
L 13867388 L8A LUCIA RAMIREZ RAMIREZ 19
LA -3 1221982727 JULIO 131892
8 e 1143411247 ALEJANDRA ROJAS VELASCO 1
9 Jec 713967 ALEXANDER Gt ORTEGA 102082
0 jec 10434884 EIDY JOHANNA MESA VELASQUEZ 207982449
u jec 1029860184 ANORES CANO GONZALEZ 043444301
2 fec 1053872221 |MARIA CAMILA ARRE 3022318916
B jec 1082082483 |ANORES FELIPE MARTINEZ CONTRERAS 3043812079
Ledll - 1033763042 ILAURA DANIELA MONTES ARREDONDO 2064377085
1 Jeo 1001868369 IANDRES CAMILO ALFARO CASTELLAR 3114223317
16
7
18
9
0
n
1
)
2
23

a




° COMPLEIO 0 Y

DEL
?ﬂ‘ LIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
/\V PUANILLA REGISTRO DE ASISTENCIA FORMAGION PRESENCIAL

FECHA DE LA SESION MuMGPO | Dabeiba -Vereda Santa Teress | amuewte | Casa Comunal Verda Santa Teresa

rormacon | Buenas Practicas Agricolas (8PA) | row [ uasss | mestRucror [ JOSE MAURICIO BERRIO MENA

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

No. oo?w'::n‘n o ﬁ?m NOMBRE COMPLETO CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
t e 1033692962 _[YEINER DURFAY LOPEZ GONZALEZ 3148917842 50
2 jec 1007448437 |FERNEY DAVID GIRALDO VASQUEZ 13005723121 1
3 Jec 1041264014 |ALEXANDER ESTRADA RAMOS 13128520700
4 Jec 1235244434 |CARLOS ALBERTO ACOSTA LUNA 3005723121
S jcc 1047045575 |ESTIBEN RAFAEL MORALES ROJAS 13053770400
6 |ec 42667388 ALBA LUCIA RAMIREZ RAMIREZ 3027625919
7 |ee 1221982727 |IGNACIO RODRIGUEZ JULIO 3002131692
L 1143417247 |MARIA ALEJANORA ROJAS VELASCO 3043928551 L
9 |ec |o8713287 EDWIN ALEXANDER GIL ORTEGA 3024102052
10 fcc 140434365 LEIOY JOHANNA MESA VELASQUEZ. 3007982449 (0100dd no
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Pantallazos listados de asistencias a formaciones presenciales complementario programa CAMPESENA,
seguimiento a unidades productivas y reuniones comunitarias de concertacion de nuevas formaciones, en el
municipio de Dabeiba, en las formaciones complementarias cursos multiplicacion y propagacion de material
vegetal ficha 3113963 y buenas practicas agricolas ficha 3143558.



Anexo 13: Se induce a los aprendices de las diferentes formaciones complementarias
presenciales del programa CAMPESENA cumplir con las normas de buenas practicas ambientales,
higiene y aseo en los ambientes virtuales de aprendizaje.

Registro Fotografico.

Fuente propia.



Anexo 12: Acompanamiento y fortalecimiento a unidades productivas a aprendices SENA -
Técnica en produccién agropecuaria FICHA 2876091 Municipio Dabeiba.

Registro fotografico.




Fuente propia.



