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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 08 del 30/11/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 6013457

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional titulada y/o

OBJETO: complementaria como instructor en la red de
tecnologias agricolas en el Complejo Tecnoldgico
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioguefio
Cuarenta y Dos Millones Setecientos Veinte Mil
VALOR: Trescientos Ochenta y Un PESOS M/CTE

($42.720.381)

CONTRATISTA:

Sindy Julieth Mena Prieto

CC: 1030682531
LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia
FECHA DE SUSCRIPCION: 28/02/2024
FECHA DE INICIO: 01/03/2024
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |287 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |42.720.381
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 2.530.476
PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($42.720.381). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
COP ($4.465.545) cada uno, correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2024. b) Un dltimo
pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
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COP ($2.530.476), correspondiente al mes de
diciembre de 2024.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS C* | NC*
1 | Elaborar el desarrollo curricular de los Elaboracion de los | X
programas de formacioén instrumentos constituidos
complementaria: planeacion para impartir la formacion de
pedagdgica, guias de aprendizaje, las fichas programadqs para}

) . el mes de noviembre:

instrumentos de evaluacion, Sopetran Ficha aun sin crear,

planeacion de estrategias Heliconia Ficha aun sin crear,

pedagdgicas a implementar en la Cafiasgordas Ficha 3124785,

formacion Dabeiba Vereda La Falda
Ficha 3113985 vy Sopetran
Ficha 3130728.

2 | Generarinformes mensuales: Informe | Accién 2. Se da cumplimientoala | X
mensual de ejecucion contractual y el | entrega del informe de ejecucion
informe de evidencias. Ambos | mensual y evidencias
informes se entregan en las fechas y | contractuales del mes de
en los enlaces establecidos por el | noviembre Sopetran Ficha aun
centro de formacién segun la circular | sin crear, Heliconia Ficha aun sin
interna para la vigencia del contrato. | crear, Cafasgordas Ficha
detallando por cada obligacion las | 3124785, Dabeiba Vereda La
actividades realizadas, Igualmente | Falda Ficha 3113985 y Sopetran
cargar las evidencias en OneDrive | Ficha 3130728.
asignado por el centro de formacidn,
soportando evidencias por cada
obligacion contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones
por parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no
fue asignada en el periodo a ejecutar

3 | Caracterizar adecuadamente de Accion 3. Realizar el | X
acuerdo con el tipo de poblacién proceso de caracterizacion
asignada al centro de formacién en de cada uno de los grupos
poblaciones campesinas a las que en formacion ya en mencion
pertenece cada uno de los aprendices gréafoﬂe;ﬁignfalcﬁcﬁgn ai'ﬂ
que seran matncu_l:cldos en los sin ’crear, Cafasgordas
programas de formacion Ficha 3124785, Dabeiba

Verela La Falda Ficha
3113985 y Sopetran Ficha
3130728.
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Orientar de manera presencial o
virtual (si es virtual sera designada
directamente por parte de la
supervision  del  contrato), la
Formacion Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del
aprendiz

Accion 4. Impartir formacion
mediante la aplicacion de la
estructura curricular 'y la
formacion bajo la modalidad
de atencion sincronica -
asincronica y lineamientos de
la FPI (Formacién Profesional
Integral) en el programa de
higiene y manipulacion de
alimentos en Sopetran Ficha
aun sin crear, Heliconia Ficha
aun sin crear, Cafiasgordas
Ficha 3124785, Dabeiba
Vereda La Falda y Sopetran
Ficha 3130728.

Apoyar la asignacion de su
programacion por parte del
coordinador académico y del lider del
programa en formacién académica
directa antes de iniciar cada mes y
apoyar la gestién de consecucion de
cursos para orientar la formacion. En
caso de tener horas adicionales no
programadas directamente en
formacion, presentar los debidos
soportes de utilizacion de estas en los
informes

Accién 5. Reporte de horas
del mes de noviembre
soportadas en el aplicativo
de Sena Sofia Plus.

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, con el fin de garantizar
la proteccién de los recursos agua,
aire 'y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 2981 de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA y deméas
normas concordantes. El instructor

Implementacion de buenas
practicas ambientales
durante la ejecucion de
formacion en los diferentes
municipios de formacion:
Sopetran Ficha aun sin crear,
Heliconia Ficha aun sin creatr,
Cafasgordas Ficha
3124785,Dabeiba Vereda La
Falda Ficha 3113985 vy
Sopetran Ficha 3130728.
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debe recibir y entregar el ambiente de
formacion a satisfaccion de acuerdo a
la norma anterior

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, y comunicar al
supervisor del contrato y al lider del
programa oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Registro en la plataforma de | X
Sena Sofia Plus de la creacion de
las rutas de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolbgicas
institucionales de  gestion  del
aprendizaje LMS y administrativas
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz vy
oportuna cada una de las acciones

que integran el proceso formativo

Asociacion de los aprendices a | X
las rutas de aprendizaje
correspondientes a: Sopetran
Ficha aun sin crear, Heliconia
Ficha aun sin crear,
Caflasgordas Ficha 3124785,
Dabeiba Vereda La Falda Ficha
3113985 y Sopetran Ficha
3130728.

Participar en la generacion vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnolégico y otras reuniones
concernientes a la ejecucién de la
formacion, que la supervisiéon cite y
que son de interés institucional. Asi
mismos como recibir las visitas en

sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

Durante este mes no se ejecuto | X
esta actividad.
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Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacion

Durante el

en esta actividad.

mes
requeridos como apoyo técnico

fuimos | X

11

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad y en las asignadas por el
apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir
retroalimentacion al cumplimiento del
contrato

Durante el

en esta actividad.

mes no
requeridos como apoyo técnico

fuimos | X

12

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion  necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi como
codificaciébn y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos,
presentando evidencias en actas
como soporte de recibido de
materiales de formacion y el uso de
los mismos en la formacion, reporte
de novedades e incumplimiento en
las condiciones de calidad de los
materiales  entregados por el
proveedor y evaluacion de
proveedores

No se

realizaron durante el | X
periodo procesos de licitacion.

13

Apoyar otras actividades de acuerdo
con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual

Durante este mes no se ejecuto | X

esta actividad.

*C= Cumple, NC=No Cumple

EJECUCION PRESUPUESTAL.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POERJCEECNJSJOE’\IDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
11/04/2024 01 4.465.545 4.465.545 38.254.836 10.45%
30/04/2024 02 4.465.545 8.931.090 33.789.291 20.91%
30/05/2024 03 4.465.545 13.396.635 29.323.746 31.36%
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28/06/2024 04 4.465.545 17.862.180 24.858.201 41.81%
30/07/2024 05 4.465.545 22.327.725 20.392.656 52.26%
30/08/2024 06 4.465.545 26.793.270 15.927.111 62.72%
29/09/2024 07 4.465.545 31.258.815 11.461.566 73.17%
29/10/2024 08 4.465.545 35.724.360 6.996.021 83.62%
29/11/2024 09 4.465.545 40.189.905 2.530.476 94.08%

IV. OBSERVACIONES

El instructor detalla que no realizé actividades en relacion con algunas obligaciones
especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

JEL
CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales Sl: NO: Sl: NOX Sl: NO:
Disciplinarios Sl NO: Sl NO:X Sl NO:
Fiscales Sl: NO: Sl: NO:X Sl: NO:
Medidas
correctivas Sl: NO: Sl NO:X Sl: NO:
Delitos sexuales | . NO: SI: NO:X SI: NO:
Registro de
Deudores SI: NO: SI: NO:X SI: NO:
Alimentarios
Morosos
VI. ANEXOS
Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales
Elabord: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisién de instructores
Aprobd: Nayit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY JULIETH MENA PRIETO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3113985 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 3136475 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3134345 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS
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VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3130728 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3124785 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SINDY JULIETH MENA PRIETO

CENTRODE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO
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Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: SINDY JULIETH MENA PRIETO

N°® CONTRATO: CO1.PCCNTR.6013457

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA COMO INSTRUCTOR EN LA RED DE TECNOLOGIAS
AGRICOLAS EN EL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES: Noviembre de 2024

e Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacidn, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas

plasmadas en el contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accién:

No

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

1

Elaborar el desarrollo curricular de los
programas de formacidon complementaria:
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
planeacién de estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacién

Accidon 1. Elaboracién de los
instrumentos constituidos para
impartir la formacion de las
fichas programadas para el mes
de noviembre: Sopetran ficha

3130728, Heliconia ficha
3134345, Sopetran ficha
3136475, Dabeiba Ficha

3113985 y Canasgordas ficha
3124785.

Anexo 1. Guia de
aprendizaje.

2 Generar informes mensuales: Informel  Accién 2. Se da cumplimiento a Anexo 2. Informe
mensual de _ejecu_cién contra_ctual y el Ia_ entrega del infor_me _de evidencias
informe de evidencias. Ambos informes se]  ejecucién mensual y evidencias contractuales  de
entregan en las fechas y en los enlaces contractuales del mes de .
establecidos por el centro de formacién noviembre. noviembre.
segun la circular interna para la vigencia del
contrato. detallando por cada obligacidn las| Anexo 3. Informe de
actividades realizadas, Igualmente cargar las €jécucion
evidencias en OneDrive asignado por el contractual de
centro de formacidn, soportando evidencias| noviembre.
por cada obligacién contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones por|
parte de la coordinacion, dejar la
observaciéon que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar

3 |Caracterizar adecuadamente de acuerdo con Accidn 3. Realizar el proceso de Anexo 4. Presentar

el tipo de poblacién asignada al centro de
formacidn en poblaciones campesinas a las

que pertenece cada uno de los aprendices

caracterizacién de cada uno de
los grupos en formacioén ya en
mencion en: El municipio de

el archivo plano de
caracterizacién de
los grupos de




que seran matriculados en los programas de
formacion

Sopetran, Dabeiba, Heliconia y
Canasgordas.

formacion.

Orientar de manera presencial o virtual (si es
virtual serd designada directamente por|
parte de la supervisiéon del contrato), la
Formacidon Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica vy
creativamente en los contextos productivos
y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del aprendiz

Accién 4. Impartir formacion
mediante la aplicacion de la
estructura curricular 'y la
formacién bajo la modalidad de
atencidn sincrdnica -
asincronica y lineamientos de la
FPI  (Formacion Profesional
Integral) en el programa de
higiene y manipulacién de
alimentos en Sopetran ficha

3130728, Heliconia ficha
3134345, Dabeiba ficha
3113985, Sopetran ficha

3136475 y Cafasgordas ficha
3124785.

Anexo 5. Registro
fotografico de |Ia
ejecucion  de Ia
formacion.

Anexo 6. Listados
de asistencia.

IApoyar la asignacion de su programacion por|
parte del coordinador académico y del lider
del programa en formacién académica
directa antes de iniciar cada mes y apoyar la
gestion de consecucion de cursos para
orientar la formacion. En caso de tener horas
adicionales no programadas directamente
en formacion, presentar los debidos
soportes de utilizacidn de estas en los
informes

Accion 5. Reporte de horas del
mes de noviembre soportadas|
en el aplicativo de Sena Sofia
Plus.

Anexo 7. Pantallazo
del diagramador de
horas de la
plataforma de Sena
Sofia Plus.

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demds normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacién a satisfaccion de
acuerdo a la norma anterior

Accién 6. Implementacion de
buenas practicas ambientales|
durante la ejecucidn de
formaciéon en los diferentes
municipios de formacion:
Sopetran, Dabeiba, Heliconia y
Canasgordas.

Anexo 8. Evidencia
fotografica de las

buenas  practicas
ambientales
observadas y
ejecutadas en los
escenarios de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias habiles todas las|
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia

con el proceso formativo tales como:

Accién 7. Registro en Ia
plataforma de Sena Sofia Plus|
de la creacidn de las rutas de
aprendizaje.

Anexo 9. Captura
de la creacion de
rutas de
aprendizaje.




inasistencias de aprendices a la formacion,
creacién de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta, registro

de juicios evaluativos, y comunicar al
supervisor del contrato y al lider del
programa  oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién

8 |Usar y gestionar las diferentes plataformas|  Accion 8. Asociacion de los Anexo 10.
tecnoldgicas institucionales de gestion del  gprendices a las rutas de Pantallazo
aprer_ldlzaje LMS vy admlrystratlvas aprendizaje correspondientes a: asociacion de los
relacionado con su rol, actualizando i aprendices a ruta

) Sopetran ficha 3130728, .
registrando de manera veraz y oportuna o ) de aprendizaje.
cada una de las acciones que integran e  Heliconia  ficha 3134345,
proceso formativo Sopetran ficha 3136475,

Dabeiba ficha 3113985 vy
Canasgordas ficha 3124785.

9 |Participar en la generacién y desarrollo de Durante el mes no se ejecutdDurante el mes no se
disefio curricular, proyectos de investigacion esta actividad. ejecutd esta actividad.
aplicada, innovacidn pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico y otras reuniones concernientes
a la ejecucién de la formacion, que la
supervisién cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacién del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

10 Brindar apoyo técnico a los procesos de Durante el mes no se ejecutdDurante el mes no se
compras de bienes y servicios, acorde a su esta actividad. ejecutd esta actividad.
especialidad técnica, segln la necesidad del
Centro de Formacién

11 |Participar en las actividades indicadas por el Durante el mes no se ejecutd Durante el mes no
Centro para el mejoramiento de los procesos esta actividad. se ejecutd esta
establecidos en la Red de Procesos del actividad.

Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad y
en las asignadas por el apoyo a la supervisién
del contrato para verificar y recibir
retroalimentacién al cumplimiento del
contrato
12 [Elaborar solicitudes de materiales de Accidén 9. Entrega de materiales/Anexo 11. Evidencias

formacion necesarias para la ejecucién de la
formacidn, asi como codificacion y apoyo
técnico en la recepcién de los mismos,
presentando evidencias en actas como
soporte de recibido de materiales de
formacidon y el uso de los mismos en la
formacidn, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por el

proveedor y evaluacidn de proveedores

de formacidn para el municipio
de Cafiasgordas ficha 3124785.

fotograficas de la
actividad.




13 |Apoyar otras actividades de acuerdo con la Durante el mes no se ejecutd Durante el mes no
especialidad del programa de formacidén y el esta actividad. se ejecutd esta
objeto contractual actividad.

e Anexo de Evidencias

Segun lo declarado en el item anterior (descripcién de acciones ejecutadas en el periodo), se
presentan las evidencias de manera clara y legible para cada accién:

Nota: plasmar pantallazos de plataformas, listas de asistencia, registros fotograficos en el orden

como los relaciono en la tabla de descripcidn de acciones ejecutadas en el periodo, cada
elemento debe tener su titulo y la fuente para asegurar la trazabilidad de la evidencia.

Anexo 1. Guia de aprendizaje para el programa de Higiene Y Manipulaciéon De Alimentos.

SE?“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA SE?“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T PRODUCCION Y TRANSFORMACION 7 T PRODUCCION Y TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA A RED TECNOLOGICA
ugﬂﬁéﬂﬁ‘fm TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES ugﬂﬁéﬂﬁ‘fm TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA coDIGO: DENOMINACION
—— HIGIENRIEIPULACION DE ALIMENTOS 280801023 MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: ELE ST TELLEI PRI
2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO RN B CIoN
Aplicar las buenas practicas de en los procesos segiin legi vigente
Vigencia del Fecha inicio Programa; 18/01/2013
Progag] Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DURACION DESCRIPCION
MAKIMA 40 horas
; - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA ¥, DESINFECCION. CONTROL DE PLAGAS ¥
Sr‘oduc o de‘t r:'_f o L o . :Z;;':;”D:: ;‘IT;;; T;;::ID; MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.
- P
profesional que contribuya al desamolle econdmico. social y tecnalbgica de su entome y del pais. - 5 X f— e p_—
asi mismo ofrecar formacisn en las tecnologias y procesos sanitarios para Ia oblencién de IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
e PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
A La asepsia e higiene en |as plantas de transformacién de alimentos es una tarea imprescindible a APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE L‘\HEPABORﬂele EROCUGTOS
JUSTIFICACION: | la hora de ofrecer un producte inocue y alargar el tiempe de vids del mismo, por esto al ofertar ests ALIMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.
programa se suple esta necesidad del sector y se motiva el desarrolio de las empresas , -
graEE REGISTRAR LA INFORMACION DEL FLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS FROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

El pais cuenta con potencial productive en produccién y transf ion de al ¥ su
fortalesimients y cresimiento socic-econdmico tanto & nivel regional como nacional, dependen en 3. CONOCIMIENTOS
gran medida de un recurso humana cuslificato y calificato, capaz de responder integralmente a |3 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEFTOS ¥ PRINCIFIOS
dinimica del sector.
= 3 CONCEPTOS BASICOS DE ALIMENTOS: ALIMENTOS, ALIMENTOS DE ALTO RIESGO EN SALUD PUBLICA
REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por la comunidad PERECEDEROS, NO PERECEDEROS, POTENCIALMENTE PELIGROSO.
INGRE=O. ~Cumplir con el ramitz de seleccidn definida por &l Centra CONCEPTOS DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS: CONTAMINACION, CONTAMINACION GRUZADA
2 - RECONTAMINACION, PROLIFERACION, SUPERVIVENCIA, CRECIMIENTO, INFECCIGN, INTOXICACION
Gentrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacitn en el marco ENFERMEDADES TRANSMITIDAS FOR LOS ALIMENTCS ETAS: CAUSAS, ENFERMEDADES, SINTOMATOLOGIA
de la por ol por proyectos y el usa de téenicas didacticas PREVENCION
activas que estimulan el pensamiento para Ia resclucién de problemas simulados y reales; MANIPULADORES DE ALIMENTOS: TIPOS, RIESG0S ASCCIADOS.
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, integradas, en LEGISLACIGN ALIMENTARIA: CONCEFTOS, PRINGIFIOS, ESTRUGTURA.
ambientes abiertos y pluritecnalbgicos, que en todo case recrean e contexta productive y vinculan FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS : FISICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS
al aprendiz con la realidad cofidiana y el desarrollo de las competencias ALERGENOS: CONCEFTOS: CONTAMINAGION DE ALIMENTOS COMN ALERGENOS
EsTRATEGIA | lgusiments, debe estimular de maners permanente la autocritica y I reflexion del aprandiz sobre SANEAMIENTO BASICO: DEFINICION, PROGRAMAS DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION, CONTROL DE FLAGAS V|
METODOLAGICA: | # que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las MANELO DE RESIDUOS SOLIDDS Y LIQUIDES
cuatro fuentes de informacién para la consiruccién de conocimiento: DILUCIONES, CONCENTRACIONES, FORCENTAJES

Fuente material de apoyo Sena para la formacidn: Drive de supervisién enlace:
https://acortar.link/pblmiP



https://acortar.link/pblmiP

Anexo 2. Informe evidencias contractuales de octubre

Archivo

I

FORMATO EVIDENCIAS CONTRACTUALES - NOVIEMBRI

Anexo - Informe de evidencias contractuales

MENA PRIETO - Word

interna para Ia wigencia del contrato.  datallando po

sjecucién contractual ch

Pantallas 1-2 de 38

2dz obligacion las actividades realizadas, iguziments neviembre.
cargar s videncias en GneDrve asignad por i centr
B de formacion, soportando evidencias por cads
instructores macen, - =op P
bligacicn contractusl, iz no 32 ssgnags siguns de I
bligaciones per pariz de la coerdinacién, dejar I
bservacién que esta obligacién no fus asignada en =|
omBRE TOLETH MENA PRIETO periodo » ejecutar
IN* CONTRATO: CO1.PCCNTR.EQ13457
RVICIOS FERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA MFARTIR FORMACION 3 [ceracarizar adecuadamants ds acurdocons|fpod{ | Acdn 3. Rasiar el proceso d  Ane 4. Pressrtar o
[PROFESIONAL TITULADA /0 COMPLEMENTARIA COMO INSTRUCTOR EN LA RED DE TECNOLCGIAS AGRICOLAS cobloctn sdonads ol sentra de fomacin o  corerascén de cats wo de o] e e
[EN EL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENDQ N -
LRt poblaciones campesinas a las que pertenecs caca und  grupos en formacionya en mencidnen]  caracterizacion de  Io
e los sprendices gue seran matriculados en lo: El municipic de Sopstran, He grupos de formacion.
lprgramas de formacidn cahasgordss.
* Descripcién de Acciones Ejecutadas en el periodo. .
B p et & mperi formedi mete e ane 5 regen
esignada directamente par parte de la supervision de|  3PIicacon de la estructurs curriculer ¥ 14 farggrifica de ls fecucié
. forr n baje la medalidad de atencidr .
. . . . . ontreto), I3 Formacién srofesicnsl Integral como " N ce s formscin
A continuacion, se describen las acciones realizadas por cada una de ooz wducatrs tebreo-prichcn de corsetar magr| | $TICE b v lneamientos i
jproce co-pr g "E% |3 £l (Formacidn Profesional Integral) o
las obligaciones especificas plasmadas en el contrato, de igual ma- rientso al cesarollo de téemicos| el 8
ecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarroll alimentos en Sopetran ficha 3130728
nera se presentan las evidencias de cada accién: fumane y la conviventia social, aue le permitan a |{  Heliconia fich 3134365, Sopstren fichy  anexo 5 Listaces
Ipersona actuar critica y creativemente en los contextod 3136475 Cafiasgordas ficha 3124785 ssistencis.
lproductivos v sociales, |3 interiorizacion de valores
no i Acciones realizadas Evidencias leticos, 13 utilizacién de las custro fuemtes de
3 [piaborar el desarrallo curricular de los programas @ AGION L. Eldboracian de os Instumentog feenecimienta y el reglamente dl zprendiz
rmacidn complementariz: planeacion pedsgdgics| «constituidos para impartir la formacian def Anexs 1. Guiz  d
B § e o] s s programosms pore et mes _
fpuias ce sprendissie, instrumentos de evaluacin) e coperan fiche 3130728) g 5 [spoyar Iz ssignaién de su programscion por pars dz| | ACOGN 5. Reportz de hores azl mes o
[planacion de estrstegias pedagégicas 3 Implemental  piujiconia ficha 3134345, Sopstran fich cordinador scadémico y del lider del programa er|  NOVIEMOre Soportadas en el plicativ anexo 7. pantallzzo del
fene formacin 3136475 y Cafssgordas fiha 3124735 rmacién scadémics drecta antas de inicisr cads mef  °= o2 S0E P disgramadr ce horas &
spoyar I gestién de consecucidn de cursos pard Iz platsforma de Sen:
rientar |3 formacion. En caso de tener horas sofia plus.
2 [cenerar informes mensuales: informe mensual 9  Accion2.5edscumplimisntoalaenegd  Anee 2 inform dicionales no  programadas  directaments
lejecucisn contractual y el informe de evidencias ambod  del informe de ejecucidn mensual evidencizs  contractuzles o
ce novizmbre.
inforrnes se entregan en Ias fechas y en los enlacel  evidencias contractusles del mes d bt 25t en s informes
énsegl navismbre. aneo 3 informe o & |Desarrollar las actividades de formacién, aplicando la] __Accién 6. Ge buenad  anexo 5. Evidenc
B -——

Fuente propia informe mes de junio: Drive de supervisidn enlace: https://acortar.link/pblmiP

Anexo 3. Informe de ejecucidn contractual de noviembre
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Archivo

GTH-F-062-FORMATOINFORMEMEN!

Herramientas  Vista

VIEMBRE- SINDY MENA - Word

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Fe de Antioquia, 17 de diciem-

Sindy Julieth Mena Prieto, identificado con la cédula de ciuda-
dania No. 1.030.682.531 de Bogota, en mi calidad de Contra-

tista del SENA, en la formacién profesional integral en cumpli-

bre de 2024 miento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

Sefiora

NAYARIT CASTRO MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 6013457
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica

Santa Fe de Antioquia

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIEN-
TOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
($42.720.381). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024,
b) Un dltimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS COP
($2.530.476), correspondiente al mes de diciembre de 2024,

Asunto: Informe mensual de ejecu-
cion contractual mes de noviembre
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6013457 del afio 2024

[ |
Fuente propia informe de evidencias: Drive de supervisidn enlace: https://acortar.link/pblmiP

Anexo 4. Presentar el archivo plano de caracterizacion de los grupos de formacion

4.1 Sopetran Ficha 3130728
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Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (2 Comentarios - B
0~ d - Q|- o
21529645 ~
A B C D E F
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultade del Registro Tipo de Numero de
2 € pode o e Codigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante
(Reservado para el sistema) | Identificacién Identificacidn
3
cc 21529645 CAMPESINO
4 cc 39321770 CAMPESINO
5 cc 22117744 CAMPESINO
6 cc 1042709387 CAMPESINO
7 cc 22116268 CAMPESINO
8 cc 22119054 CAMPESINO
g cc 1035421836 CAMPESINO
10 cc 22117907 CAMPESING
u cc 22116882 CAMPESING
e __ o IO N

= & Hojal

4.2 Heliconia Ficha 3134345
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% I3 Formato Inscripcion Aspirantes X+
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[ &~ Q v | e "
v
A B C D E F
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1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 (
Resultade del Registro Tipo de Numero de
4 poce oe Codigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante
(Reservado para el sistema) Identificacidn Identificacién
3
cc 43743468 CAMPESINO
4 cc 70755474 CAMPESINO
5 cc 43842762 CAMPESINO
6 cc 43453719 CAMPESINO
7 cc 42782513 CAMPESINO
8 cc 70879114 CAMPESINO
9 cc 71526278 CAMPESING
10 cc 79625287 CAMPESING
u cc 98515323 CAMPESING
]
"y . [ emmem N
= & Hojal
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| et | e | e | oo
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S o 1042709682 CAMPESINO
6 cc 1042709433 CAMPESINO
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8 cc 71331220 CAMPESINO
S cc 22118276 CAMPESINO
10 cc 1042707300 CAMPESINO
11 cc 42789240 CAMPESINO
an < - P - ————— "

= & Hojal

4.4 Cafiasgordas Ficha 3124785
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CAMPESINO -
A B c D E F
1 FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0
Resultado del Registro Tipo de Numero de - ) N
(Reservado para el sistema) | Identificacion Identificacion Codigo dea ficha Tipo Poblacion Aspirante
3
cc 70434884 CAMPESING
4 c« 1011591137 CAMPESING
5 cc 21744813 CAMPESINO
6 c« 3431832 CAMPESING
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Fuente propia caracterizacion de los aspirantes en formacidn: Drive de supervision enlace:
https://acortar.link/pblmiP

Anexo 5 — 6. Registro fotografico de la ejecucion de la formacién en los diferentes municipios —
registros de asistencia.
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Ejecucion de la formacién del programa en Higiene Y Manipulacion De Alimentos codigo 9615146 y
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5.3 Ejecucion de la formacién del programa en Higiene Y Manipulacién De Alimentos codigo 9615146 y
formacion para el municipio de Sopetran Ficha 3136475
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5.4 Ejecucion de la formacion del programa en Higiene Y Manipulacion De Alimentos cddigo 9615146 y
formacion para el municipio de Heliconia Ficha 3134345




5.5 Ejecucién de la formacién del programa en Higiene Y Manipulacién De Alimentos codigo 9615146 y
formacion para el municipio de Dabeiba Ficha 3113985




Fuente propia registros fotograficos de las formaciones impartidas en los municipios en mencién

Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP

Anexo 7. Diagrama de horas Sena Sofia Plus

v R Correo: Sindy Julieth Mena Priz

¢ > @  ANoesseguro

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& Lms
& Matricula
[# Planeacién de la Formacién
[# Reportes

& sGS

X | @ OneDrive X Sp Sofia plus x  + =
ser 1s.edu. fia/h |.faces ¥ 2
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[28/10/22 29/10/24 [30/10/24 B1/10/24 2/11/24
< 06:00 - 22:00: Disponible
<
jo4/11/24 los/11/24 jo6r11/24 7/11/24

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

14:00 - 22:00: Disponible

14:00 - 22:00;

: Disponible

11/11/24

14:00 - 223

: Disponible

12/11/24

13/11/24

14/11/24

: Disponible

: Disponible

18/11/24

14:00 - 22:00: Disponible

19/11/24

14:00 - 22:00: Disponible

0/11/24

14:00 - 22:00: Disponible

21/11/24

14:00 - 22:00; Disponible

: Dispenible

06:00 - 22:00: Disponible

5/11/24

26/11/24

7/11/24

8/11/24

---UE:UU o
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Fuente plataforma Sena Sofia Plus: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP

Anexo 8. Evidencia fotografica de las buenas practicas ambientales observadas y
ejecutadas en los escenarios de formacion

Fuente propia registro fotografia buenas practicas ambientales durante la formacién: Drive de
supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP

Anexo 9. Captura de la creacion de rutas de aprendizaje

9.1 Ruta de aprendizaje Sopetran ficha 3130728

~ [ Correc: Sindy Julieth Mena Pric. X | @ OneDrive X  Sp Sofiaplus x  + - b
& 3 @  ANoesseguro 15.2du. fia/h incipal faces ¥ 2
seha
SOﬁ Plus 7/\ & SINDY JULIETH = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular v
e — » Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizajev
P J e (RS HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. M4
Consultar Ruta de Aprendizaje por =

Actividades

Ficha de Caracterizacion:

FICHA 3130728 (HIGIENE Y MANIPULACION DE ¢
ALIMENTOS ) =]
i

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Proyectos < - .
Nombre. Fecha de Registror Estado Opiones
‘SOPETRAN 3130728 21/novi2024 Activa Q
REpOTiES ¢ Pégina 1 de 1
[Z Ejecucion de la Formacion <
[£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- -a132;
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9.2 Ruta de aprendizaje Cafiasgordas ficha 3124785

v [ Correo: Sindy Julieth Menz Pric. X | @ OneDrive %S¢ Sofiaplus x  + = X
& > @ A Noesseguro senasofiaplus.edu. fia/h principal.faces r a4 i
stha
APlus TN & SINDY JULIETH © SBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v
I —— . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Programa de Formacion:

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actvidades FICHA 3124785 (HIGIENE Y MANIPULACION DE
i it 0
Ficha de Caracterizacion: ALIMENTOS ) 0G4
Generar Ruta de Aprendizaje por 7
Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Proyectos < - -
[ Estado Opciones
CANASGORDAS 3124785 21/movi2024 Activa Q
REPOTIES 3 P4gina 1 de 1
[Z Ejecucion de la Formacion 4
[£ Reportes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a132; -
9.3 Ruta de aprendizaje Heliconia ficha 3134345
v BR Correo: Sindy Julieth Mena Pric. X | @ OneDrive X Sp Sofiaplus x 4+ = X
€ 5 C  ANoesseguro 15.edu. face - B
seha
SOﬁa Plus | 74 & SINDY JULIETH © =bancejadetareas & LMSSENA @ Cambiar Clave
Equipo desarrollo curricular ~
N . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Actividades de Aprendizaje™ HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Programa de Formacion

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Adtiviades FICHA 3134345 (HIGIENE Y MANIPULACION DE
Ficha de Caracterizacio o]
icha de Caracterizacion ALIMENTOS ) [
Generar Ruta de Aprendizaje por “
Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Proyectos < — —
Fecha de Registrot Estado Opciones
HELICONIA 3134345 21/novi2024 Activa Q
Reportes < Pagina 1 de 1
[# Ejecucion de la Formacién <
[# Reportes <
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1 notificacion nueva



9.4 Ruta de aprendizaje Sopetran ficha 3136475

v G Google % | [H Correo: Sindy Julieth Mena Pric. X | @ OneDrive X S0 Sofia plus x  + = *
<« @ A Noesseguro is.edu. face: ¥ 2
L[]
SOﬁa Plus 57;“\'6 & SINDY JULIETH © EBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v
T e —— . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje™

Programa de Fommacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Consultar Ruta de Aprendizaje por &
Actividades
TR ETEE TR Zﬁﬂ’éﬁ%‘?fﬁ (HIGIENE Y MANIPULACIONDE 5 ¢
Generar Ruta de Aprendizaje por #
Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Proyectos <
SOPETRAN 3136475 23inovi2024 Activa Q
Reportes < Pagina 1 de 1
[ Ejecucién de la Formacién 4
(# Reportes 4

Fuente Sena Sofia Plus: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP

Anexo 10. Pantallazo asociacion de los aprendices

10.1 Asociar aprendices a ruta de aprendizaje Sopetran ficha 3130728

v S0 Sofia plus X+

- X
« G /A Noessegura 15.edu. principal faces b4 &
scha
aPIus 7A & SINDY JULIETH = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave sali
Instructor ~ -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
i i v Ficha de 3130728 - HIGIENE Y MANIPULACION DE
Administrar Ruta de Aprendizaje TR ALIMENTOS [x=lF]
s
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  SOPETRAN 3130728 mdaQ

Generar Excel de Planeacién
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi IR 17 Aprendi iado(s) a la Ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta de 3130728. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

SOPETRAN

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a178;
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10.2 Asociar aprendices a ruta de aprendizaje Cafiasgordas ficha 3124785

v [ Correo: Sindy Julieth Mena Pric X S Sofia plus x  + = X
<« C@ A Noesseguro  senasofiaplus.edu. fia/t principal.faces * A
stha , ,
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Opciones de bisqueda
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s
Consultar Ruta del Aprendiz
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Gestion de |a Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 18 Ap i ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: CANASGORDAS
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3124785. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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10.3 Asociar aprendices a ruta de aprendizaje Heliconia ficha 3134345

~ S0 Sofiaplus x  + - X
< G A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces # & oA
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“
Consultar Ruta del Aprendiz
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Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Re 19 i i a la Ruta de Aprendizaje: HELICONIA
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3134345. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
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10.4 Asociar aprendices a ruta de aprendizaje Sopetran ficha 3136475

€ 5 C ANoesseguro lus.edu. fia/home/principal.faces % = 2
seha
Plus TA & SINDY JULIETH © SBandejadefareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir 6
Instructor v -
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& Ejecucién de la Formacién v
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“
Consultar Ruta del Aprendiz
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Generar Excel de Planeacion
Pedagagica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Re 17 Ap i iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: SOPETRAN
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3136475. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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Fuente plataforma de Sena Sofia Plus: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP

11. Entrega de materiales de formacion municipio de Caflasgordas para la formacion
complementaria en Higiene Y Manipulacién De Alimentos Codigo 9615146, ficha 3124785
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Fuente plataforma de Sena Sofia Plus: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP



https://acortar.link/pblmiP

