SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

~ INFOME DE SUPERVISION
COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE

ANTIOQUENO

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO.

INFORME DE SUPERVISION No. 09 del 17/12/2024

ORDENADOR DE GASTO:

Oldrid Farnery Zambrano Benavides

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Nayarit Castro Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Laura Andrea Nanclares Argaez

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 6013457

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal
para impartir formacion profesional titulada y/o

OBJETO: complementaria como instructor en la red de
tecnologias agricolas en el Complejo Tecnoldgico
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioguefio
Cuarenta y Dos Millones Setecientos Veinte Mil
VALOR: Trescientos Ochenta y Un PESOS M/CTE

($42.720.381)

CONTRATISTA:

Sindy Julieth Mena Prieto

CC: 1030682531
LUGAR DE EJECUCION: Santa Fe de Antioquia
FECHA DE SUSCRIPCION: 28/02/2024
FECHA DE INICIO: 01/03/2024
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: |287 dias
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: |42.720.381
VALOR ACTUAL DEL 0
CONTRATO:

PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A .

FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato asciende a la suma
de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
PESOS M/CTE ($42.720.381). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
COP ($4.465.545) cada uno, correspondientes a los
meses de marzo a noviembre de 2024. b) Un dltimo
pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
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Documento No Controlado por el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

COP ($2.530.476), correspondiente al mes de
diciembre de 2024.
. OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS C* | NC*
1 | Elaborar el desarrollo curricular de los Elaboracion de los | X
programas de formacioén instrumentos constituidos
complementaria: planeacion para impartir la formacion de
pedagdgica, guias de aprendizaje, las fichas programagiqs para}

) . el mes de diciembre:
instrumentos de evaluacion, Cafiasgordas ficha 3124785,
planeacion de estrategias Sopetran ficha 3144105 y
pedagdgicas a implementar en la Uramita ficha 3144126.
formacion

2 | Generarinformes mensuales: Informe | Accién 2. Se da cumplimientoala | X
mensual de ejecucion contractual y el | entrega del informe de ejecucion
informe de evidencias. Ambos | mensual y evidencias
informes se entregan en las fechas y | contractuales del mes de
en los enlaces establecidos por el | diciembre
centro de formacién segun la circular
interna para la vigencia del contrato.
detallando por cada obligacion las
actividades realizadas, Igualmente
cargar las evidencias en OneDrive
asignado por el centro de formacidn,
soportando evidencias por cada
obligacion contractual, de no ser
asignada alguna de las obligaciones
por parte de la coordinacion, dejar la
observacién que esta obligacion no
fue asignada en el periodo a ejecutar

3 | Caracterizar adecuadamente de Accion 3. Realizar el | X
acuerdo con el tipo de poblacién proceso de caracterizacion
asignada al centro de formacién en de cada uno de los grupos
poblaciones campesinas a las que en formacion ya en mencion
pertenece cada uno de los aprendices 222 47§_)ana§%cr))reqt?asn ;:gﬂg
que seran matrlcu_lgdos en los 3144105’ y Uramita ficha
programas de formacion 3144126.

4 | Orientar de manera presencial o Accion 4. Impartir formacién | X
virtual (si es virtual sera designada mediante la aplicacion de la

estructura curricular 'y la
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directamente por parte de la
supervision  del  contrato), la
Formacién Profesional Integral como
un proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnolégicos,
de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del
aprendiz

formacion bajo la modalidad
de atencion sincronica -—
asincronica y lineamientos de
la FPI (Formacion Profesional
Integral) en el programa de
higiene y manipulaciéon de
alimentos en Cafasgordas
ficha 3124785, Sopetran
ficha 3144105 y Uramita ficha
3144126.

Apoyar la asignacion de su
programacion por parte del
coordinador académico y del lider del
programa en formacién académica
directa antes de iniciar cada mes y
apoyar la gestion de consecucion de
cursos para orientar la formacion. En
caso de tener horas adicionales no
programadas directamente en
formacion, presentar los debidos
soportes de utilizacion de estas en los
informes

Accién 5. Reporte de horas
del mes de diciembre
soportadas en el aplicativo
de Sena Sofia Plus.

Desarrollar las actividades de | Implementacion de buenas
formacion, aplicando las normas | practicas ambientales durante la
técnicas y legales que garanticen el | ejecucion de formacion en los
cumplimiento de las buenas practicas | diferentes municipios de
ambientales, con el fin de garantizar | formacion: Cafasgordas ficha
la proteccién de los recursos agua, | 3124785, Sopetran ficha
aire 'y suelo, lo anterior, en | 3144105 vy Uramita ficha
cumplimiento del Art.79 C. Nal., | 3144126.
Decretos 2981 de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA y demas
normas concordantes. El instructor
debe recibir y entregar el ambiente de
formacion a satisfaccion de acuerdo a
la norma anterior
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Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de ocho (8) dias
habiles todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, y comunicar al
supervisor del contrato y al lider del
programa oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

Registro en la plataforma de
Sena Sofia Plus de la creacion de
las rutas de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolbgicas
institucionales de  gestion  del
aprendizaje LMS y administrativas
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz vy
oportuna cada una de las acciones

que integran el proceso formativo

Asociacion de los aprendices a
las rutas de aprendizaje
correspondientes a
Cafasgordas ficha 3124785,
Sopetran ficha 3144105 vy
Uramita ficha 3144126.

Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagogica, desarrollo
tecnolégico y otras reuniones
concernientes a la ejecucién de la
formacion, que la supervision cite y
gue son de interés institucional. Asi
mismos como recibir las visitas en
sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

Durante este mes no se ejecuto
esta actividad.

10

Brindar apoyo técnico a los procesos
de compras de bienes y servicios,
acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de
Formacion

Durante el mes no fuimos
requeridos como apoyo técnico
en esta actividad.
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11

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento  de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad y en las asignadas por el
apoyo a la supervision del contrato
para verificar y recibir
retroalimentacion al cumplimiento del
contrato

Durante el mes no fuimos | X
requeridos como apoyo técnico
en esta actividad.

12

Elaborar solicitudes de materiales de
formacion  necesarias para la
ejecucion de la formacion, asi como
codificaciébn y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos,
presentando evidencias en actas
como soporte de recibido de
materiales de formacion y el uso de
los mismos en la formacion, reporte
de novedades e incumplimiento en
las condiciones de calidad de los
materiales  entregados por el
proveedor y evaluacion de
proveedores

No se realizaron durante el | X
periodo procesos de licitacion.

13

Apoyar otras actividades de acuerdo
con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual

Durante este mes no se ejecuto | X
esta actividad.

*C= Cumple, NC=No Cumple

EJECUCION PRESUPUESTAL.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL POEJCEECNJS‘(];\IDE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
11/04/2024 01 4.465.545 4.465.545 38.254.836 10.45%
30/04/2024 02 4.465.545 8.931.090 33.789.291 20.91%
30/05/2024 03 4.465.545 13.396.635 29.323.746 31.36%
28/06/2024 04 4.465.545 17.862.180 24.858.201 41.81%
30/07/2024 05 4.465.545 22.327.725 20.392.656 52.26%
30/08/2024 06 4.465.545 26.793.270 15.927.111 62.72%
29/09/2024 07 4.465.545 31.258.815 11.461.566 73.17%
29/10/2024 08 4.465.545 35.724.360 6.996.021 83.62%
29/11/2024 09 4.465.545 40.189.905 2.530.476 94.08%
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|23/12/2024| 10 | 2.530.476 | 42.720.381 | 0 100%

IV. OBSERVACIONES
El instructor detalla que no realiz6 actividades en relacion con algunas obligaciones

especificas durante el periodo en mencion, estas podrian ejecutarse en otro periodo.
No se relacionan observaciones por incumplimiento en la ejecucion contractual

V. VERIFICACION DE ANTECEDENTES.

JEL
CONTRATISTA
REPORTA OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ANTECEDENTES?
Judiciales SI: NO: SI: NO SI: NO: X
Disciplinarios Sl NO: Sl NO: Sl NO: X
Fiscales Sl: NO: Sl NO: SI: NO: X
Medidas
correctivas SI: NO: Sl: NO: SI: NO: X
Delitos sexuales | . NO: Sl: NO: Sk NO: X
Registro de
Deudores SI: NO: SI: NO: SI: NO:X
Alimentarios
Morosos

VI.  ANEXOS

Reporte de tiempos del instructor
Informe de evidencias contractuales

Elabord: Laura Nanclares, apoyo a la Supervisién de instructores

Aprobd: Nayit Castro, supervisor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SINDY JULIETH MENA PRIETO

CENTRO DE ~ COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3144105 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

20/12/24 08:49 PM Page 1 of 3



FICHA 3144126 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON TIPO DE ALIMENTO Y
PRACTICAS DE MANIPULACION.

29080110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
SERVICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

29080110604 IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3124785 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/12/24 08:49 PM Page 2 of 3



VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/12/2024 13/12/2024 OTROS 8,00
16/12/2024 16/12/2024 OTROS 8,00
17/12/2024 17/12/2024 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: SINDY JULIETH MENA PRIETO

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL
FORMACION:  DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

20/12/24 08:49 PM Page 3 of 3



Anexo - Informe de evidencias contractuales instructores

NOMBRE DE INSTRUCTOR: SINDY JULIETH MENA PRIETO

N°® CONTRATO: CO1.PCCNTR.6013457

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA COMO INSTRUCTOR EN LA RED DE TECNOLOGIAS
AGRICOLAS EN EL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO TURISTICO Y
AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

PERIODO DE EJECUCION ACTIVIDADES: Diciembre de 2024

e Descripcion de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacidn, se describen las acciones realizadas por cada una de las obligaciones especificas

plasmadas en el contrato, de igual manera se presentan las evidencias de cada accién:

No

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

1

Elaborar el desarrollo curricular de los
programas de formacidon complementaria:
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién,
planeacién de estrategias pedagodgicas a
implementar en la formacién

Accidon 1. Elaboracién de los
instrumentos constituidos para
impartir la formacion de las
fichas programadas para el mes
de diciembre: Cafiasgordas ficha

Anexo 1. Guia de
aprendizaje.

el tipo de poblacién asignada al centro de
formacion en poblaciones campesinas a las
que pertenece cada uno de los aprendices
que seran matriculados en los programas de
formacion

caracterizacién de cada uno de
los grupos en formacioén ya en
mencidn en: Cafiasgordas ficha
3124785, Sopetran ficha
3144105 vy Uramira ficha
3144126.

3124785, Sopetran ficha
3144105 vy Uramira ficha
3144126.
2 Generar informes mensuales: Informel  Accién 2. Se da cumplimiento a Anexo 2. Informe
mensual de ejecucion contractual y el la entrega del informe de evidencias
informe de evidencias. Ambos informes se]  ejecucién mensual y evidencias contractuales  de
entregan en las fechas y en los enlaces  contractuales del mes de .
establecidos por el centro de formacién diciembre. noviembre.
segun la circular interna para la vigencia del
contrato. detallando por cada obligacién las| Anexo 3. Informe de
actividades realizadas, Igualmente cargar las €jecucion
evidencias en OneDrive asignado por el contractual de
centro de formacidn, soportando evidencias noviembre.
por cada obligacién contractual, de no ser|
asignada alguna de las obligaciones por
parte de la coordinacion, dejar la
observaciéon que esta obligacion no fue
asignada en el periodo a ejecutar
3 |Caracterizar adecuadamente de acuerdo con Accidn 3. Realizar el proceso de Anexo 4. Presentar

el archivo plano de
caracterizaciéon de
los grupos de
formacion.




Orientar de manera presencial o virtual (si es
virtual serd designada directamente por|
parte de la supervisiéon del contrato), la
Formacidon Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica vy
creativamente en los contextos productivos
y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento y el reglamento del aprendiz

Accién 4. Impartir formacion
mediante la aplicacién de la
estructura curricular 'y la
formacidn bajo la modalidad de
atencidn sincrdnica -
asincronica y lineamientos de la
FPI  (Formacion Profesional
Integral) en el programa de
higiene y manipulacién de
alimentos en Cafiasgordas ficha

3124785, Sopetran ficha
3144105 y Uramira ficha
3144126.

Anexo 5. Registro
fotografico de |Ia
ejecucion  de la
formacion.

Anexo 6. Listados
de asistencia.

IApoyar la asignacion de su programacion por|
parte del coordinador académico y del lider
del programa en formacién académica
directa antes de iniciar cada mes y apoyar la
gestion de consecucidn de cursos para
orientar la formacion. En caso de tener horas
adicionales no programadas directamente
en formacion, presentar los debidos
soportes de utilizacién de estas en los
informes

Accidén 5. Reporte de horas del
mes de diciembre soportadas|
en el aplicativo de Sena Sofia
Plus.

Anexo 7. Pantallazo
del diagramador de
horas de la
plataforma de Sena
Sofia Plus.

Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demds normas concordantes. El
instructor debe recibir y entregar el
ambiente de formacién a satisfaccién de
acuerdo a la norma anterior

Accién 6. Implementaciéon de
buenas practicas ambientales|
durante la ejecucidn de
formacién en los diferentes
municipios de formacion:
Canasgordas ficha 3124785,
Sopetran ficha 3144105 vy
Uramira ficha 3144126.

Anexo 8. Evidencia
fotogréfica de las

buenas  practicas
ambientales
observadas y
ejecutadas en los
escenarios de
formacion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias habiles todas las|
actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, y comunicar al
supervisor del contrato y al lider del
programa  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices v

hallazgos en el registro de la informacién

Accién 7. Registro en la
plataforma de Sena Sofia Plus|
de la creacidn de las rutas de
aprendizaje.

Anexo 9. Captura
de la creaciéon de
rutas de
aprendizaje.




Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de gestion del
aprendizaje LMS y  administrativas
relacionado con su rol, actualizando |
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

Accidon 8. Asociacidon de los
aprendices a las rutas de
aprendizaje correspondientes a:
Canasgordas ficha 3124785,
Sopetran ficha 3144105 vy
Uramira ficha 3144126.

Anexo
Pantallazo
asociacion de
aprendices a
de aprendizaje.

10.

los
ruta

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacidn pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico y otras reuniones concernientes
a la ejecucion de la formacién, que la
supervisién cite y que son de interés
institucional. Asi mismos como recibir las
visitas en sitio para verificacion del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales

Durante el mes no se ejecutd
esta actividad.

Durante el

mes Nno s€

ejecutd esta actividad.

10

Brindar apoyo técnico a los procesos de
compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacién

Durante el mes no se ejecutd
esta actividad.

Durante el

mes Nno se€

ejecuto esta actividad.

11

Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad y
en las asignadas por el apoyo a la supervisién
del contrato para verificar y recibir
retroalimentacion al cumplimiento del
contrato

9. Se realizo validacién de las
actividades laborales y gestién
para entrega del paz y salvo.

Anexo
Evidencias
fotograficas.

11.

12

Elaborar solicitudes de materiales de
formacidn necesarias para la ejecucién de la
formacidn, asi como codificaciéon y apoyo
técnico en la recepcién de los mismos,
presentando evidencias en actas como
soporte de recibido de materiales de
formaciéon y el uso de los mismos en la
formacidon, reporte de novedades e
incumplimiento en las condiciones de
calidad de los materiales entregados por el
proveedor y evaluacidn de proveedores

Durante el mes no se ejecuto
esta actividad.

Durante el mes no se

ejecutd esta actividad.

13

Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el

objeto contractual

Durante el mes no se ejecutd
esta actividad.

Durante el mes no

se ejecutd
actividad.

esta

e Anexo de Evidencias

Segun lo declarado en el item anterior (descripcion de acciones ejecutadas en el periodo), se
presentan las evidencias de manera clara y legible para cada accion:

Nota: plasmar pantallazos de plataformas, listas de asistencia, registros fotograficos en el orden
como los relaciono en la tabla de descripcion de acciones ejecutadas en el periodo, cada
elemento debe tener su titulo y la fuente para asegurar la trazabilidad de la evidencia.
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Anexo 1. Guia de aprendizaje para el programa de Higiene Y Manipulaciéon De Alimentos.
SE?“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA SE?“A LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 T PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION 7 T PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
A RED TECNOLOGICA A RED TECNOLOGICA
Modei d TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES Modei d TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Mejora Contina Mejora Contina
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA coDIGO: DENOMINACION
—— HIGIEN IR IULACION DE ALIMENTOS. 280801023 MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: ELE ST TELLEI PRI
2 PRIMARIO Y EXTRACTIVO RN B CIoN
Aplicar las buenas practicas de en los procesos segiin legi vigente
Vigencia del Fecha inicic Programa 18/01/2013
Progeaug] Fecha Fin Programa: El programa a(in se encuentra vigente 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DURACION DESCRIPCION
MAKIMA 40 horas
= 3= Higien= y b 7 3= A ———————————— VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS

JUSTIFICACION

productivo del 4rea de ali personal con calidad laboral y
profesional que contribuya al desarmlln econémica. social y tecnolégico de su entome y del pais.
asi mismo ofrecer formacién en las tecnologias y procesos sanitarios para la obtencién de
alimentos.

La asepsia e higiene en las plantas de transformacién de alimentos es una tarea imprescindible a
la hora de ofrecer un producto inocuo y alargar el tiempo de vida del mismo, por esto al ofertar este
programa se suple esta necesidad del sector y se motiva el desarrolio de las empresas
agreindustriales.

El pais cuenta con potencial productivo en prod in de al ysu

¥
socio-econdmico tanto a nivel regional como nacional, dependen en
gran medida de un recurso humano cuslificads y calificado, capaz de responder integralmente a la
dindmics del sector.

MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS BUENAS FRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA EL_ABORACI(:)N PRODUCTOS
ALIMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO ¥ LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEFPTOS Y PRINCIPIOS

REQUISITOS D
INGRESO:

-Carta de presentacién expadida por la comunidad.
~Cumplir con el rémite de seleccion definida por e Centra

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construceién de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la por el por proyectos y &l uso de técnicas didicticas
activas que estimulan el pensamiento para la resclucién de problemas simulades y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de |a informacién y la comunicacién, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo case recrean &l contexto productive y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la refiexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa de las
custro fusntes de informacién para la construceién de conecimiento:

CONCEPTOS BASICOS DE ALIMENTOS: ALIMENTOS, ALIMENTOS DE ALTO RIESGO EN SALUD PUBLICA
PERECEDEROS, NO PERECEDEROS, POTENCIALMENTE PELIGROSO.

CONCEPTOS DE INOCUIDAD DE ALIMENTOS: CONTAMINACION, COV\TAMINAC\ON CRUZADA
RECONTAMINACION, PROLIFERACIGN, SUPERVIVENCIA, CRECIMIENTO, INFECCION, IhTCIXICA"IOfJ
FERMEDADES TRANSMITIDAS POR LOS ALIMENTOS ETAS: CAUSAS, ENFERMEDADES, SINTOMATOLOGIA,
PREVENCION
MANIPULADORES ALIMENTOS: TIPOS, RIESGOS ASOCIADOS.

LEGISLACICON ALIMENTARIA: CONCEFTOS, PRINCIPIOS. ESTRUCTURA.

FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS N_\M_NTOS isicos, OJ\MI..OS ¥ BIOLOGICOS
ALERGENOS: CONCEPTOS; "ONTAMNACIO\I DE ALIMENTOS COMN ALERGENOS
SANEAMIENTO BASICO! b INICION, PROGRAMAS DE LIMFIEZA ¥ DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS
MANEJC DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ LIQUIDOS

DILUCIONES. CONCENTRACIONES, PORCENTAJES

Fuente material de apoyo Sena para la formacidn: Drive de supervisién enlace:
https://acortar.link/pblmiP
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Herramientas Vista

FORMATO EVIDENCIAS CONTRA

Anexo - Informe de evidencias contractuales

instructores

LES - DICIEMBRE- Sl

Anexo 2. Informe evidencias contractuales de diciembre

MENA PRIETO - Word

[eargar fas evigenciasen oneDrive zsignad por el centr
[de formacién, soportando evidencias por cadk
bligacidn contractusl, de no ser asignada alguna de la
biigaciones por parts de la cosrdinacién, djer |
bservacidn que esta obligacion no fus asignada en <|
lperiod a ejecutar

[NOMERE DE INSTRUCTOR: SINDY JULIETH MENA PRIETD

IN* CONTRATO: COZPCCNTA 013457

[DBIETO CONTRACTUAL PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
[PROFESIGNAL TITULADA Y/0 COMPLEMENTARIA COMO INSTRUCTCR EN LA RED DE TECNOLOGIAS AGRICOLAS
[EM EL EN EL COMPLEJO TEGHOLOGICO TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OGCIDENTE ANTIOQUENO

Dicembre 0z 2024

¢ Descripcién de Acciones Ejecutadas en el periodo.

A continuacidn, se describen las acciones realizadas por cada una de
las obligaciones especificas plasmadas en el contrato, de igual ma-

nera se presentan las evidencias de cada accién:

o bligacio e

Acciones realizadas

Evidendias

[Fsborar el desarrolio curricular G los programas o
rmacién complementaria: plansacion pedsgogics

Accidn &. Smboracion de os mErumentq
constituidos pars imparciis formacién o
las fichas programadas para el mes ds

ane L oGz

enerar informes mensuales: Informe mensusl
e . e A

informes se entregan en las fachas y en los snlace:

fpuis ce sprencisi, insmamertss de evsanin| 1% IO POSRRAN PR T 2 sprancisie
planeaciin de ssrategiss padagigicns = implemantsf L e o
fenla formacion Sy

FCT R

Accion 2. Se da cumplimisnto a s entreg?
del informe de sjecucién mensual
svidencias contractuales del mes d

ciidencias  contractuale:
de noviembre,

3 [earacterizar adscuadaments de scusrdo con =l tipo 4
[poblecién ssignads =l centro de formacin er
lpobiaciones campesinas  las que pertenee:
= los sprendices qus serén matriculados en lo:

lprogramas de formacién

un

Accion 3. Reslzar el process de
ceracterizacion de cade uno de Lo
Zrupos en formacién y an mencidn en:
Cafasgordas ficha 3124783, Sopetran
ficha 3184105 y Uramira ficha 3144126

Ansxo 4. Pressntar g
archive  plane o
carscrerizaciin de

o

grupos de formacién.

[orientar de manera prassncial o virtusl (i es virtual serd

fdesignads directamente por parte de
ontrat), Ia Formacién Profesional intzgrel coma u
Jproceso educatiue tedrico-prictico, ds cardcter integr
rientade al desarrollo de conocimientos técnicos,
ecnclégicas, de actitudes 1 valores para | desarrol
fhumane y Ia convivencia sodial, que le permitan 2
Jpersana aczuar critca y creativamentz en los contexto:
lproductivos y socisles, Is interiorizacion de valor:
féticos, 12 uizacién de las cuatro fuentes del
[eonocimienta y el reglamento del sprendiz

Recibn <. Impartir formacin madiants &

apicacién g Iz estructura curicular y &

o la modalidad de atencién
ica— asincrrica y linsamisntos de
1 (Formacién profesions! integral) er
el programa de higiene y manipulacisn de
alimentos en Caasgordas ficha 3124735
Sopatran ficha 3144105 y Uramirs fich

144126,

Anes 5. Registn
fotogrifico de Ia ejecucié
de 12 formacidn.

anexo 6. Listados of
ssistencis.

[apoyar 1z asignacién de su programacion por parte de]
cordinador académico y del liger del programa er
rmacion zcadémica directs antes de iniciar cada me:
apoyar Iz gestién de consscucidn de cursos parg

“Accion 5. Reperse de hores o2l mes 0o
diciembre soportadas en ol aplicative de
sana sofia Plus.

Anexo 7. Fantallazo da|
diagramador de horas d
I3 plamforms de sen:

rientar la formacién. En caso de tener hora Sofia Phus.
gicionales no  progrmadas  drecmments e
ormacién, presentarlos dabiios soportes da utlizaciér
[ estas 2n los informes

& [Pesarroliar Ias actividades de formacian, splicande la  Accién 6. Implementacién de buenaj  Anews 5. Euidend

dicembre. . - g
Anexo 3. Informe  de fpormas  técnicas v legales que  garantican e practicas  ambient durante  I; fotografica de |as buena:
a2 pers 13 vigencs sel contrato. detsllando po ejecucién contractual d frumpiimizncs de Iss buznss précricss amblentles, cor|  ejzcucién o formscidn en osiferentzd  précicas  smbiznisle
ada obligacion las accvidades realizadas, iguzlment; noviembre. [¢l fin de garantizar Ia proteccion de los recursos sgua] _ municipios de formacion: Csfssgordad  observadss y_ejecutadas
Pantallas 1-2 de 36 B B

m
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Fuente propia informe mes de junio: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP

Anexo 3. Informe de ejecucién contractual de diciembre

Archivo

Herramientas Vista 062-FORMATOINFORMEME| EEJECUCIONCONTRAC

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Sindy Julieth Mena Prieto, identificado con la cédula de ciuda-

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL dania No. 1.030.682.531 de Bogota, en mi calidad de Contra-

Santa Fe de Antioguia, 17 de diciem- tista del SENA, en la formacién profesional integral en cumpli-

bre de 2024 miento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
Sefiora
NAYARIT CASTRO MARTINEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 6013457
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica
Santa Fe de Antioquia

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIEN-
TOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE
($42.720.381). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de |a siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO COP ($4.465.545) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2024.
b) Un Gltimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA  MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS COP
($2.530.476), correspondiente al mes de diciembre de 2024,

Asunto: Informe mensual de ejecu-
cion contractual mes de diciembre
del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6013457 del afio 2024

Pantallas 1-2 de 9 B B -—4— ¢+ um

#slpm

. i _@ i [0 ] @ v ] 2z 17 min de retraso en... B
Fuente propia informe de evidencias: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP
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Anexo 4. Presentar el archivo plano de caracterizacion de los grupos de formacion

4.1 Sopetran Ficha 3144105

=] s FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus - SOPETRAN [Modo de compatibilidad] -

Archivo IS Inscrtar  Disposicién de pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Oué desea hacer?

e : : e
Pegar - Mooa 9 o0 | <3 0 i Buscary
. ¥ = T 3 & & Formato~ | ~ et A

Portapapeles & Fuente Alineacdén Namero Estilos Celdas Edicién Complementos ~

Al - e FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 N
A B & D E F [

1 FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 L

Resultado del Registro TRode Numero de Codigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante

5 | Reservadoparaelsistema) | dentifcacion Identificacion

3 cc 1025880739 CAMPESINO

4 cc 22116331 CAMPESINO

5 cc 21970486 CAMPESINO

6 cc 1042709817 CAMPESINO

7 cc 22562693 CAMPESINO

8 cc 43093222 CAMPESINO

9 cc 70106801 CAMPESINO

10 cc 22115507 CAMPESINO

1 cc 1042708499 CAMPESINO

12 cc 1022099217 CAMPESINO

13 cc 43063902 CAMPESINO

14 cc 22119152 CAMPESINO

15 cc 22117728 CAMPESINO I

@[ welde zoom. Haga cic para abri el cuado e didlogo Zoom

Bom m - x sl

FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus - URAMITA [Modo de compatibilidad] - Excel ca]

Insertar  Disposicién depégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Qué desea hacer?

@~
Pegar N K S El - o Efomato~ | & v sg\z:fif;!n

Portapapeles 5 Fuente Alineacion Nimero Estilos Celdas Edicion Complementos ~
AL > Fe | FORMATO PARA LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0 -

A B C D E F E
N FORMATO PARA LA INSCRIPCIGN DE ASPIRANTES EN SOFIA PLUS v1.0

st s smom) | o | dempenn | GO0 elafee oo Potecn sprance
3 cc 10355882103 CAMPESINO
4 cc 71940898 CAMPESINO
5 cc 21912211 CAMPESING
6 cc 1035581803 CAMPESINO
7 cc 15287463 CAMPESINO
8 cc 15287455 CAMPESINO
9 cc 1001397856 CAMPESINO
10 cc 15286572 CAMPESINO
1 cc 15285332 CAMPESINO
12 cc 15285731 CAMPESINOG
13 cc 15285650 CAMPESINOG
14 cc 15227164 CAMPESING
15 cc 1035581121 CAMPESING
0|

Hojal ® O]

Listo (7 Accesibilidac: No disponible i B -——+ 9%

Fuente propia caracterizacién de los aspirantes en formacion: Drive de supervisidn enlace:
https://acortar.link/pblmiP
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Anexo 5 — 6. Registro fotografico de la ejecucion de la formacién en los diferentes municipios —
registros de asistencia.

5-6.1 Sopetran formacién en Higiene Y Manipulacion De Alimentos Ficha 3144105

s




com /1012024 cuneo Pigitne 4 Maoiplacn, &b Plveit
wear sopelidn
N ‘ NOMBRE Y APELLIDO NUMIERO DE DOCUMENTO ‘ FIRMA
L1 hdvaoy Mago eeveds Qivo | 42390240 - | defan_. [Jeevnd
17 P\ N '\) \1%7\1(_\ (i \_\EI_\(_\M\ 21391 - M},D‘.,jﬂ...a;xd
L= ~ﬂmm Qq anive, Tobon Mune | 2243893 . Degaien
= v,
N(\m Joxia 99}@ J\@ﬂ 2530034 - tlar 1 bucicr Ko
+‘VLW\{ Ribrana Builes ;“P“‘"\ 1030323441 Noncy Bales 2
Sor Teeog Uoheres Uillg - | 21501422 Hieas Goticaiar
@\R\ad (rish oo Buent Q-Nyl‘h 2116503 - Fedad B
® [Ugria Rubie\d Zapake 22114390 Auhisla
_B_Mm\c érleqo 3620766 Dl &/
1] i doice 6399498 (7 e -
& Valenhnon Dias 2538739 \alewh 0.
BISOSopo. &5 Dinnya 104236981 |Susoman €.
Bl e\ | 30n00n % cdger
|
| o

5.2 Ejecucién de la formacién del programa en Higiene Y Manipulacion De Alimentos codigo 9615146 y

formacion para el municipio de Uramita Ficha 3144126




NUMERO DE DOCUMENTO

| LOPH LT X P10 |

| 10y05185¢

FIRMA

DB cane R




5.3 Ejecucion de la formacién del programa en Higiene Y Manipulacién De Alimentos codigo 9615146 y
formacién para el municipio de Cafiasgordas Ficha 3124785

]

Fuente propia registros fotograficos de las formaciones impartidas en los municipios en mencién:
Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP



https://acortar.link/pblmiP

Anexo 7. Diagrama de horas Sena Sofia Plus

v 5S¢ sofiaplus x  +

<« > C A\ No es seguro 1s.edu. fa

[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Evento Seteccionado

Solicitar Eventos

(2 Gestion de Tiempos <
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES g‘;’;‘:ﬁg 2
& LMs <
5/11/24 k6/11/24 [p7/11/24 Pa/11/24 [ori24
[& Matricula <
(2 Planeacion de la Formacion <
(2 Reportes <
3/12/24 [pa/12/24 7/12/24
& sGS <
8/12/24
[14:00 - 22:00: Disponible (14:00 - 22:00: Disponible (14300 - 22:00: Disponible E 00: Disponible  (nc. o0 _ 23.00: Dispanible
[Disponibie
12724 0712724 11/12/24 12/12/24 prcrp vzl a712/24
06:00 - 22:00: Disponible [06:00 - 22:00: Disponible
= = 5712724
14:00 - 22:00: Disponible 14z :00: Disponible  [14:00 - 22:00: Disponible  [10: Disponible [06:00 - 22:00: Disponible
6712724 17/12/24 18/12/24 19/12/24 0/12/24 Ri/12/24
06:00 - 22:00: Disponible [06:00 - 22:00: Disponible  (06:00 - 22:00: Disponible (06:00 - 22:00: Disponible  |06:00 - 22:00: Disponible
rz'u/za
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a159; -
. % 25 230 p. m.
am o
42 O Buscar R e L B R o ] @ 25°C parcsoleado A G oz @) mp TR (]

Fuente plataforma Sena Sofia Plus: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP

Anexo 9. Captura de la creacion de rutas de aprendizaje

9.1 Ruta de aprendizaje Sopetran ficha 3144105

v S Sofiaplus X [ Correo: Sindy Julieth Mena Pric. X | @ OneDrive x |+

fia/h incipal.faces b4 a

<« > C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.

[
Wa plUS | S7EA“€ & SINDY JULIETH e = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular v
e . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Aclividades de Aprendizaje~ HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.

Programa de Formacion:

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Aclivigades FICHA 3144105 (HIGIENE Y MANIPULACION DE
. son: 0
Ficha de Caracterizacion: IMENTOS.) o<

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Proyectos < -
Nombre. Fecha de Registro? Estado Opciones:
‘SOPETRAN 3144105 10/dic/2024 Activa Q
Reportes S Pégina 1.de 1
[# Ejecucion de la Formacion <
[£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-2186;
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9.2 Ruta de aprendizaje Uramita ficha 3144126

v Sp Sofia plus x  + =
<« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu. fia/t principal faces * a
seha
SOﬁa Plus TA & SINDY JULIETH © ShBandejadefareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir 6
Equipo desarrollo curricular v
e — . Consultar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestién de Actividades de Aprendizaje~

Frograma de Formacién HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS =P
Consultar Ruta de Aprendizaje por Z
Actvdaces FICHA 3144126 (HIGIENE Y MANIPULACION DE
Ficha de Caracterizacion: ALlMENTOS]
Generar Ruta de Aprendizaje por i
Actividades
Ruta(s) de Aprendizaje por Actividades
Gestién de Proyectos <
CANASGORDAS 3144128 12/dici2024 Activa
Reportes < Pagina 1 de 1
[£ Ejecucion de la Formacion <
(# Reportes d
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- »-a159;
£ Buscar A B O © w A © AN GOOGL +422% A~ O W@ 7 B Esp
Fuente Sena Sofia Plus: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP
Anexo 10. Pantallazo asociacion de los aprendices
10.1 Asociar aprendices a ruta de aprendizaje Sopetran ficha 3144105
v G Google X S Sofiaplus x o+ -
< G ANoesseguro 15,2 % 2
seha
Soﬁa Plus ‘7/\ & SINDY JULIETH andeladetareas = LMS SENA
Instructor v
& Dieefio Currieutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
( Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje v e B i\‘L mnbf{grgelmﬂ MANIPULACION DE o4
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje-  SOPETRAN 3144105 m<Q
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10.2 Asociar aprendices a ruta de aprendizaje Uramita ficha 3144126
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Fuente plataforma de Sena Sofia Plus: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP

11. Actividad paz y salvo

Fuente plataforma de Sena Sofia Plus: Drive de supervision enlace: https://acortar.link/pblmiP
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