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e FORMATO NEGESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/ DE APOYO A LA GESTION FECILAL 2023-11.13
FECHA 02 | 12 | 2024 l
; 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
U‘ﬁ;’;ﬁ g?é‘;‘;srfé‘g; B - : OF‘CXNM;QODJERSEECION DE.. SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN DE URGENCIAS URGENCIAS 1 /
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién dnica)
FERNANDO MONTENEGRO SALCEDO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacidn de lu entidad, las competencias y obliguciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacidn
(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

. 3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO ;'

CATEGORIA NIVEL - REQUISITOS L L L :
<5'i{%‘l"!§,mlgs“ (Si%f;!gm%;’ﬂ (SEGUNTABLA DE : PROFESION U OFICIO ., - NIVELEDUCATIVO : NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO

VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) - ; .

I 6 TP+12ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL UNIVERSITARIO SUBRED
- RIESGO ARL ; i eere . i
EXPERIENCIA ESPECIFICA )  (révisr hoja de clasificacion del SR . EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
riesgo) . (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 12 MESES DE EXPERIENCIA
. 4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES o . ‘ HONORARIO‘S_FIJOSv
35267 7 270 7
3 5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION SERVICIO URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: /
HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 4
JUSTIFICACION:

lLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia, Ahora bieny enla gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|

s, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable|

e servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuario.
len la Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablel

le 1a Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.
OBLIGA CIONES ESPECIFICAS:

1. realizar las actividades, procedimientos diagnosticos y terapeu
os mejores estandares de oportunidad, integridad, suficiencia, continui

ticos determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, de una manera oportuna y pertinente, 2. brindar una atencion en salud buscando
dad y pertinencia, en un ambiente de atencion personalizaday humanizada, 3. prestar sus servicios asistenciales respetando la autonomia|
institucional de la subred, su vision, mision, estructura organica reglamentos administrativos, tecnicos, cientificos y disciplinarios, acogiendo las directrices institucionales. 4. realizar las actividades segun las|
hecesidades de la subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio y sea requerido.5. informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion Y|
kecomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el proceso de atencion.6. llevar registro de las actividades, procedimientos e
L ntervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion7. respetar|
iciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion. 8. realizar el seguimiento y control a pacientes en los|

los derechos del paciente, cumplir el codigo de etica medica y las disposi
kue se requiera su participacion e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. 9. emitir conceptos medicos que se le requieran, realizar resumenes de historia clinica, epicrisis

otros documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados. 10, diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos)
lde las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas
Wirectrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con firma y sello. 11. garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de log
registros clinicos.12. garantizar la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos e instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que la subred aporte al desarrollo de las
lactividades contratadas y responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. 13. reportar al area de recursos fisicos — activos]
ifijos de la subred, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. 14, participar activamente en el desarrollo, implementacion y cumplimiento de las politicas institucionales,
isistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la calidad.15. participar en las diferentes actividades del servicio,|
jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comites y eventos a Jos cuales sea convocado.16, participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y adherencia de guias, manuales, procedimientos|
ly protocolos que apliquen al serviciol7. apoyar a la entidad en las actividades que demande segun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 18. participar en la elaboracion de respuestas 3
Leclamaciones y requerimientos que se presenten en desarrollo de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 19. prestar el apoyo necesario para dar respuesta a
bbjeciones iniciales evitando asi que se genere glosa definitiva o procesos de conciliacion por parte de eps-s-eapb.20. notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion.21,
participar en los analisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio22. reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la|
ormatividad vigente.23. desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista medica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recursol
humano en salud, si aplica. 24. instruir a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.25. informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento
Ke sus obligaciones.26. facilitar las labores de supervision que la subred, realice en forma directa por la subdireccion de servicios de salud, la oficina de calidad y/o a traves de terceros. 27. cumplir oportunamente]
las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la supervision y de la oficina de garantia de calidad. 28. acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistemal
We seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor.29, apoyar en la parte tecnica las actividades de supervision de los contratos cuandof
lestas sean asignadas30, cumplir con las actividades establecidas en el respectivo contrato, cumpliendo con las directrices establecidas por la institucion; en los casos de novedades informar con anticipacion
ipara el cubrimiento de sus actividades, 31. las demas asignadas por Ia supervision del contrato. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato contenidas en el
formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 32. asistir y participar en las capacitaciones, socializaciones, espacios tecnico-cientificos que se programen desde la entidad. 21,
realizar consulta, valoracion, revaloracion y clasificacion triage del paciente en el servicio de urgencias.33. enviar el porcentaje de ocupacion diariamente en cada entrega de actividades34. gestionar la liberacion|

e camillas en los servicios de urgencias tanto de aph como de traslados secundarios
‘ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

. . ’
NOTA: Todos los campos son de abligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta fa solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el sighiente orden: Responsable, Jefe de Oficine ¥ Director Administrativo y/o Asistencial, Gerenle, Subg: vh
Ordenador del gasto.
efe de uficiny vo dircctor inistrutivo v/o asistenciniad ) ble de drea vio Gerente
excepelonalmente) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
La Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por pedio del Fonmato Certi i6n de I fencia ¢ Inexistencia de Personnl en Planta AP-TH-FT-123, valida que ln Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orient/E.S J#ho cuenta con el personal suficiente y/o
perfil requerido para el desarrollo de lns actividades y objet skialados en la presente solicitud.
VoBo Selecelin VaBo Enluce \% T
7. IDENTTFTCACION DE LANECESIDAD -~ - - vV =
sI NOMBRE: CRISTHIAN CAMILO LUNA ROMERO
1, PLAN DE ADQUISICIONES D REEMPLAZA CEDULA: 1026274422
NUEVO: PENDIENTE POR A NUMERO DE PS 2894 2024
CONTRATAR: NO [:l
CONTRATO:
VoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;

DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
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r SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE, E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

Sevre oo S
) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
l | Sabed eegad e Servios e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ESE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD e, WUGERLEES
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud
fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS.

La presente certificacién se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

rector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario -
/ Convatista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH \A_‘P 4 de dicembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo &,e' 6AQLW™ 4 de diciembre de 2024
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