5]
L1, - Seortotods Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
! Subred kmegrada de Servicios de Sakud APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION CODIGO: AP-TA-FT-056

aepdbi adiniibisnidmomat FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL PO! : PREST, VERSION: 1
B tor i T5F NAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYO A LA GESTION O L

FECHA 02 | 2 | 204 |
- ' L ey %1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE = S ORICINAYIODIRECCHONDE | sl e e :
(ESPACIOFISICO) v " PROCESO " s, 1,) R N | SERVICIOOAREA ... "'\ . 'NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CENTRO DE SALUD DIANA TURBAY - CENTRO DIRECCiON DE SERVICIOS / . — ’ ‘
TRANSITORIO BRAVO PAEZ AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA :
. . N : C T . N T 2. SIIPERVXS?ON SRR ’ ’ : s . M . .
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisidn plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision tinica)
CLAUDIA MARCELA MELO PASTRAN DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estublecido y segiin el munual de contratucion de la entidad, lus competencius y obligaci delsupervisor son los contempludos en el Capitulo 6, Munual de Contratacicn
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)
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OBJETO CONTRACTUAL: :

IPRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION:
IHASTA 30 DE ABRIL DE 2025
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
louyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacin de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
We servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
len la Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsablel
Ke la Direccion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. controlar los signos vitales de cada uno de los pacientes|
lasignados con la periodicidad requerida segun orden medica, orden de enfermeriay protocolo institucional, informando al medico y enfermera las alteraciones encontradas y registrandolas en la historia clinica
Kigital.3. orientary preparar a los pacientes para examenes diagnostico de acuerdo con los protocolos de manejoy tecnologia requerida. segun normas establecidas para cada procedimiento.4, realizar actividades
lpropias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud.5. notificar inmediatamente las acciones inseguras ocurridas a sus pacientes al medico de tumo, jefd
finmediato y en el sistema de reporte.6. informar a la enfermera jefe del servicio y al medico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adecuada.7. revisar la historiz
klinica de los pacientes asignados iendo su evolucion diaria, tratamiento, para realizar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8. mantener limpio y ordenado la unidad de los pacientes
lsignados durante el tuno.9. realizar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las variables correctamente y dando i y a la resolucion 1995 de 1999 y mantener organizadas las
lhistorias clinicas de acuerdo al manual y normatividad vigente de la entidad 10. cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilancia epidemiologica, gestion ambiental, salud ocupacional y demas|
Inoliticas institucionales.11. responder por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos e insumos, al igual que el cuidado de la infraestructura del servicio y/o area donde se encuentre
lesarrollando las actividades.12. cumplir con los procesos, procedimientos, guias y demas normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato,13. asistir a reuniones y capacitacione:
Iprogramadas por la entidad.14. realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales.15. realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que|
kequieran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento.16. asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando las precauciones establecidas segun el caso.17. realizar el control de liquidos
ladministrados y eliminados registrando en forma oportuna y adecuada los resultados de acuerdo al protocolo institucional. 18 portar el uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene y bioseguridad de la)
lkubred. 19. ofrecer trato con calidez y calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la dignidad humana.20. impartir educacion al paciente y a la familia sobre log
uidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente.21 mantener la reserva de la informacion clinicay personal de los pacientes. 22. ejercer las actividades propias de la formacion)
kecnica de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del servicio.

.. 6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de oblij io diligenciami ‘e caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefi: de Oficina y/o bkw(m inigfzhtivo y/o Asi ial, Gerente, yha
Ordenador del gasta. I 2
(Yefe de oficina vio director administrdtivo vfo asistencial v/Sub: ble de irea v/o Gerente
exccpcinmgﬂcntc) FIRMA ORD! DEL GASTO
La Direscién Operativa ds Gestién de Talento Humano por medi/del Fonmato Certificacién de iencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que 12 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnilcm no cuenta con el personal  suficiente y/o
perfil requerido para el desarrollo de las actividades y£bj! alados en e presente solicitud. P
VoBo Seleccion ( ; ) I o E§ce VoBo Contratacitn
- =X AN 7. IDENTIFICACION. DE LA NECESIDAD - -
X
st REEMPLAZA N?MBRE: AZUCENA BUITRAGO LEYTON
1. PLAN DE ADQUISICIONES D N CEDULA: 52290580
NUEYO: PENDIENTEPOR Al
CONTRATAR: NoO D NUMERO DE PS 1559 2024
CONTRATO:
VoBo Presipuesto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS
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C()DIGQ: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

’ EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
{ (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OFELIA GUEVARA-¢OMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemosirevisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, io
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
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Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “Wgug‘d' 4 de diciembre de 2024
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Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Da-ay Logerk 4 de diciembre de 2024




