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'YO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO NECESIDAD DEPERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: AF-LA-FT-056
VERSION: 1
FECHA: 2023-11-13

"2, SUPERVISION

" Centro Orlente ESE.
FECHA ® | 2. | 20 |
T 1. INFORMA CION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
W&ﬁg&ﬂfggg O?CINAY;;&HF;Eg‘?ION D | SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS '
Sede Administrativo San Jose Obrero OFIIEIIPNOAI‘{II\)AFASCIIS C')rI\IIE I:/'i‘?CS_DE Sistema:s de InformaciOn TICl 1 Ve

RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial e'n“caso de supervisidn plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién (inica)

SERGIO SEBASTIAN MUNOZ MEJIA

JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 05-

\

NOMBRE COMPLETO . CARGO
- . FUNCIONES SUPERVISOR: - . .
Conforme lo estublecido y segiin el manual de contratucidn de lu entidud, las comp y oblig del supervisor son los contermplados én el Capitulo 6, Manual de Contratacidn
' , ) . (Resolucidn 152 de 2019 y Articalo 12 Resolucion No 53 de 2022) . .
. 3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA ~NIVEL ] REQUISITOS " ; ; - - T
(Si%‘:\!{)mlgs’m . (Si%ll{‘%mhg D (SEGUNTABLA DE .+ PROFESION U OFICIO * NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) 4 VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) N L
I 1 TFTP+12ME™ " TECNICO TECNICO . SUBRED
) i B ’ ‘ - RIESGO ARL : - !
EXPERIENCIA ESPECIFICA | trevisur boja de clasifieacion dei . /EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
- riesgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA : o3 12 MESES DE EXPERIENCIA
o 4, VALOR HONORARIOS . B
YALOR HORA No, HORAS PROMEDIO MES ‘ HONORARIOS FIJOS ,
‘ » s L.
) . 5, INFORMACION SOBRE EL CQNTRA’I‘O‘ \
OBJETO CONTRACTUAL: '

. [PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO

A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION TIC DE LA

DURACION:

ISUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

\

/
- HASTA 31 DEMARZODE2025 7/

JUSTIFICACION:

'

lLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. contituye una categoria especial de entidad piiblica desc
leuyo régimen de contratacion previsto desde el nume:
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materi
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiénci
lan la Direccidn de Coritratacian para el desarrollo de actividades Admiinistrati
lie 12 Direccién de Talento Humana de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

entralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
ral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre e
a. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion;
ia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
\(aE , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable]

OBLIGA CIONES ESPECIFICAS:

1. realizar el direccionamiento de usuarios y soporte a las necesidades de

acceso a sisfemas de informacion.2. realizar el apoyo tecnico en la configuracion y administracion del dominio y antivirus de la
lontidad.3. realizar la configuracion de programas involucrados en la operacion de la &ntidad.4. realizar el soporte en aspectos de conectividad en coordinacion con la jefatura de la oficina de sistemas dej
 nformacior tics.5. realizar la configuracion y mantenirniento de los diferentes equipos de computo y perifericos de entrada y salida utilizados en la entidad.6. capacitar a los usuarios para el uso de los diferentes]
it de informacion dé la entidad.7. hacer uso y realizar el diligenciamiento de las diferentes hérramientas (formatos, instructivos, etc, elaboradas para gl correcto desarrollo de las actividades de la oficing|

We sistemas de informacion tics.8. realizar la configuracion de dispositivos (recursos de computo, para ser trabajados en red).9. demas.que se le asignen poffparte del supervisor.
6. APROBACION DE LA SOLICITUD * ’

Ordenador del gasto.

INOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencinmiento, en

‘caso contranio sera devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Ofieina y/o Director

Aan Asistencial, Gerente, Subgerente yAt

| vio Subge

bie de ditea vo Gerente
l:\'ccp(hnﬂ.lmknfc) .

X
FIRMA ORDENA

ASTO.

La Direccion Operutiva de Gestion de Talento Humane por rj ediy del Formato Certi
perfil requerido parm el desarrollo de las actividades y objet

i de iencis ¢ |
alados en la presente solicitud.

Py

ia de Personal en Planja AP-TH-FT-123, valida que 2 Subred Integrada de Servicies de Salud Centro Oriente ES.E, no cuenia con ¢l personal  suficiente yo

VoBa Enlace

VoBa Scleccién / . VYol rfruta
— p - ~7-IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD v
: - NOMBRE: ' . IOSELORENZO PIZA MALAGON

__ |LpLanpE sDQuUISICIONES [ D . REENE LAZA CEDULA: 7160505 .

NUEVO: | PENDIENTEPOR ’ NUMERO DE P52724 2034
. CONTRATAR: No D .
: CONTRATO:
VaBa Presupuesta:

NQVEDAD POR SITU,

STON ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

1

" OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION -TIC-
. 7




L SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO.ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
lm Skl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
U Subred e deSenicis de ot FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-05-30

E Centro Orfente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C‘(’ﬁgﬁgiﬁ rlfigA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION TIC DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por OFICINA DE SISTEMAS DE
INFORMACION -TIC.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024,

Cordialmente,

Director Operativo d§ Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo-encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
: presentamos para firma,

Cargo funcionario ¢
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH - ;,% 2 de diciembre de 2024

Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deer  Gagen 2 de diciembre de 2024




