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RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
. APOYO - GESTION DE CONTRATACION .
(NAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o as}

| FECHA 02 IEREE .
.1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: U’;g‘g gfol‘;‘gfgg E : © OHCINA ‘ggo’gggc,“’“ DE ¢ SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION 1.
) © 2, SUPERVISION '
RESPONSABLE

stencial en caso de supervisidn plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién tinica) -

SANDROJAVIER ARIAS TAMAYO

DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05

NOMBRE COMPLETO CARGO
. h . FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estublecido y segiin el munual de contratucidn de ln ¢ntidad, las comp ius y obligaci del supervisoy son los contemplados en el Capitulo 6, Munual de Contratucin

(Resolucidn 152 de 2019 y drticulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)
3, REQUISITOS DEL/ PERFIL‘PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL REQUISITOS . . ¢ - - . .
(Si%ﬁ;‘%m%sl’ﬁ (SZ%%TR&;LSSDE (SEGUNTABLADE . PROFESION U OFICIO ' NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) . . .
I .2 TFTP+24 ME,””| TECNICO : TECNICO SUBRED
RIESGO ARL e .
EXPERIENCIA ESPECIFICA ) . {vevigar hojn dé clasificacién del ‘ v EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
‘ riesgo) 3 : ' (SEGUNTABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 ’ 24 MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS - ' !
VALOR HORA o *'No. HORAS PROMEDIO MES ‘ : HONORARIOS FLIOS
2672026
5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: . .

IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GE
IDE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

TION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA

DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constitu
leuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en I
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las
len I Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administr,
ide la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas

be una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion
necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
htivas , iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsablef
para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente. .

OBLIGACIONES ESPECfFICAS:

1. recepcionar a diario las facturas generadas y organizar por pagador.2. ver
latendido.3. realizar liquidacion y cargue de procedimientos quirurgicos de
las tarifas y soportes de acuerdo a la normatividad y acuerdo de voluntag
lventa(fev) o registros de servicio, para correccion de forma oportuna.6. ger
lgarantizar Ia radicacion oportuna de Ja facturacion de las entidades asignad
lo la no radicacion oportuna de las facturas.9. realizar desplazamiento a las
lpor las entidades responsables de pago, para radicacion de facturas.11. re
radicacion efectiva antes las diferentes entidades responsables de page.12.
realizar planes de contingencia en el momento en que no se cuente con ¢
ldemas actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne el su]

ificar contra historia clinica que se encuentren facturados y registrados todos los procedimientos, medicamentos e insumos del usuario
beuerdo a la normatividad y actierdo de voluntades con las entidades responsables de pago (erp)4. verificar que las facturas
es con las entidades responsables de pago (erp)5. realizar y consolidar las causales de devoluciones de las facturas electronicas de;
erar las relaciones de envio y solicitud de rips oportunahente, por cada una de las fev a radicar a las entidades responsables de pago.7|
hs, de acuerdo a las fechas programadas, 8. informar oportunamente a la coordinacion de facturacion las razones que podrian dificultar
eapb para entrega defacturas, en caso de ser necesario. 10. registrar y subir las facturas y soportes en los aplicativos web disponibles|
hlizar acompafiamiento a los facturadores que se encuentran en los ceéntros de atencion, garantizando los soportes necesarios para laf
dar respuesta a las devoluciones de facturas de forma oportuna y de acuerdo a la normatividad vigente.13. brindar el apoyo necesario|
sisterna de informacion dgh y, bases de datos. 14. realizar actualizacion en cuanto a la normatividad vigente en el sgsss15. realizar las
ervisor del contrato. 16, participar en todas las reuniones y capacitaciones programadas por la subred. 17. realizar acompafiamiento y

apacitacion al talento humano segun sea designado.
‘ S /‘ ) 6. APROBACION DE LA SOLICITUD ! )
INOTA: Todas los campos son de obligatorio diligengiemfinto, S0 contrario senit devuelia la sokcitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director inifgtivo y/o Asistencial, Gerente, Subg yht,
Ordenador del gasto. U\ . i 7 L .
Jefe de oficina vio dircctor administruthYs o asistencinly a Dblefde drea v/o Gerente,
. € Gnalmente) 4 : FIRMA ORD OR DEL GASTO
La Direccion Operativa de Gestion de Talento H 2 & Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E-S.E, n6 cuenta con el petsonal suficiente ylo
perfil requerido par el llode | i s . . A o
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- - i
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SI AZA
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) . CONTRATO:
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Centro Orene ESE.

Sdred riegrad e Serons de St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?ﬁquugfo::;“ ;(():A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario Cargo "
/ Contratista Nombre 9 Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 4 D 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Dey  €acew 2 de diciembre de 2024
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