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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. ﬂ 6 3 DE 2025.

CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONTRATISTA: - ALEXANDER AROCA POSSO’
- C.C. 96.194.157!

OBJETO: SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUROLOGIA PARA LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

VALOR: CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CUATRO MIL

. . PESOS M/CTE ($184.104.000.00)}/

PLAZO: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE AGOSTO

DE 2025. ’

Entre los suscritos GERMAN FRANCISCO PERTUZ GONZALEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 7.165.970 expedida en Tunja, nombrado mediante Decreto 326 del 27 de marzo de
2024, de la Gobernacién de Boyacd y posesionado mediante Acta el dia 01 de abril de 2024, como
GERENTE de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja con Nit No. 891.800.231-0,
facultado para celebrar contratos de acuerdo al articulo 29 numeral 4 del Acuerdo No. 002 de 1997
(Estatuto Interno de la entidad) y quien para los efectos del presente contrato se denomina el 1
HOSPITAL, por una parte y por la otra, ALEXANDER AROCA POSSO/identificada con la cédula de
ciudadania No. 96.194.157, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
profesionales especializados de acuerdo a lo sefialado en el Esta677.tuto Interno De Contratacion y el
articulo 18 de la Resolucion Interna No. 173 de 2021 (Manual Interno de Contratacién), en su numeral
2, que indica: "Prestacion de Servicios profesionales con conocimientos especializados para desarrollar
actividades de apoyo a la gestion, que no puedan ser realizados con el personal de planta” pardgrafo
. I "En el numeral 2 estaré inmersos los contratos de prestacion para apoyo a la gestion y trabajadores
en mision”- de acuerdo a las siguientes consideraciones: 1). CAPACIDAD INSTALADA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA: La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en
concordancia con el fin esencial del Estado, su naturaleza juridica, y respondiendo al Acto Legislativo
02 de 2009, reglamentado por la Ley 1787 de 2016, el cual reforma el articulo 49 de la Constitucion
Politica de Colombia, en donde se define como un deber estatal, “Dar garantia a todas las personas al
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, conforme a los principios
de eficiencia, universalidad y solidaridad”, y concibiendo al Hospital Universitario San Rafael de Tunja
como prestador pablico y principal proveedor de atencién en salud de alta complejidad de la red
integrada de prestacién de servicios de salud del Departamento de Boyaca, del centro oriente
colombiano incluyendo Arauca y Casanare, y centro de referencia para los municipios de Tunja
(187,286Hab), Cémbita (14,040Hab), Cucaita (4,020 Hab), Chivata (2,995 Hab), Chiquiza (5,026 Hab),
‘Motavita (6,021Hab), Oicata (3,047 Hab), Samaca (19,850 Hab), Siachoque (7,204 Hab), Sora (3,239
Hab), Soraca (6,430 Hab), Sotaquird (8,791 Hab), Tuta (8,915 Hab) y Ventaquemada (17,012 Hab).
Fuente: Provincias de Boyaca». DANE. https://sitios.dane.gov.co/cnpv/#!/ Consultado el 21 de
noviembre 2024, se establece la necesidad de realizar la pIaneacnon de servicios de salud de acuerdo
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“al perfil epidemiolégico de la regién, la demanda de los mismos y la necesidad de brindar mejores
oportunidades de acceso a las personas que acuden a esta institucion. 2). Esta descripcién
demografica se expresa en una piramide regresiva, con un descenso en las tasas de natalidad y un
envejecimiento progresivo de la poblacidn, el cual es ligeramente mas marcado en mujeres que en
\ hombres, concentrando el 61% de la poblacion-en un rango de edad que supera los 60 afios, en donde
el 45% de la poblacion representa el rango de adultez y el 16% persona mayor (60 afios 0 mas)
envejecimiento y vejez; esta proporcién obliga al hospital a generar una definicion en la oferta de
servicios mucho mas especifica’ entendiendo que no solo la dinamica poblacional ha cambiado, sino
que con ella también cambia la complejidad de los servicios, situacién que justifica la conveniencia y
oportunidad de la contratacién del servicio la cual se explica a través del andlisis y la descripcién de la
informacion reportada por la capacidad instalada hospitalaria, el comportamiento epldemlologlco
regional y la demanda del servicio de la vigencia 2024. Fuente: Habilitacion de acuerdo a la tabla
descrita en el estudio previo de conveniencia y oportunidad (pagina 1 a 3). 3). SERVICIOS
HABILITADOS: Con el fin de dar respuesta al perfil epidemiolégico del departamento de Boyaca, la
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, en la actualidad cuenta con los servicios habilitados
descritos en la tabla descrita en el estudio previo de conveniencia y oportunidad (pagina 3 a 5). 4).
FARMACIA: Ofrece despacho de medicamentos y dispositivos médicos para la atencién en salud a -
través de la dispensacién intrahospitalaria de medicamentos y material médico-quirdrgico y
Orientacién farmaco-terapéutica para los usuarios y el personal cientifico. 5). PROGRAMAS: EL
Hospital Universitario San Rafael de Tunja, como empresa eficiente, segura, que apuesta por la calidad
en la prestacidn de los servicios, cuenta con certificaciones en sistemas de gestion, como es ISO 9001
(para el programa madre canguro) 14001 Y 45001, lo que impacta en el mejoramiento de nuestros
servicios ofrecidos, aumenta la satisfaccion de nuestras usuarios, estimula ala institucién en procesos
de mejoramientos continuos, y fomenta la motivacién y participacion del Talento Humano en una .
gestion de cambio. 6). PROYECCION UNIDAD MATERNO INFANTIL: El Hospital Universitario San 2
Rafael de Tunja, teniendo en cuenta la necesidad de ampliacion de capacidad instalada se encuentra
ejecutando el proyecto de adquisicion de la infraestructura fisica y habilitacién de la Unidad Materno
Infantil, bajo los lineamientos de la normatividad vigente, en este desarrolio se contempla el traslado
de servicios con el aumento de capacidad instalada, el cual podra requerir a futuro mayor numero de
horas o actividades de las diferentes especialidades habilitadas para solventar la necesidad de la
poblacidn objeto de la atencidn en la sede denominada Unidad Materno Infantil. 7). El- articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia preceptla que la funcién administrativa debe estar orientada
a la satisfaccién del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad,. _
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad .
administrativa propia del quehacer administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta
razoén la E.S.E., no puede ser-ajena a este principio, y debe buscar que los temas de la contratacién
que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el imaginario
colectivo una imagen de credibilidad y solidez./8). Dentro del marco normativo se establece que la
Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen juridico especial para las Empresas Sociales
del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas contractuales pudiendo
de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica¥'9). El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La
Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de entidad pUblica descentralizada, del
orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia, autonomia
administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién afiliada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.10). La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece:
Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacién o por las entidades territoriales para la
prestacion en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993,
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la Ley 344 de 1996 y'en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las normas .
que las complementen, sustituyan o adicionen. 11). Mediante la Rbsolugién interna 567 del 13 de
diciembre de 2024, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE SALUD DE LA E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA. 12). Mediante Acuerdo de Junta Directiva No.
011 del 14 de mayo de 2024, se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION, presentado por el Gerente
~ de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024 - 2027. 13). Mediante
: Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO
2024-2027 “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente
de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. 14). La presente necesidad se encuentra
incluida en la Resolucién Interna No 565 del 13 de diciembre de 2024, por medio de la cual se aprueba
el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E. HOSPITAL /
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA! 15). Mediante Acuerdo N° 029 del 17 de Diciembre de 2024,
se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
: HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025. 16). El OBJETIVO
. GENERAL del plan de gestién 2024-2027 es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento
de las metas de gestidn y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia -
en la prestacion de los servicios de la salud de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA para el periodo 2024- 2027 17). Dentro de los OBJETIVOS ESPECIFICOS del plan de gestion
2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes de mejoramiento continuo a los procesos,
de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que contribuyan at cumplimiento
de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado bajo principios -
y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad. 18) Con la aprobacién del PLAN DE
DESARROLLO denominado “SAN' RAFA ALMA, VIDA Y CORAZON ” 'y en relacion al diagnéstico
institucional se realizd la proyeccion de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de salud a los usuarios y sus familias a través de
- talento humano idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la
atencién humanizada, contribuyendo a la gestién del conocimiento generando confianza, desarrollo,
calidad de vida y responsabilidad social a nuestra comunidad. 19). El servicio que se pretende
garantizar con esta necesidad se encuentra debidamente inscrito por la Institucion, en el Registro
Especial de Prestacidn de Servicios de Salud (REPS).20) Para la ESE Hospital San Rafael de Tunja, es
importante mantener el liderazgo y el aseguramiento de la calidad y complejidad de los servicios
‘ ofertados, brindando manejo especializado con el objetivo de alcanzar la acreditacién institucional.
. 21). La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja tiene contemplado en su portafolio de servicios
) ’ como Institucién Prestadora de Servicios de Salud de mediana y alta complejidad, la especialidad de
Neurologfa, la cual tiene la caracteristica de desarrollarse de forma autonoma e independiente, sin
subordinacién ni_ dependencia alguna, con el objeto de dar cumplimiento a los estandares de
habilitacién y cumplir con los diferentes contratos que ha suscrito la institucion. 22). El servicio de
neurologfa en nuestra institucién ha velado por el diagndstico, tratamiento, prevencién y rehabilitacion
de enfermedades y trastornos del sistema nervioso ayudando a mejorar la calidad de vida de nuestros
pacientes, dentro de los casos mas comunes estdn: -Enfermedades neurodegenerativas como la
enfermedad de Parkinson o el Alzheimer. - Pacientes con esclerosis multiple o que han sufrido-un ictus..
- Valorar trastornos del lenguaje, el aprendizaje, la memoria y el comportamiento. - Trastornos del
sistema nervioso, como la enfermedad cerebrovascular, la epilepsia, las neuropatias periféricas, los
‘tumores, entre otros. - Trastornos musculares y dolor, especialmente el dolor de cabeza. - Especialidad
que ayuda a entender el funcionamiento del cuerpo y la mente, desempefiando un papel crucial en el
bienestar de nuestros pacientes. 23). El comportamiento del afio 2023y 2024, las necesidades de
acuerdo a listas de espera y nuevos servicios inscritos en el REPS (Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud), en efecto, para la especialidad de Neurologia, se requiere: Consulta especializada,
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promedio de 226 consultas mes, Cubrimiento Jornada integral Asistencial en los servicios de
Urgencias, hospitalizacién general, Respuesta’ de interconsultas, evolucién diaria de ' pacientes,
procedimientos y entrega diaria de informacién a paciente y familiar, actividades de Educacion
continuada y fortalecimiento institucional. Por consiguiente, se hace nécesario adelantar tramites
contractuales para afianzar la misién de la institucion con un equipo de especialistas en Neurologia
que realicen el cubrimiento permanente en la modalidad de atencion integral en consulta externa y
atencién integral asistencial cumpliendo los estandares definidos de atencion humanizada,
oportunidad, pertinencia, seguridad y eficiencia. 24). La especialidad en la vigencia 2024 aumento en
un 3% el nimero de evoluciones respecto a la vigencia anterior de enero a octubre, asi mismo aumento
en un 57 % la atencién en consulta ambulatoria, respecto a la misma vigencia y el mismo corte.

evowucio | 2023 | 807 | 801 | 914 | 832 | 847 | 738 838 | 923 | 883 | 1024 | 8607

NES | 2024 | 940 | 839 | 1057 | 925 | 872 | 756 | 810 903 | 738 | 999 | 8839 | 3%
:3:':&;3 2023 | 308 | 303 | 157 » 115 | 120 | 125 | 137 | 143 | 140 | 140 | 169 | .

an | 2024 | 244 | 222 | 231 | 229 | 243 | 237 | 225 | 209 | 192 | 223 | 226 | 57%
25). La Subgerencia de Servicios de Salud, de acuerdo a las necesidades de cada uno de los servicios,
la capacidad instalada, la demanda insatisfecha, los indicadores de produccion y las proyecciones
asociadas al cumplimiento del modelo de atencién de la institucidn, entre otros, requiere contratar los
SERVICIOS ESPECIALIZADOS NEUROLOGIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA' dando continuidad en la contratacion de servicios profesionales en esta
especialidad con el fin de dar respuesta a las necesidades de la prestacion de servicios de salud para
la vigencia 2025. 26). La subgerencia administrativa y financiera certifica que, una vez revisada la
Planta de personal de la Entidad, no existe personal para cubrir esta necesidad, razon por la cual se -
presenta este estudio de conveniencia y oportunidad, con el fin de contratar la prestacion de servicios
especializado en NEUROLOGIA que coadyuven en el desarrollo de los procesos que desarrolla esta
idrea de conformidad con el MANUAL DE CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, aprobado mediante Resolucion Interna No 173 de
2021, el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 2: " Prestacion de Servicios -
. profesionales con conocimientos especializados para desarrollar actividades de apoyo a la gestion, que
no puedan ser realizados con el personal de plantd’ paragrafo 1: “En e/ numeral 2 estara inmersos los
contratos de prestacion para apoyo a la gestion y trabajadores en misior’’.27). Se proyecta necesidad
de contrato por un término de 8 meses, el presupuesto para el objeto a contratar comprende valores
en condiciones dignas y justas para el desarrollo del objeto contractual, estimando la capacidad de
inversion y la posibilidad de recuperacion de la misma, asf mismo. se gjusta a las necesidades del
mercado, la demanda de los mismos y el concurso de la autorizacion por parte de la EAPB. 28). Dentro
~ del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen
juridico especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho
privado en temas. 29). Por consiguiente, se hace necesario adelantar tramites contractuales para
afianzar la misién de la institucion con un equipo de espedcialistas en NEUROLOGIA brindando una
atencién integral de acuerdo con las normas propias de la profesion y las dispuestas en el modelo de
atencion, que realicen el cubrimiento permanente en la modalidad de atencion integral en los servicios
descritos, cumpliendo los caracteristicas de calidad del servicio con oportunidad, pertinencia,
seguridad enmarcada en una atencion humanizada y eficiente. 30). Por estas razones, se precisa
cubrir las atenciones especializadas en NEUROLOGIA, para garantizar la atencidén en salud de los
pacientes de la poblacién adulta qué acuden a la institucién para manejo de patologias, a lo cual se
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requiere la realizacidén de las actividades por parte del contratista descritas en el clausulado del
presente contrato. 31). El valor estimado del contrato esta acorde con el contenido en la. propuesta
presentada por la especialista de acuerdo a la necesidad, demanda de los servicios, ademas de tener
como base las contrataciones anteriores efectuadas por la entidad, se proyecta la realizacion de
DIECINUEVE MILLONES TRECE MIL PESOS M/CTE ($19.013. 000 00)icon un remante por especialista -
de $ 4.00.000.00¥a fin de cubrir la consulta, procedimientos y juntas adicionales, gl valor mensual estaria .
calculado en VEINTITRES MILLONES TRECE MIL PESOS M JTE (23.013.000. oo)i '32). La necesidad de
contratar los SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NEUROLOGIA PARA. LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA] fue presentada ante el Comité Directivo por parte de la

- Subgerencia de Servicios de Salud, la cual fue analizada y verificada, recomendando a la Gerencia la
pertinencia de la contratacmn de esta necesidad, donde se estableci6 que existe presupuesto para

garantizar la prestacion del Jserwao 33). La Oficina de Talento Humano, verifica la hoja de vida de

ALEXANDER AROCA POSSO"conceptuando que cumple con los requisitos de habllltacmn y recomienda . .

. suscribir contrato para la SERVICIOS ESPECIALIZADOS NEUROLOGIA PARA LA E.S.E.

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA./34). La Gerencia acoge la anterior
recomendacion y, en consecuencia, las partes en ejercicio de la autonomia de la voluntad acuerdan

celebrar el presente contrato el cual se regira por las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO:
El CONTRATISTA se obliga con el HOSPITAL a la prestacion de SERVICIOS ESPECIALIZADOS
NEUROLOGIA PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA/ en

términos de oportunidad, calidad, eficiencia y responsabilidad. CLAUSULA SEGUNDA. -VALOR: El.

valor del presente contrato es por la suma de CIENTO OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTOQ
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($184.104.000.00); el cual incluye impuestos, tasas vy
contribuciones, y que constituye el monto que percibira el CONTRATISTA por la realizacion de las
actividades contratadas, siendo por lo tanto la tnica obligacién econdémica que adquiere EL HOS_PITAL 5
para con EL CONTRATISTA. CLAUSULA TERCERA. -FORMA DE PAGO: E| HOSPITAL pagara al e
CONTRATISTA por las actividades realizadas en la prestacion del servicio en mensualidades vencidas,

con un valor mes de VEINTITRES MILLONES TRECE MIL PESOS M/TE (23.013.000.00), las

cuales deberan presentarse debidamente discriminadas y SOportadas en el informe mensual junto con

_la factura, el pago de seguridad social y demas documentos que sustenten la ejecucién del contrato;
lo anterior estara sujeto al visto bueno del coordinador de la especialidad, para la posterior certificacion

de recibo a satisfaccién del supervisor del contrato. Mensualmente se calculara el monto global del

. servicio, correspondiente a la sumatoria de actividades, horas y/o eventos realizados por el contratista,

el valor a cancelar serd directamente proporcional a las actividades efectivamente prestadas y

_soportadas dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la documentacion y de acuerdo,

a la disponibilidad de caja, en cumplimiento de los procesos derivados del objeto del contrato de

conformidad con los requerimientos del HOSPITAL. Este valor estimado puede variar de acuerdo a la

‘demanda del servicio y a la contratacion con las dlferentes EAPB que suscriba el Hospital, y dado que
los servicios de salud son un mercado |mperfectof CLAUSULA CUARTA. -_IMZQI_)_E__E_JJ;QU_QM
El plazo de ejecucion del presente contrato serad DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA
EL 31 DE AGOSTO DE 2025.-PARAGRAFO: E! acta de inicio se debera suscribir dentro de los 3

dlas habiles contados a partir del d|a siguiente de la fecha de suscripcion del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto que ocasione el presente contrato

se imputarad al presupuesto del Hospital para la vigencia fiscal de 2025, con la Disponibilidad
presupuestal adjunta y que forma parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEXTA. -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se compromete para con’

el HOSPITAL a cumplir con las siguientes obligaciones generales contractuales: 1). Adherirse al Manual
del Médico especialista, que hara parte mtegral del contrato, asi como aI programa de Atencion del
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Comportamiento del Médico Especialista -ACME- establecido en dicho manual, el cuaI se encuentra en
la plataforma DARUMA con cédigo GER-0-01. 2). OBLIGACIONES PARA PREVENIR EL DANO
ANTIJURIDICO: A. Responder integralmente por el uso de usuarios y claves de acceso de los sistemas
de informacién asignados por la institucién para la ejecucidn del objeto contractual desde el inicio
hasta la liquidacién del contrato, la entrega de usuarios o claves a terceros serd considerada como un
incumplimiento grave a las obligaciones contractuales lo que dara lugar a la liquidacién unilateral del
_contrato. B. Prevenir, identificar, registrar, analizar, documentar, verificar y actuar como garante en la
mitigacién del riesgo asociado a la prestacion de servicios de salud, dentro del marco del programa de
seguridad del paciente, a la-luz de la estructura en la que estd conformado el programa. C. Elaborar y
/ 0 actualizar los protocolos, guias y demas informacion requerida por el érea de calidad a través de
la- plataforma establecida para el proceso, segin norma fundamental y de acuerdo al perfil
epidemioldgico de la institucién, los cuales deben ser entregados en los plazos establecidos por el lider
del proceso, teniendo en cuenta que el né cumplimiento de la entrega y aprobacién de dichas guias y
protocolos pueden generar desviaciones en la prestacion del servicio por los demas integrantes del
equipo de trabajo que dependen de la documentacién como ruta de accién. D. Garantizar la estricta
adherencia y correcto funcionamiento del proceso de registro de atenciones en salud conforme a las
disposiciones establecidas en el manual de historia dlinica institucional, a la luz de la responsabllldad
institucional, civil o legal que corresponda segln sea el caso. 3). Realizar todas las actividades
relacionadas con eventos de salud publica de acuerdo a su competencia, conforme a lo definido en el
Decreto 780 de 2016, los lineamientos de salud publica del Instituto Nacional de Salud y demés normas
que lo regulen, cumpliendo las actividades de notificacion obligatoria y las demas que se deriven de
los protocolos definidos por el INS, asi como las actividades que sean determinadas por los entes de
vigilancia y control. 4). Participar en las diferentes actividades, comités o reuniones institucionales en
los que sea requerido su concurso, sin que genere costo alguno adicional al presente contrato, con el 6
fin de fortalecer el control y monitoreo de trabajo en equipo, dando cumplimiento a lo establecido en E—
la Resolucién Interna No. 163 del 21 de julio de 2020 o la que la modifique o derogue, lo que incluye
gestién de indicadores, analisis de casos, y las demas actividades .o documentos que sean solicitados
como soporte para el mejoramiento continuo de los procesos. 5). Participar activamente en el
desarrollo de los Programas Institucionales aprobados mediante Resolucion interna 453 de 4 de
-noviembre de 2022 o las que la modifiquen o deroguen. 6). Apoyar las actividades de docencia de
servicio enmarcadas en el modelo académico institucional, mediante la supervision al personal en
- formacion, realizando la planeacion de las actividades descritas en los convenios docencia servicio,
acatando las directrices del reglamento estudiantil amparadas en la Resolucién 2376 de 2010 o la que
la modifiquen o deroguen frente a las cargas académicas de los estudiantes, asi como liderar los
procesos formativos propios de sus servicios frente al modelo Académico Institucional aprobado por
la junta directiva mediante los Acuerdo 05 del 22 de Mayo de 2018 o la que la modifiquen o deroguen
por medio de la cual se aprueba la plataforma estratégica y Acuerdo 07 del 08 de julio de 2020 o la
que la modifiquen o deroguen que aprueba el plan de desarrollo de la ESE Hospital Universitario San
Rafael de Tunja para el periodo 2024 — 2027. Paragrafo. El profesional que tenga a su cargo personal
en formacién debe actuar bajo los principios de igualdad, respeto, no discriminacién, garantizando la
dignidad personal, la salud fisica y mental, la intimidad, la honra y el buen nombre de todo el personal,
procurando un ambiente sano y arménico dentro y fuera de la entidad; el desconocimiento de lo .
sefialado.7). OBLIGACIONES PARA PREVENCION DEL MALTRATO: a. Abstenerse de incurrir en
las conductas descritas en los articulos 134 A y 134 B de la Ley 599 de 2000. b. Abstenerse de toda
conducta' persistente y demostrable, ejercida sobre estudiantes, médicos internos, y cualquier otro.
funcionario o colaborador del Hospital Universitario San Rafael de Tunja, encaminada a infundir miedo,
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intimidacion, terror y angustia, que genere desmotivacion-y perjuicios en la salud mental de los
- estudiantes, médicos internos, colaboradores o funcionarios del hospital. c. Esta prohibido todo acto
de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual de los estudiantes, médicos
internos, funcionarios y colaboradores de la E.S.E.; asi como toda expresién verbal injuriosas o
~ ultrajantes que lesionen la integridad moral o la intimidad del personal en formacion, funcionarios y
colaboradores del hospital y los comportamientos tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad
de las personas que prestan sus servicios en el Hospital. d. No se permite trato discriminatorio por
género, ideologia, edad, religién, grupo étnico, raza, discapacidad, condiciones de salud, situacion
conyugal, situacién social, orientacion sexual y demas conductas que reflejen un trato discriminatorio.
e. Se tendran como actos discriminatorios y de maltrato las siguientes conductas: 1. Los actos de
agresion fisica. 2. Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona. 3. Los comentarios
humillantes, hostiles y descalificatorios. 4. Descalificacion humillante en publico. 5. Burlas sobre Ia
apariencia fisica o la forma de vestir. 6. Burlas sobre la condicién econdmica, social, familiar y cultural.
. 7. Alusién piblica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona. 8. Asignacion de tareas fuera
de las obligaciones o deberes académicos, laborales o contractuales/ 8). OBLIGACIONES PARA
PREVENIR EL ACOSO SEXUAL: Con el fin de garantizar una vida libre de violencia, el derecho
fundamental a la igualdad y la no discriminacién, el presente contrato también se regira por la ley
2365 de 2024, especialmente por establecido en los articulos 5, 6, 7, 11, 12y 13 ibidem. Abstenerse
de cometer conductas que configuren acoso sexual, tales como: a. Cualquier acto que implique o 1
represente Acoso u Hostigamiento, incluidos el intimidar, opacar, amedrentar o consumir emocional o |
intelectualmente a cualquier persona, con miras a excluirla de la organizacidn o para satisfacer la o
necesidad de agredir, controlar y destruir, por el acosador; cualquier manifestacion ofensiva, avances |
0 proposmones sexuales indeseadas; palabras degradantes de caracter sexual; exhibicion de objetos
o imagenes sexualmente sugestivas en el lugar de trabajo, asi como cualquier contacto fisico lascivo 7
indeseado. b. Comportamiento fisico de naturaleza sexual no deseado: contactos fisicos no deseados S
que oscilan desde tocamientos innecesarios, palmaditas y roces en el cuerpo por parte de una persona
que integra o se vincula en el mismo ambito laboral u académico. c. Conducta verbal de naturaleza
sexual: insinuaciones: sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual, insistencia
para tener encuentros dentro o fuera del lugar de trabajo u académico, comentarios insinuantes u
obscenos. d. Comportamiento no verbal de naturaleza sexual: eXhlbICIon de fotos. sexualmente
sugestivas o pornogréficas, de objetos o materiales escritos, gestos que generan pensamientos de
‘ connotacién sexual y que resultan incdmodos o amenazantes para otras personas, afectando su
situacion laboral u académica. e. Comportamientos basados en el sexo. que afectan la dignidad de la
persona en el lugar de trabajo: conductas de caracter sexual que denigra o es intimidante o es
fisicamente abusiva. Por ejemplo, los insultos que estan relacionados con el sexo y los comentarios de -
caréacter sexual, sobre el aspecto o la vestimenta que son injuriosos. 9). El contratista debe adherirse
a la totalidad de requisitos definidos en el numeral 5.2 y 5.3 respondiendo a los demas requerimientos
producto del seguimiento y auditorfas realizadas a los sistemas de gestién. 10). El contratista deberd
dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, Ley 712 de 2014, Decreto 1074 de 2015; asi como la Politica
de tratamiento de datos personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la informacion del
Hospital adoptada mediante Acuerdo de Confidencialidad (formato CF 43), que hara parte integral del
Contrato. 11). El contratista que tenga acceso a la Plataforma SERVIENTE; se obliga a mantener bajo .
reserva la informacién que reposa en la Historia Clinica y demas documentos que gocen de esta
proteccion legal, en los términos del Articulo 34 de la Ley 23 de 1981y del Acuerdo de Confidencialidad
(formato CF 43), que hara parte integral del Contrato. 12). Las demas qué se deriven de la naturaleza
del contrato y que garanticen su cabal y oportuna e]ecuaon CLAUSULA SEPTIMA. -~
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA; Para efectos del seguimiento mensual al
cumplimiento de la ejecucién del contrato y la correcta prestacion de los servicios, el contratista
ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, de las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulen su actividad, se obliga a: 1). Realizar 18 horas por mes de
consultaexterna; con un rendimiento de dos (2) pacientes hora. Si la demanda de consulta ambulatoria
supera esta oferta se pagara a los neurélogos que oferten mas horas, hora adicional de $ 90.000 con
el mismo rendimiento. 2). Realizacion de revista médica como neurdlogo, seguimiento a pacientes
hospitalizados, interconsulta urgencias, pisos Yy udi, ademas de procedimientos (punciones lumbares);
con una jornada de 10 horas diarias diurnas, segn listado de turnos de la especialidad, asegurando
los tiempos de oportunidad para la prestacién de las mimas. Realizar turno en piso y periféricos todos
los dias de la semana segin listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de
oportunidad para la prestacién de las mima. 3). Realizacién de revista médica como neurdlogo, para
el seguimiento a pacientes hospitalizados, interconsulta urgencias, pisos y uci, ademas de
procedimientos (punciones lumbares); con una jornada diaria de cinco (5) horas diarias de lunes a
domingo en la mafiana. Se incluye una jornada semana de cinco (5) horas para tener una revista de
toma de decisiones én junta médica seg(in listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos
de oportunidad para la prestacion de las mimas. 4). Garantizar la disponibilidad veinticuatro (24) horas
al dia, como especialista en neurologia de lunes a domingo, para el programa de trombodlisis, tele
trombdlisis del ataque isquémico agudo de acuerdo a la asignacion, ademas de seleccion de pacientes
‘para trombectomia mecanica, segin listado de turnos de la especialidad, asegurando los tiempos de
oportunidad para la prestacion de las mimas. 5). Procedimientos ambuiatorios (blogueos para .
cervicales, aplicacién de toxina botulinica, puncién lumbar, juntas medicas), estos se pagaran segln
tarifa pactada con las EAPBS menos el 35%, con una participacion del 80% para la especialidad de

neurologia y el 20 % para la institucion. La oportunidad de las juntas debe ser como maximo a 15 8
dias. 6). Ejecucion de actividades académicas del servicio de neurologia dentro del convenio docencia E—
servicio incluido el cronograma del syllabus académico), donde se realiza acompafiamiento diario a los

estudiantes del internado rotatorio y residentes. Incluye: 8 temas incluidos en el syIIabus.‘/CLi\USULA

OCTAVA. -SOPORTE_TECNICO DEL BIEN Y/O SERVICIO: Segin lo establecido por la

Subgerencia de Servicios de Salud de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se requiere

la realizacidn de las siguientes actividades: ' :

ealizar 18 horas mes de consuita externa; con un rendimiento
_ de dos (2) pacientes hora. Si la demanda de consulta
CONSULTA EXTERNA | ambulatoria supera esta oferta se pagara a los neurélogos que

o oferten mas horas, hora adicional de $90.000 con el mismo
rendimiento. -

TURNO: REVISTA MEDICA, o Q ;i , N .
SEGUIMIENTO A PACIENTES Realizacion de revista médica como neurdlogo, seguimiento a pacientes.

o hospitalizados, interconsulta urgencias, pisos y uc, ademas de
INTERI.ICCC))?MPSIJI‘.\%II\ZI:\RD(?ESI({CIAS progedimientos (pupcio_nes Iumbargs); con una jornada de 10 horas
PISOS, UCI PROCEDIMIENTOIS diarias diurnas, segin listado de turnos de la especialidad, asegurando
. , : A -, A
(PUNCIONES LUMBARES) los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mimas.
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APOYO: REVISTA MEDICA,
SEGUIMIENTO A PACIENTES

Realizacién de revista médica como neurdlogo, para el
seguimiento a pacientes hospitalizados, interconsulta urgencias,
pisos y uci, ademas de procedimientos (punciones lumbares);

I}gﬁ:ﬁ%}éﬁ?}:’ con una jornada diaria de cinco (5) horas diarias de lunes a
URGENCIAS, PISOS, UCI domingo en la mafiana. Se incluye una jornada semana de cinco
’ , , 0 S . o,
, (5) horas para tener una revista de toma de decisiones en junta
PROCEDIMIENTOS . P -
. | medica segln listado de turnos de la especialidad, asegurando
(PUNCIONES LUMBARES) . . L, ?
los tiempos de oportunidad para la prestacion de las mimas.
Garantizar la disponibilidad veinticuatro (24) horas al dia, como
especialista en neurologia de lunes a domingo, para el programa
i de trombdlisis, tele trombdlisis del ataque isquémico agudo de
PROGRAMA TROMBOLISIS | acuerdo con la asignacion, ademas de seleccion de pacientes para
trombectomia mecanica, segin listado de turnos de la
espécialidad, asegurando los tiempos de oportunidad para la
. prestacion de las mimas.
Procedimientos ambulatorios (bloqueos para cervicales,
aplicacion de toxina botulinica, puncién lumbar, juntas medicas),
PROCEDIMIENTOS Y estos se pagaran segun tarifa pactada con las EAPES menos el
JUNTAS 35%, con una participacion -del 80% para el especialista en

neurologfa y el 20% para la institucién. La oportunidad de estas
debe se maximo de 15 dias.

Ejecucion de actividades académicas del servicio de neurologia
dentro del convenio docencia servicio incluido el cronograma del
syllabus académico), donde se realiza acompafiamiento diario a
los estudiantes del internado rotatorio y residentes. Incluye: 8
temas induidos en el syllabus.

Reportar mensualmente el andlisis y cierre de casos remitidos por
el programa de seguridad del paciente en el formato establecido
por el proceso para el seguimiento y trazabilidad de estos.

DOCENCIA - SERVICIO -
INVESTIGACION

GESTION SEGURIDAD DEL
PACIENTE

CLAUSULA NOVENA. -OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Realizar verificacion y aprobacion de
las garantias del contrato de manera oportuna.2. Suscribir con el contratista el acta dé inicio del
contrato3.Realizar la verificacin de soportes presentados por el contratista como de cada una de las -
facturas 4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en
el contrato. 5.Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el -
certificado de cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.
6.Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o supervisor las irregularidades
que se llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.7. Realizar seguimiento a
la adherencia de los sistemas integrados de gestion. 8.Liquidar el presente contrato de conformidad
con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la entidad y en los términos Iegales./ CLAUSULA
DECIMA. -SUPERVISION: La supervisidn estara a cargo de la SUBGERENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico, y
velar por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza le sean propias
en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de la Resolucion Interna
No. 173 de 2021 (Manual de Contratacién); Resolucion Interna No. 044 de 2024 (Manual de
Interventorfa y/o supervision de los contratos), y demas normas concordantes, en los que se establece
lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con el apoyo del area del Coordinador de Atencion
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Hospitalaria, desde donde se verificard técnicamente la ejecucién y seguimiento del contrato, se
aportaran las fuentes de verificacion y se certificara desde el componente técnico el cumplimiento del
objeto contractual, reportando las novedades, conclusiones y recomendaciones al supervisor
designado.- PARAGRAFO: LA SUPERVISION realizard el seguimiento técnico, administrativo,
- financiero, contable y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendrd las funciones que por la
indole y naturaleza del presente contrato le sean propias en los términos del articulo 84 de la ley 1474
2011, Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de Interventoria y/o supervision de los contratos),
y demds concordantes, en los que se establece lo relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA y la
Resolucién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja No. 173 de 2021, Por medio del cual
se modifica la Resolucién No. 107 de 2019 y se Establece el Manual de Contratacion, el cual en su
articulo 41 establece: "SUPERVISION E INTERVENTORIA. 1). CONTROL ADMINISTRATIVO.
Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA b). Proyectar la
correspondencia que resulte conveniente habida consideracién a los requerimientos del servicio y el
debido cumplimiento de las obligaciones. c). Realizar seguimiento a la ejecucién del Contrato. d). :
Recepcionar la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime .
convenientes a la Gerencia del Hospital, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos
y plazos estipulados en el contrato. f). Presentar los informes de avance en cumplimiento del objeto
con destino carpeta del contrato que reposa en la Coordinacién de Contratacion del Hospital,
igualmente respecto de incumplimientos o demoras en el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA, conforme lo prevé el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. g). Requerir oportunamente
al CONTRATISTA sobre el cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el contrato,
documentando sus actuaciones. h). Suscribir las actas de iniciacién, suspension, recibo, liquidacion y
las deméds que se generen durante la ejecucion del contrato. ). Revisar y aprobar las constancias de
pago a seguridad social realizadas por el CONTRATISTA. j) Proyectar para firma de la Gerente del
Hospital, el acta de liquidacién del contrato si se requiere. k). Realizar las recomendaciones a la
Gerencia del Hospital, de la suscripcién de adicionales o modificatorios, para lo cual se dejara realizar -
la justificacion correspondiente. 1). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran
conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo
hara saber a la Gerencia, con miras a lograr la mejor decisién para las partes. 2). CONTROL .
FINANCIERO. Comprende: a). Controlar-los pagos que se deba efectuar por parte del Hospital, de
acuerdo con lo sefialado en la respectiva cldusula. b). Coordinar con la Oficina Financiera el registro
presupuestal para cubrir compromisos que se deriven de adicionales, prérrogas o modificatorios'y en =
general cuando sea necesario restablecer el equilibrio econdémico del contrato. 3). ‘CONTROL
‘“TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que el CONTRATISTA cumpla con la prestacion de
servicios en términos de calidad. b). Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo  general y los requerimientos
para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio contractual. c¢).  Verificar que las
solicitudes del CONTRATISTA estén debidamente sustentadas. NOTA: El interventor de Actividades
de Contratacién, mediante oficio notificara la delegacién de supervision de acuerdo a lo establecido en
el numeral 13 del articulo 19 de la Resolucion Interna No. 173 de 2021, por medio de la cual se adopta
el manual interno de contratacion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION DEL CONTRATO: Se regira conforme a lo preceptuado en los
articulos 15, 16, 17 y 18 de la ley 80 de 1993, articulo 34 del Manual Interno de Contratacién de la
Empresa Social del Estado Hospital Universitario San Rafael de Tunja, aprobado mediante Resolucion
173 de 2021, sin embargo la E.S.E. podra interpretar, modificar, terminar unilateralmente y declarar
la caducidad de este contrato en todos los casos y con arreglo de los procedimientos previstos en las
normas arriba citadas. Paragrafo 1. Dara lugar a la terminacién unilateral del contrato, el
incumplimiento de las obligaciones generales y especificas del contratista, en especial incurrir aquellas
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conductas establecidas como constitutivas de posible maltrato y acoso sexual. Paragrafo 2. El
incumplimiento a la obligacion sobre la politica de seguridad de la informacion o lo consignado en el
formato C-F-43, dara lugar a la terminacion inmediata del contrato en cumplimiento de la Politica de
Seguridad de la Informacién, el Manual de Politicas de Seguridad de la Informacion, sin perjuicio de
las acciones penales a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -TERMINACION DE
MUTUO ACUERDO: En cualquier momento, las partes de mutuo acuerdo expresado por escrito
podran dar por terminado este contrato, indicando la fecha a partir de la cual el mismo dejara de regir
entre ellos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - IQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucion
del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o. a la fecha del
acuerdo que la disponga. PARAGRAFO: Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes. La E.S.E Hosp|tal Universitario San Rafael de Tunja en aplicacion a la potestad exclusiva,
‘ podra acudir a la imposicién de la terminacion unilateral del contrato con fundamento en lo dispuesto

" ‘en la Legislacidon referente a las clausulas exorbitantes o excepcionales. CLAUSULA DECIMA
CUARTA. -MULTAS AL __CONTRATISTA: El incumplimiento de las obligaciones
del CONTRATISTA causard multas diarias y sucesivas equivalentes al UNO POR MIL (1x1000) del
valor del presente contrato, por cada dia habil de retardo o incumplimiento sin que el monto total de
la multa exceda del cinco (5%) por ciento del valor total del contrato. PARAGRAFO El procedimiento
para la aplicacién de las multas, seré el siguiente: 1. El Supervisor enviard a la oficina de Contratacién
de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja un informe escrito sobre los hechos que puedan
constituir el fundamento para la aplicacion de una multa, las cldusulas contractuales pactadas que
fueron presuntamente violadas, tasacion estimada del perjuicio y documentos o soportes que se tienen
como prueba. 2. Una vez recibido, se estudiara si tales hechos constituyen incumplimiento de las
obllgaaones del CONTRATISTA que ameriten la aplicacion de las multas pactadas. Para el efecto, se
correra traslado con el fin de ejercer el derecho de defensa y se rindan las declaraciones del caso y
determinar su grado de responsabilidad. Asi mismo, a la compafiia aseguradora garante del
contrato. 3. Si la Ese Hospital Universitario San Rafael de Tunja, considera que el incumplimiento
amerita la multa, determinara su monto y lo descontaré de los saldos a favor del CONTRATISTA, una
vez se encuentre en firma el acto administrativo que declare el lncumpllmlento e imponga la multa.

, CLAUSULA DECIMA QUINTA. -PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total por parte
. del CONTRATISTA de las obligaciones que en este contrato adquiere, el HOSPITAL, podra iimponer
- a titulo de sancion el equivalente al diez (10%) por ciento del valor del presente contrato. CLAUSULA

DECIMA SEXTA. -NATURALEZA DEL CONTRATO: La relacién Juridica que en virtud de este
contrato existe entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, es de naturaleza contractual y en
consecuencia se rige por el derecho Privado, Ley 100 de 1993, Resolucién 5185 de 2013, Estatuto
Interno de Contratacidn y Resolucién interna No 173 de 2021 (Manual Interno de Contratacion)

" manteniendo los principios de la Funcién Administrativa -y del Régimen de Inhabilidades e
|ncompat|b|l|dades contemplados ‘en la Ley 80 de 1993, y demés normas vigentes CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA. -CESION: EL CONTRATISTA no podréa ceder ni traspasar el presente contrato -
a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion expresa y por escrito por parte del HOSPITAL
de conformidad con el contenido del articulo 37 del Manual Interno de Contratacion, (Resoluaon 173
de 2021), sin perjuicio de inaprobar la solicitud al efecto y reservarse las razones para ello. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. -MQMM Este Contrato no constltuye
vinculacién laboral alguna de EL CONTRATISTA, ni el personal que este emplee para la ejecucion del
contrato, con EL HOSPITAL, por lo tanto, EL CONT RATISTA No tiene derecho al reconocimiento ni al
pago de prestaaones sociales. CLAUSULA DECIMA NOVENA. -_G_A;RMEAS_' El contratista se
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obliga para con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante la preSentacién de garantia Unica
de cumplimiento a favor de las eptildades estatales que trata el Decreto 1082 de 2015 expedida por
una compaiiia aseguradora legalmente establecida en el pais para funcionar y que cubra los siguientes

- ’ o ~ Duracién del contrato y cuatro (4)( -
0, .
Cum;zjllrlmentto %eneral X dvleg]atli (%gte/lol) dzcl)rcglﬁti:g;o' " meses mas y en cualquier forma
€ contrato - © r ‘ hasta su liquidacion
" . 1000 SMLMV para ,
Respon(??ebslilgdnaa(f Civil X Médicos especialistasy - Duracién del contrato.
pr _ generales. ,

Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto. PARAGRAFO: en el momento en que el
contrato suscrito, sea adicionado, prorrogado, reiniciado o cualquier otra ‘situacién que lo amerite, el

contratista se obliga a ampliar las gara)ntl’as inicialmente suscritas dentro de un término no superiora
tres dias hébiles. CLAUSULA VIGESIMA. -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
'CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en ninguna |

causal de Inhabilidad o Incompatibilidad prevista en la Ley que le impida suscribir el presente Contrato
'y en caso de sobrevenir alguna de ellas durante el desarrollo del mismo procedera conforme lo dispone
la normatividad vigente. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -REQUISITOS DE EJECUCION DEL
CONTRATO: Para su ejecucién se requerird de la expedicion del registro presupuestal
correspondiente, asi como la presentacion y aprobacién de las garantias exigibles y la suscripcion def
" acta de. inicio. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -DOCUMENTOS: Forma parte integral del
presente contrato: 1°) Estudio de necesidad y conveniencia. 2°) Propuesta. 3°) Documentos juridicos.
4°) Documentos y/o acuerdos suscritos o que se'llegaren a suscribir entre las partes. 59). Certificado
de disponibilidad y. registro presupuestal. 6°). Pdlizas y aprobacién de las garantias. 7°). Todos los
informes y demés documentos que se requieren con ocasién de la ejecucion del contrato. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. -DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan
como domicilio la ciudad de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -LUGAR DE EJECUCION: El
lugar de ejecucidn del presente para todos sus efectos juridicos y legales.serd la ESE Hospital
Universitario San Rafael De Tunja en la sede central, en la sede Maria Josefa Canelones o en cualquier
sede habilitada en la Institucion. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT/PADM Y DEL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD Y FRAUDE - SICOF: EL
CONTRATISTA certifica al Hospital que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna
actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacién del terrorismo, de igual manera el contratista certifica que no se
encuentra incluido en cualquier Lista Nacional o Extranjera (OFAC, Departamento del tesoro de los
Estados Unidos de América, Consejo de Seguridad de la ONU o cualquier otra lista reconocida legalmente)
que lo vincule con fa comisién o realizacion de actividades criminales o acciones ilicitas referente al control
o prevencién frente al Lavado de Activos y/o Financiacién de Terrorismo o Referente acualquier otra
actividad ilicita relacionada directa o indirectamente con Negocios Ilicitos o Lavado de Activos. EL
CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren
‘relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion
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de sus admlnlstradores socios 0 administradores llegaren a resultar inmiscuido en una |nvest|gaC|on
de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o
financiamiento del terrorismo, El Hospital, tiene el derecho de terminar unilateralmente el contrato sin
que por este hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA. De igual |
forma si EL CONTRATISTA, se encuentra en alguna causal de conflicto de interés, tendra el deber de
informar al responsable del contrato o al jefe directo, teniendo en cuenta que, conflicto de interés: Es
- la situacién en virtud de la cual una persona (funcionario, contratista o tercero vinculado al sector
salud), debido a su actividad se enfrenta a distintas situaciones frente a las cuales podria tener
intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede ser privilegiado en. atencién a sus obligaciones
legales o contractuales, se considera que un servidor publico o contratista que tenga intereses - -
particulares y directos en una decision, o lo tenga su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, debera
declarar el conflicto de intereses, de igual forma debera dar cumplimiento a las politicas de
‘ ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION OPACIDAD Y FRAUDE - 'SICOF .del Hospital
" Universitario San Rafael de Tunja. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. -DIRECCION PARA
NOTIFICACIONES: Las comunicaciones y notificaciones que se realicen en desarrollo del objeto
contractual constaran a través de escrito y se entenderan efectuadas a las direcciones indicadas a
continuacién: A). El HOSPITAL en la Carrera 11 No. 27-27 de la Ciudad de Tunja. B). El -
CONTRATISTA en la Call 48 1 A 20 ESTE CASA M de la ciudad de Tunja, Teléfono: 3223737243,
correo electrénico: arocaalex1812@yahoocom

13

Revisd: Yanyd Cecllia ibilla (Coordinadora Actividades de Contratacion).

‘ Proyecto: Yulj Ropero (’7‘ ecndlogo Administrativo).
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