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RESPONSABLE

. (Jefe de oficina y/e director ad ministrative y/o asistencial en caso de supervisidn plural o conjunta) o (Servidor designado en case de supervisién tinica)
 NATALY DUQUE-SALAZAR- . ’ ENFERNERO CODRIGO 243 GRADD 20 )
NOMBRE COMPLETO ) CARGO
‘ ) FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme o estublecidn y segiin ef numuol de contratiacidn de li entidad, lus tis ) obligaci ricimpsrmor.mn {us eantenplndos en ef Cupm.!fo 6, Mmnnl de Contraiacion
. (Resofucidn 152 u"eé‘f?!ﬂ yArtiente 12 Resolucion No 53 di 2022)
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' 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO .
OBJETO CONTRACTUAL: .

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMTLLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SER\’ICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED]
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES,E. R

DURACION:

HASTA 30 DE ABRIL DE 2025 .

JUSTIFICACION: . : )

La Subred Integrada de Servicios da Salud Celllm Oriente E.S.E. constiluye una calegorta especial de entidad pitblica d lizada, con p in juidi patrimonio propic ¥ autonomia administmtive,
kuyo régimen de conlralacion previsto desde ef numeral 6 del articulo 195 de 1a Ley 100 de 1993 e5 e de Derccho Privade, y en ese sermdo, cpentn con sk propio Estetuto y M | de C 00, sobre el
bual se fijan les reglas y procedimientos ert esta maleria. Ahora bien y en Ja gestion integral de fn pmstacum de sus servicios en salud, aeticila los sigtemas de gastian admini que garanticen la pr io
He servicios de salud con ¢alidad, oporlumdad eficiencia y scorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado lns idndes a satisfacer por el tiempo estri indi

n |n Direccitn de C ion pacaeld Mo de aclividades Administrativas , iniciando con la verificacidn de personal de plant, el cunl no es suficiente conforme a certificacion expedlda porel mpansahle

Ke Ia Direccitn de Talenta Humano de fa Entidad b las relas establacidas pam esle tipo de contratos, peevisia en el Mamla! de Contratacion vigente.
OBLIGACIOI\ES ESPECIFICAS:
1 recibir y entregar turno de acuerda a In scordado con el supen!lsor ¥ de conformidad al objeto misional de Ia entidad. 2, 1msiadp_ie los pnclentes a lns semcms. verificando la dlspombllldad de la cama

lecguridad ¢ insegridad del paciente {k das arriba, vxigeno, proteg al paciente del fiio, y cvidado de s intimid; '\ y dermas regl por la entidad, 3. trasl Jas
bl laboratosio elinico, de furma p 4. usar Ios 3! de bi idad en el traslado de tras y p 5. itar la facturacion de oedenes de servicio en forma oportuna (Iabomonas.
eoografas, rayos x, eta.). 6. trasladar Jos equipos ¢ ¢ alos szmcinx, veélando pos !a integridad y seguridad de los i 7. responder por el ¢ io que se le he asignado, utilizando adecuadaments
us Bquipos y elementas suninistrados para flevar a cabo su ectividad, 8. reslizar Ja degiufeccion de fos cqui dos, de aenerdo al protocolo. 9 asumir de forma bie y resp Ia ion al
¥ i del servicia, 10, conservar, mantener y garantizac la reserva Iegal de la hJsmna dmlcn 11. asistic & las reuni del grupe fi Iy ji progr das por Ja entidad, def
conformidad corl sua acnwdades 12. mantener reserva de la infe ion que Je sca suministrada en d de se servicio y de todos nquellos propios del mismo, 13. i dafios de equipos o accid
curritos ¢ ] de 14. informar of i al reft el p i que se pr con p ¥ equipos. 13. rasladar los pacientes fallecidos a Iy
Inorgus y ubicados e Ja nevera destinada paratal fin. [6, cealizar traslada de los paclentes alos d|fe:enle: y veloraci requerid en farma aporwuna y segurs, de canformided con las d
Kel sesvicio. 17. (e las ordenes de iales einitidas como fac, ecografias, ecocardiog d ,.‘ , etc. |8 dar limi apuias y pr | blecidos por 1
antidad. 19, ofvecer trato eon calidez y calidad al paclenlc yla famllla, dando una atencion humanizada conservando el respeto por la d idad | 20. paticipar en kas actividedes de codigo rojo, codigo)
hzul, y aplicacion de las guias y protocelos de gestion de hemo camponcntes. 21. realizac e entrega de sus attividades al finalizar las ‘_ 22, ejercer |as actividades propias de 13 profesion de conformidad,
loow las normes y/o ceglamenlos de acuerdo al objetr’ Iy las idades del secvicio, 23. realjzar el uso de uniforme de do al p 1o institucional 24, curplir con ef diligenciamiento y enlregol
"uporuma hoja de ruta.25.apoyar aclividades cuando se-genera plan de i ia en dife servicios (roedi dispositivas e msumos) 26. portar el uniforme teniendo en cuenia las normas de|
higiene ¥ bmsegndad de la subred.27. pomrel camet institucionsl de la subred durante In efecucion de las actividades contractiales .
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CODIGOAPTILFTI2)
VERSION: )
FECIA: 10220930

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DI TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.1

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de ln contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

l CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: CAMILLERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacién se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OY¥ELIA GUEVARA Z

Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma
Cargo funcionario .,
/ Contratista Nombre Firma Fecha
; do ~
Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH et | ) 4 de diciembre de 2024
* 3
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo ng EACLW 4 de diciembre de 2024
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