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' " 1L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
"“,;;ﬂé?;‘ gggm ' QFICINAYIO nmzcm@ pE . " BERVICIO O AREA NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS  ~
DIRECCION DE SERVICIOS . ' .
HOSPITAL MATERNO INFANTIL HOSPITALARIOS- ENFERNMERIA |
" ENFERMERIA ) ' )
2.SUPERVISION . -
. . RESPONSABLE - - : . )
{Jefe de oficina y/o dircctor administrativo y/e asistencial en case de superyision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisidn dinica)
NATALY DUQUE SALAZAR ' . ) : . ENFERMERO CODIGC 243 GRADO 20
NOMBERE COMPLETO _ : ) CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR: - ) - .
Conforme ls establecido y segdn of ! de cuntrutacion de la entidad, tns cony fus y oblfgaci ifel supervisor son los whtdoy ent ef Cupitulo 6, My ! ite Contratucit
: : {Resolucidn 152 de 2019 y Articute 12 Resolucion No 53 de 2022)
3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBYETO CONTRACTUAL SOLICITADD
TATEGORIA “RIVEL VISITOS DI : . - - .
W‘ffoﬂ‘:‘omlgs“ ism'-‘;\;! (SEGUNTABLA DE - PROFESION U OFICIO * HIVEL EDUCATIVO . NOMUBRE ¥/Q NUMERQ DE CONVENIO
S CPRTES JosoRtrers. | nosomramos icksTz) . T i :
vi ©s O i CAMILLERO .~ CAMILLERO . . SUBRED '
- I : RIESGO ARL . =
EXPERIENCIA ESPECIFICA (eexisar hoju de clasifeacitn del : . EXPERIENCIA GENERAL MININA
. Cdesg) - | . (SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
NO APLICA o 3 .o : . NO APLICA
4. VALOR HONORARIOS _
VALOR HORA ’ | damorss kmammo.m;s o HONORARIOS FLIOS
n d
9640 4 192 ]
- - 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATQ
OBIETO CONTRACTUAL: : B

IPRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED,
INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. ' .

DURACION: . i . '

[FASTA 30 DE ABRIL DE 2025 7 . - - -

JUSTIFICACION: R -

La Subred Integrada de Servicios de Safud Cenlro Oriente E.S.E, constituye una calegoria especial de entidad plibli d alizada, con personeria juridica, patrimonio prapie ¥ autonomia administrativa) *
ouyo végimen de conlsatocion previsto desde el mueral 6 de] articulo 195 de Ja Ley E00 de 1993 es el de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio E: ¥ Manual de C ién, sobre ¢)

-unl se fijan (s reglas y proeedimientos en esta materia, Ahora bien y en la gestion integral de la prestacidn de sus servictos en sahud, articufa los sistemas de gestion administrativa que goranticen la prestacian
e servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de bos usuarios, de tal forma que s han est diado tas lades a satisfacer por el tiempo estri te indispensabl
e Aoy o

1 la Direccion de Contratacion pasa el d \lo de acti f vas, da con In verificacién de persanal de planta, €1 cunl no o3 snficizale conforme a centificacion expedida por el res‘puns_able
e (a Direccion de Taleato Hummano de |a Entidad v Jas rewlns establecidas para este tipo de contsalas, prevista cn el Manual de Contrafacion. vigente.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: - ' R - ,

§.recibir y enirepar tumo de acuerdo s 1o acordada con el supervisor y de conformidad al ubjeto misional de |z entidad. 2. traslado de los pacientes a lus servicios, verificande la dispenibilided de la cama)
kequridad e inteprided del paciente (barandas arciba, oxig tegiend iente del frin, y cuidado de su intimided) y demas reg) i blecida por fa entidad. 3. trasladar las muestras biclogicas)

L ¥
[ laboratorio clinico, de fonme op 4, vsar los ¢l de biasepuridad en ¢f traslado de tras y p i 5. tramitar Ja factieacion de ordenes de servicio en forma oportuna {Isboratorios,|
ecografies, rayos x, ele.). 6. trasladar los cquipos < insumos a Jos sevicios, velnndo por Ia integridad y segurided de los i ‘7..responder por el io que se l¢ ha asignado, utilizando adecuadaments]
Jos equipos y elementos suministrados para levar a caba su activided, 8. cealizar [ desinfecci o5 equip ignados, de lo al p lo. 9. asumir de forma resg ble y resp la ion 8!

y compaieros del servicio, 10. conserver, mantetier y garantizar la reserve fegal ds Ia historda elinica. L1. asislic a las i del gripo Muncional y capacitaciories progr las por la entidad, ddf
onfatmidad con sus actividades, 12, mantener reserva de la informacion que (e sea suminisirada en desacrolle de su servicio y de todos aquellos propios del mismo. 13. inft daiios de equipos o accid
beurridos d cl traslado de pacientes. 14, i 181, Of al referente del plt i iente que se pr con pacientes, muestras y cquipos. 15- trasladar los paci fallecidos a (o
lmorgue y ubicarlos en Is nevera destinada para tal fin. 16. realizar teaslado de Jos pacientes a los diferentes examenes y valoraciones requeridas, en forma oportunay segura, de costformidad con Jas idad;
el servicip. 17. tramitar oporiunamente las ordenes de examenes especiales emitidas como tac, ecografias, ecocardiogramas, endoscopias, ele. [8. dar cumplimicnto 2 guins y pl Tos establecidos por (o

Lontidad. 19. of¢ecer tento con calidez y calidad al paciente y la familia, danda una atencion humanizada conservando ¢ respeto por la dignidad humara. 20. participar en Ias actividsdes de eodigo rojo, codigof
hzul, y aplicacion de Jas guias y protocolos de gestion de hemo componentes. 21. realizar |a entrega de sus actividades al finalizar tas mismas. 22. cjercer Ins aclividades propias de (a profesion de conformided

feon Jas nonmas y/o regl de dn ol objeto |y Jas idades del servicio. 23, realizar el uso de uniforme de o al p lo institucional.24,cumplir con ¢l diligenci y 75
oportuna hoja de ruta.25.apoyar actividndes cuando se genera plan de eoni ia en dife servicios {medi , disposilives ¢ insuigos).26. portar el uniforme teniendo ¢ cuenta las normns d

giene v bi idad de Ia subred.27. postar ¢l cames instituciona) de la subred ducante la efecucion da las actividades conteactuales - .

) . ) 6, APROBACION DE LA SOLICITUD |
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- 7. IDERTIFTCACION DE, LA NECESIIFAD |
. . . p " NOMBRE: GRLANDO SANTOS RUIZ
1. PLAN DE ADQUISICIONES D s IE REE'T% téouta: 79378922 \ o
WUEVG: | PENDILNTEFOR - ’ NUMERD DE P$ 20222024
CONTRATAR: NO D - - '
) CONTRATO: - s
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SURREDINTEGRADADE SERVICIOS DE SALEDCENTROORIENTE F S )
FSIRATRCH O GESIIONDEL TALENTON M AN
FORMATOCERIEITTCACTON DY INSURICIENCIA T INENISTESCIA D PERSONAL FN PEANTA

CODIGOAPTILFTI2)
VERSION: )
FECIA: 10220930

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DI TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.1

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de ln contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

l CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: CAMILLERO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA.

La presente certificacién se expide a los 4 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

OY¥ELIA GUEVARA Z

Director Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma
Cargo funcionario .,
/ Contratista Nombre Firma Fecha
; do ~
Revisado por. Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH et | ) 4 de diciembre de 2024
* 3
Elaborado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo ng EACLW 4 de diciembre de 2024
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