SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ESE : ' -CODIGO: APTA-FT-056
APOYO — GESTION DE CONTRATACI N T VERSIONs B~
FORMATO NECESIDAD DEPERSONALPOR ORDEN DE PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DEAPOYO ALA GESTION © FECHAs 2023-11-

- FECHA 0z 12 2024 ]
: E . 1.INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE -
UNIDAD SOLICITANTE ’ OFICINA Y/O DIRECCIONDE o SERVICIO O AREA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) . . - PROCESO ) ; ) .
HOSPITAL SANTA CLARA : DIRECCION FINANCIERA DEVOLUCIONES ' 1 /‘
2, SUPERVISION
- RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) 0 (Servidor designado en caso de supervisién tinica)
SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYO- , . DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO ) . CARGO
' . ' FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estublecido y segiin el manual de contratucidn de lu entidad, lus comp ius y obligaci del supervisor son los contemplados en él Capitulo 6, Manual de Contratucion
. (Resolucion 152 de 2019y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022) g .

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ; .
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE (SEGUNTABLADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO . NOMERE Y/O NUMERO DE CONVENIO
e HONORARSS HONORARIOS VIGENTE) o . ; . :
11 2 TFTP+24 ME ' TECNICO TECNICO - * SUBRED -
X . RIESGO ARL T T
EXPERIENCLS ESPECIFICA ‘ - (revisar hoja de clasificacitn 4l : , E?‘PERIENCIA GENERAL MINIMA
) riésgo) (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 3 i . 24 MESES DE EXPERIENCIA
4 VALOR HONORARIOS
. . .
VALOR HORA . No. HORAS PROMEDIO MES , - HONORARIOS FIJOS )
’ o , 2672026 7
_ 5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO o
OBJETO CONTRACTUAL: ] ) -

PRESTAR SERVICIOS COMO.TECNICO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA|
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E ) ) .

DURACION:
[JASTA 31 DE MARZO DE 2025
JUSTIFICACION:

[Ca Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad plblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del.articulo 195 de fa Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
eual se fijan las reglas’y procedimientos en esta materia, -Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s¢ han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablef
lon 1a Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con \a verificacion de personal de plant, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable]
He la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS; . ) .

1. consolidar los soportes y elaborar respuesta a glosa inicial y respuesta & Jevoluciones en el sistema de informacion donde se debe analizar los soportes recibidos a partir del motivo de glosa inicial y
devolucion, dar justificacion con el argumento pertinente segun sea el caso, de acuerdo a los codigos establecidos en la resolucion de glosas del ministerio de salud. 2. digitacion de respuesta de glosay| -
lfevoluciones en sistema de informacion dgh a cada una de las causales emitidas por las entidades responsables de pago, garantizando la existencia de soportes y observaciones coherentes con motivos de glosa)
ly devoluciones. 3. radicar respuesta de glosay respuesta de devoluciones a cada entidad segun su modalidad y garantizar una carpeta por entidad con los soportes adjuntos que subsanen los motivos de glosa)
nicial y devoluciones. (respuesta de glosa y devoluciones dhg, soportes ¥ radicado ante la entidad), segun directrices de gestion documental. 4. dar respuesta & reiteraciones y adicional solicitar citas de
leonciliacion por email y/o plataforma, hacer seguimiento a estados de facturas y saldos de los cruces ‘contablés antes de iniciar conciliacion con los pagadores. 5. apoyar conciliaciones con los soportes que se)
kequieran'y asegurar al cierre de cada conciliacion la verificacion administrativa de facturas y valores conciliados, 6. brindar oportunamente informacion y soportes solicitados que se quieran para el
lcumplimiento de entrega de informacion de acuerdo alos requerimientos de areas externas o entes de control. 7. preparar y presentar oportunamente formato informe y cuenta de cobro,relacionando actividades|

kealizadas con sus respectivos soportes para dar cumplimiento a la obligacion contractual. 8. archivar documentos a cargo de acuerdo a terminos establecidos por gestion documental. 9. asistir a las reuniones

ly capacitaciones programadas por el area. 10. realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne el supervisor de contrato. contenidas en el formato de necesidad de personal que
lhace parte integral del presente contrato.11. reportar al area de cartera la gestion pertinente de las facturas que presenten,novedades y no permitan la recepcion de las devoluciones y glosas.

6. APROBACIONDE LA SOLICITUD -, .
NOTA: Todos los campos son de cbliW contrario ser devuelta In solicitud, Las firmas “deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina 'yio Disector Administrativo y/fAs encial, Gerente, Subgerente yiu

Ordenador del gasto, N

tvo ylgavistERCIal via ble de drea v/o Gerente .
excepclonalmente) \__/ . . FIRMA ORDENADOR DEE GASTO
TLa Dircocion Operativa de Gestion de Talento }‘umnno por medip del formato C: ificacion de iencia e Inexi o de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que fa ‘Subred Integrada de Servicios de Salud Centre Oriente E.S.E, no cuenta con el personal suficientey/o
perfil requerido para el llodel ividades y objeto seiinlg s g la presente solicitud. ! e
VaBo Sclccci%w VoBo Enluce . . an%don ~
) 7 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD v 1
- i
' VA NOMBRE: OLGA LUCIA DAZA MARTINEZ
1. PLAN DE ADQUISICIONES st D REEMEPL CEDULA: 522172853 ’
NUEVO: PENDIENTEEOR Al p . :
. CONTRATAR: NO [:] NUMERO DE Ps 3278 2024 R
CONTRATO:
VaBo Presupuestod

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

. DIRECCION FINANCIERA
, : o 229
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

' Secvae e
Scbred bengrada de Serviocs de Seod
| T

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

suficiente.

CAUSAL DE SOLICITUD C‘(‘Msquugfo:z:‘;C)A
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

rector Operativo de Gestiéon del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH \‘_P 2 de diciembre de 2024
Elaborado por: Deney Garcia Tecndlogo Administrativo Deey 6aeew 2 de diciembre de 2024
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