SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E - . CODIGO: AP-IA-FT-056
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' o 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ' ol OFICINA Y/0 DIRECCIONDE - | LB T : y
(ESPACIO FISICO) o : " PROCESO  , SERVICIO O AREA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS -
,SEDE ADMINISTRATIVA DIAGONAL 34 DIRECCION FINANCIERA CARTERA 1 /
. S ~© ' 5.SUPERVISION - / '
RESPONSABLE . - ) .
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta).o (Servidor designado en caso de supervision tnica)
SANDRO JAVIER ARIAS TAMAYO o ' [ N DIRECTOR FINANCIERO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO T ' B . CARGO
) ) FUNCIONES SUPERVISOR: '

Conforthe lo establecido y segtin el manual de contratacién de la entidad, lus competencias y obligaciones del supervisor son los conterplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién
’ (Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

N ’ ! . S 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLOQ DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA | . NIVEL REQUISITOS i L o -
‘Sﬁg’xﬁ)m“g;m (S‘}‘{%%m’gs“ (SEGUNTABLADE. .| . /. PROFESIONU OFICIO" .1 ¢ NIVEL'EDUCATIVO - - NOMBRE Y/O NUMEROQ DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) ‘HONORARIOS VIGENTE) L ; . R 3 o L F
I Ty TPe2d M O ATARID PROFESIONAL UNIVERSITARIO | : SUBRED
i RIESGO ARL~ : : : : ;
EXPERIENCIA ESPECIFICA - - . (revisar hoja de clasificacion del o ‘ifeg 7., EXPERIENCIA GENERAL MiNIVMA
R . riesgo) : i R (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA - ‘ 3 . 24 MESES DE EXPERIENCIA
C 4 ‘ 4. VALOR HONORARIOS . * o ' ’ ]
VALOR HORA . ; " No. HORAS PROMEDIO MES 1+ [+ - - " HONORARIOS FUOS ,
3893400 ~ o

"5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO .

'| OBJETO CONTRACTUAL: . : : .
_' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE . : )
DURACION: ‘ :
IHASTA 31 DE MARZO DE 2025 . )
JUSTIFICACION: , ' . ! : » » .
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria espécial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
lcuyo régimen de contratacién previsto desde el numeral 6 del artfeulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢
icual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de 1os usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablef
et 1a Direccién de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando conla verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable
e 1a Direccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente, ) .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. dar estricto cumplimiento a las normas, procesos y procedimientos vigentes en materia a gestion, administracion, cobro y recaudo de cartera.2, cumplir €] plan y cronograma de trabajo de acuerdo a la cartera -
lasignada e identificacion de los valores para cobro coactivo. 3. hacer seguimiento, control y circularizacion de cartera a las entidades responsables de pago asignadas (frimestralmente con el corte de marzo)
junio, septiembre y diciembre de cada afio). 4. realizar gestion de cobro de cartera y solicitud de soportes de pago no descargados, mediante herramientas y medios no disponibles (telefono, correos electronicos
- lcorrespondencia escrita, etc).5. programar y cumplir las citas con conciliacion de.cartera que se deriven a la gestion de cobro realizada, teniendo claro que en ningun caso se expiden pazy salvo de cartera a las|
entidades.6. contestar oportunamente la correspondencia que le sea asignada.7. recomendar a administracion acciones y propuestas que contribuyan a la depuracion y el buen recaudo de cartera.8. realizar
lvisitas constantes a las empresas asignadas con el fin de hacer seguimiento de los estados de cartera. 9. organizar y manténer debidamente ordenado el archivo relacionado con las empresas asignadas dej
conformidad con lag normas de gestion documental vigente. 10. mantener informado al supervisor del contrato de los logros y dificultades presentadas en desarrollo de sus actividades, proponiendo lag
strategias y los correctivos que consideren convenientes para el mejoramiento del proceso y el logro de los objetivos institucionalés.11. hacer la entrega formal del cargo en acta, de los documentos, archivo,
informacion y elementos a su cargo, al momento de la terinacion del contrato. 12. asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el areal3. realizar las demas actividades relacionadas con el objetd|
lcontractual que asigne el supervisor de contrato.contenié]agiin el formato de necesidad de personal que hace parte intepral del presente contrato .
- ' |6, APROBACION DE LA SOLICITUD '
f

1 s .
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligeficiamienj, en caso fonirr devuclta 1a solicitud. Las firmas deben ser recogidas cn el stguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Djrector A fistrativo y/o A istencial, Gerenle, Subg yht
*|Ordeniador del gasto. <N W v ) C : I ’ . -

La Dircecién Opemtiva de Gestion de Talento H ‘Por nytio del Formato Certificacion de Tnsuficienicia e Incxistencin de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida quc Ja Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnte ES.E, no cuenta con el personal  suficiente y/o

perfil requerido para el desarrollo de lewert¥idades§ giialados en la presente solicitud, -

I . .
t

VoBo Selecciin \ YA ! | ) YoBa Enlace . | mdén

) 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD j j ; |
~
' PLAZA NOMBRE: ANYELA MARCELA TUMAY MENDOZA
| |1 PLAN DE ADQUISIGIONES . st D REEMP.L CEDULA: 52371681
NUEVO: PENDIENTE POR ’ NUMERQ DE PS 5AN7 2024
CONTRATAR: NO ,___]
. » \/’aBo Presupuesto: |

D NOVEDAD POR SITUAGION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION FINANCIERA
231




H SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
I. iyt ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sibred gt eSenons e i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

T moreesst

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

- CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la

actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacion

del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

Gt
IA GUEVARA GOMEZ

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario 3
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 2 de diciembre de 2024
Elaborado por. Deney Garcia Tecndlogo Administrativo 2 de diciembre de 2024
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