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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

0OY0 ~ GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-056

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial e

n caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién \inica) .

m r—‘z Seereiary Ce Secd - AP
" FORMATO NECESIDAD DEPERSONALPOR ORDEN DEPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION SERSION S B
3 D . Centro Oriente ES.E . . . .
FECHA o | o | 2 |
- 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
“’:EAPR gg‘;%}‘ggm : f’F’C‘Nf‘ \;g)oxg;\sngcxéN DBE si:nvxcio 0 AREA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS '
' SUBGERENCIADE | SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE
HOSPITAL SANTA CLARA SERVICIOS DE SALUD SALUD 1
' R ' 2, SUPERVISION L P
RESPONSABLE

MARYURY DIAZ CESPEDES
NOMBRE COMPLETO

SUBGERENTE CODIGO 090 GRADO 07
'CARGO

FUNCIONES . SUPERVISOR: -

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacidn

de la.entidad, las competencias'y oblig
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 53 de 2022)

del supervisor son los contemplados en _el Capltulo 6, Manual de Contratacion

3, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

(vevisar hoja.de clasificacion del
, ) P

(SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

mﬂ;&c&m . 0mvxm REQUISITOS IR : L . .
(Sl;% Nof“mbg: (Sffo ;:) ?&L&\SDE (SEGUNTABLA DE. . PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) . HONORARIOS VIGENTE) REREN o e : i BRI
- L PROFESIONAL v ,
v 2 . TP+E+12 ME / ESPECIALIZADO PROFESIONAL ESPECIALIZADO SUBRED
. RIESGO ARL -
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

riesgo)
NO APLICA ' "3 12 MESES DE EXPERIENCIA
4, VALORHONORARIOS .~ _ ' B
‘VALOR HORA " No, HORAS PROMEDIO MES PR L HONORARIOS FIOS
' 4975500 ‘
,/

5. INFORMACION SOBRE EL, CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS C
SERVICIOS DE SALUD D

OMO PROFESIONAL

EN ENFERMERIA ESPECIALIZADO EN AUDITORIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA SUBGERENCIA DE‘

DURACION:

E LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

FASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

N

LLa Subred Integrada de ]
lcuyo régimen de contratacién previsto desde

Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica desc
el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado,
. loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la-gestién integral de la prestacién de sus servicios en s

de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios,

B [

de tal forma que se han estudiado las nece:

prevista en el Manual de Contratacién vigente.

entralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacidn, sobre el
alud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion)
sidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable]
11 12 Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con la vérificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable

de la Direccior de Talento Humano de Ia Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: e o

1 capacitar a los funcionari
. {pagadores auditar las glosa
lla conciliacion de glosas y reiteracion con los dife

lse espera generar politicas
institucional reportar ante el area de fac
o cual se asegura el adecuado cumplimiento de
lpor el comite de glosa administrativo y asistenci
ldirecta con el especialista tratante del concepto me;
diario y tomografia pendiente revisar, consolidar y socializar la matriz de auditoria contenidas en el

de autocontrol y p

rentes pagadores y prestadores de servicios asegurand
tiempos oportunos con lo cual se espera optimizar la disponibilidad de recursos de la institucion informar
lanes de mejoramiento de la prestacion del servicio participar activamente

los protocolos institucionales y la normatividad vigente recoleccion d
al Temitir a la oficina de control intemo disciplinarios los casos de glos
dico para soportar la pertinencia de las objeciones interpuestas por los pagadores

o5 de I institucion con el fin dé evitar los errores e inconsistencias en el procéso integral de atencion de los usuarios que puedan generar objeciones y glosas por parte de los diferentes
s recibidas y dar respuesta de manera oporfuna y de acuerdo con las directrices institucionales, con el fin de mantener los tiempos determinados por la Tegislacion vigente adelantan
o que se ajusten a las normas tecnicas y cientificas vigentes y a los terminos contractuales, dentro de
a las diferentes dependencias de la institucion acerca de las causales de Ia glosa aceptada con lo cual
en los comites para una efectiva toma de decisiones en el mejorafmiento continuo
turacion los hallazgos referentes a subfacturacion y sobrefacturacion dar respuesta a las inquietudes y solicitudes de concepto de las diferentes areas de la institucion con|
e soportes para tramite de refacturacion o juridico que se generen de las decisiones tomadas| *
as en los que no se llegue acuerdo con los pagadores para su respectivo tramite solicitud|
revisar, consolidary socializar el informe del censo diario informe de oxigeno
1 formato’ de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

y las demas necesarias paraj
ion de contratos de esta naturaleza -

lel buen cumplimiento del contrito, de acuerdo con la normatividad tanto interna como extema para la ¢j

6 APROBACION DE LA SOLICITUD. -

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso “contrario ser devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director A Fini /o Asistencial, Gerente, Subg At
Ordenador del gasto. { - . : L~
] . Q .
Jefe de oficing vio director administrativd v/o axistencial v/o Sub erentes responsable de drex vio Gerent !
excepeionilmentc) D . .
La Dircecion Operntiva de Gestion de Talento HumayGypor medio del Fopmato Certificacion de ja ¢ Incxistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123,valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, nio cuenta con el personal - suficiente y/o
perfil ido para el o del ividads bjeto fos en I presente solicitud. R . . X .

VoBa Sclmciﬁi

VoBo Enlace : .

YoBo Presupucsta: |

-~ . 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ) R
A Y
. st D . REEMPLAZA NOMBRE: CAMILO ANDRES SALAS MARIN [
NUEVO: 1. PLAN DE ADQUISICIONES . A CEDULA: 1013589372
: PENDIENTE POR : NUMERO DE P& 2970 2074
CONTRATAR: NO D ; ;

D NOVEDAD POR SI'I'UACT6N ADMINISTRATIVA DE PERSQONAL DE PLANTA:

SUBGERENCIA DE SERVICIéS DE SALUD
. 12




— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
fanaidd ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
e e S e e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Centro Criente ESE.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
ESPECIALIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue
realizada por SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.
Cordialmente,
LIA

rector Operativo de Gestion dél Talento Humano
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos: revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Maria Teresa Iriarte: Jaraba Profesional Universitario - DGTH “‘“{3 ‘ 2 de diciembre de 2024

Etaborado por: Deney Garcia Tecnodlogo Administrativo Daey  anen 2 de diciembre de 2024




