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FESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién tnica)
DIANA MARIA LOPEZ DURANGO DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO

FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo establecido y segiin el manual de contratacion de lu entidad, lus competencias y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Munual de Contratacién
(Resolucidn 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
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v 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO' . '
OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE|
ISALUD CENTRO ORIENTE E.S.E .

DURACION:

[HASTA 31 DE MARZO DE 2025 4

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piiblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,|
leuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el
loual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
We servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensablej
len 1a Direccidn de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable]
lie 1a Direccién de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacidn vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. apoyar en la actualizacion y seguimiento de la vigencia de los registros invima, lotes, fechas de vencimiento en el aplicativo dinamica gerencial 2. mantener actualizada y de manera confiable la informacion
e inventarios en el sistema dinamica gerencial, realizando los movimientos de entrada y salida en condiciones de calidad y de manera oportuna, cruzando con el inventario en fisico. 3. apoyar en la recepciory
kecnico administrativa de los medicamentos, insumos y elementos suministrados por los proveedores. 4. apoyar los procedimientos de recepcion, almacenamientoy distribucion de los productos. 5. verificar,
keontrolar y gestionar de manera permanente los productos de baja rotacion y con fechas proximas de vencimiento, de acuerdo con los reportes emitidos por el sistema de inventarios. 6. realizar seguimiento af
os medicamentos de control especial 7, realizar la toma de temperatura, registro y seguimiento en los formatos institucionales en las areas de almacenamiento y neveras. 8. apoyar en la consolidacion y analisis
e los indicadores de gestion del area de almacenes. 9. presentar informes de acuerdo a las necesidades. 10. apoyar las actividades para el mejoramiento continuo de la calidad y aquellas definidas dentro de los]
Iplanes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion de los servicios de salud. 11. realizar informe mensual de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el
leumplimiento de las mismas. 12. participar y adherirse a las actividades y programas internos y externos relacionados con el cbjeto contractual. 13.asegurar la adecuada y racional utilizacion de los recursos de|
a subred y demas equipos y elementos que sean utilizados para el cumplimiento de las actividades contractuales, 14.cumplir con las normas de bioseguridad, seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental

calidad con el fin de disminuir los riesgos. 15. prestar su servicios de manera cortes, humana, calida en las diferentes areas y servicios donde preste sus actividades. 16. mantener la reservay discrecion de l4
informacion que por su actividad llegare a conocer, 17. informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presente en el cumplimiento de las actividades. 18. presentar planilla de pago de aportes dej
lseguridad social del mes correspondiente al certificado 19. las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato y que se encuentren relacionadas con el objeto contractual. contenidas en el
lformato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 20, las demas inherentes con el objeto del contrato asignadas por el supervisor del contrato contenidas en el formato de necesidad|
ke personal que hace parte integral del presente contrato. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. contenidas en el formato de necesidad de personal que|

lhace parte integral del presente contrato
' T 6.APROBACION DE LA SOLICITUD (" .-

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina y/o Director
Ordenador del gasto. 4

(Jefe de oficia vlo director ivo v/o asistencinif/o Subger: ble de drea v/o Gerente
excepcionalmente)

La Direccion Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Formato Certificacién de Insuficiencin ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Sutyed Integrad de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con el personal - suficiente y/o
1o de las actividades y obffdgefalados en la presente solicitud,

perfil ido pam ¢l d y obfiidyg /
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7 IDENTIFICATION DE LA RECESIDAD V |

NOMBRE: HECTOR MAURICIO MAHECHA [

L PLAN DE ADQUISICIONES | D REEMPLAZA £ .
NUEVO: A CEDULA: 79786873
: PENDIENTE POR ’ NUMERO DE PS 4980 2024
S CONTRATAR: No .
: CONTRATO:
VoBo Presupuesto: |

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION ADMINISTRATIVA
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",_.‘u O CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E . ‘
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO &2,?;,‘;;’\:.‘,"""'”"“ '

Centro Oriente ESE.

F

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD C?ﬁgg:j CEO,,A:,I,‘;SA
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender

" la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya
solicitud fue realizada por DIRECCION ADMINISTRATIVA.

La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH 4—P 2 de diciembre de 2024
|
Elaborado por: Deney Garcia Tecnélogo Administrativo Deer cnecn 2 de diciembre de 2024

i Scanned with
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

