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e CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre of FEDS y la Subred Integrada de Serviclos do Selud E.S.E. Paca reslizar
: : : dol Plan do en o Distrito Capital y de gestién de salud publica, en cencerdancla con las normas que regutan af
» i CONVENIO No, OBJETO DEL CONVENID | sistema gonera) de seguridod social on salud, el plan territortal de salud, da acuerdo con lus necosldades y priosidades de la poblacién en fa cludad,
e mediante In Implementacién de acclones de do Ia satud, dels vigllacia en salud piblica y amblental

iEMPo DE E, DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Qte, mediants el Acuerdo No, 641 de 2016, emanado da! Concejo de Bogota, D.C., se efectut la reorganizacion del Sector Salud en sl Distrito Capltal, definiendo las entidades y quelo para lo cual se ind Ja fusién de algunas

lentidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hesmosa, Tunjuelito, Meissen y Et Tunal en la Subred Integrada de Serviclos do Salud Sur E.S.E., prestadora do sorvicios intograles do salud
‘muliinivel, en articulacién con fas Subredss de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé et Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Blaiu(n de contratacién de la Subred Sur ESE,
ostablociondo la capacidad para contratar do las parsonas consideradas como taies por las disposiciones logates, ¢l limite para contratar, las modatidados y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabitidades e incompatibilidades, confiicto do interés, dolerminando que los

tratos de do servicios y do apoyo 8 la gestién se celebrarén directamento. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoptd el Manual de Contratacidn conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subrod
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objelo a conlmlar, wn[crme reposa en el Formato Unico de Necesldade& a). . Que, la Direccién de Gestién de Talenio Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E,, cerilficé el
cumplimionto do o establocido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 do 2015 medianis ol cual se para la de do servicies, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe ¢n la plania do personal
ninguna persona que pueda desarrollar ta actividad requerida, 2) cuando el dasamollo de la actividad a contratar requlern de un grado de que implique la del serviclo, o 3) cuando aun existiendo on la planta personas que puedan cumplir (a fabor requerida

estos resulte Insuficients. Que la Direccidn de Gestién de Talento Humana certifico que la Subred sur ESE no cuenta con psrsonal de planta suficlente, para el desarolio de las actividades objeto de la presenta necesldad. f). Que por lo expuesio es nacesarlo contratar ol desamrolio de
actividades sefiatadas a continuacién, Para realizar osto analisls utilice una de las sigulentos opclones, segin sea ol coso:

Cuando aun axlstlendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Los no se deniro de las funclones asignadas al drea de origen def peril requerido y alas que se deben en ala del serviclos, y est aslgnada a cargo(s) de la planta de personal def

aroa.

Efectuado el andlisls se concluyé que los. ’ plblicos no son para nlender el volumen de asuntos & cargo de esta dependencla y en consecuencls es necesario apoyar fa funclén con contratos de prestacién de servicios, Las actividades a desarrollar por la
Subred Integrada de Serviclos do Salud Sur E.SE, se encuentran incluidas en el Plan Anual d i6n , & través de los conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrolio se requlera cjecutario a través de Contrato de Prestacion de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y admlnls!ra\lvn‘

Unavez revisados los criterios criterios establocidos por las normes y 1a Jurisprudoncia naclonal: Crilerio funcional, criteric de igualdad, criterio temporat, o de 1a habitualidad, o de la continuidad, y criterie do la recogidos ¢n la C-614 de 2009, con ¢l objelo
y tas actividades del contrato a cefebrar o se configura la de funclones a cargo de ests de acuardo con |a informacién cantenida en el Formato “Solicitud de de ° de personal” para cumplimir el objsto
mislonal de ta Subred integrda da servicios de salud SUR ESE,

Lo necesidod concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende s  satistacor ol porfil soficitado on la presente formato de acuerdo con la Informacion contenida en ef mismo.

JUSTIFICACIéN TECNICA: Las It it y J en salud publica def PSPIC apuntan a la gestién integral del riesgo en salud de las que las i de Ia Subred Sur, en ese sentido se
hac rio contar con la i del talento h que aborde y prop: poria y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivas enmarcados en el modelo de atencitn
en salud del distrito “MAS Blenestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligacione:
1. Liderar la elaboracién y ajuste de plan estratégico de ESP segn perfil y experiencia. 2. liderar y p: A ctar la ej: ion del plan estratégi de ESP. 3. Apoyar y fiar la el i6n del Inf [ del
plan estratégico de ESP. 4. Facilitar un trabajo colaborativo entre los mtegrantes del equipo. 5.apoyar técnil alos i de les,en el p creativo de ESP. 6.Cltar y asistir
a las reumones y externes an las que se i 7. leerar el p de lento tecnica de ESP, al Interlor de la subred 8. realizar el infi de ej lon de i i técnl.
ESP, das en el apli de Reali. H del aplicativo de Is SDS. 10. Liderar la i j de la caja de h: i di por la S ria Distrital de Salud con los
prod! lados..11.Realizar Reali: Aami écni fiami técnico, Asesorfa Técnica, Orl i6n técnica o itacion) para el fortalecimi de idades para la 6n para la
Salud Pablica en el PSPIC. 12. Presentar al supervisor inf del imi alaej 16 iva y fi jera de los i 13. Liderar la luacién del Plan E: égico de i6n para la
Salud Piblica. 14, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. 15.Apoyar en la supervisién i iva, técnica y iera (Contratos OPS, Bienes y servicios y
demas), asl como la validacién del funci i del entorno, p op en de oportunidad seguridad, continuidad y pertinencia.
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