SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

[ ooeesios APOYO— GISTION DE CONTRATACION cooico:
! FORMATO NECESIDAD DEPERSONAL POR ORDEN DE PRESTACI ON DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y/O DEAPOYO A LA GESTION T L
E Centro Oriente ES.E. FECHA: 20231113
FECHA 02 I 12 ] 2024 ‘
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
”’(”;ﬁgﬁﬁ%ﬁg" E OFICINA ‘;fg’cIERsEgcmN DE o) v SERVICIO O AREA . ) " NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
' DIRECCION ' -
PRIMERA DE MAYO ADMINISTRATIVA GESTION DOCUMENAL 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién inica)
DIANA MARIA LOPEZ DURANGO DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo estublecido y segiin el manual de contratacion de lu entidad, lus competencias y obligaciones del supervisor son los contemplados en el Cupitulo 6, Munual de Contratacién
/g P

(Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARRO LLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA _NIVEL - REQUISITOS o : . .
‘Si%%m“gs“ (Si%‘#“‘)m%sl’z (SEGUNTABLA DE PROFESION U OFICIO * NIVELEDUCATIVO - " . NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) i 3 Lo B 5 . N
BACHILLER-MENSAJERO BACHILLER-MENSAJERO
I 3 TB+6 ME MOTORIZADO MOTORIZADO SUBRED
i N _RIESGO ARL T g -
EXPERIENCIA ESPECIFICA i : (revisar hoja de clasificacién del . EXPEBIENCIA GENERAL MINIMA
riésgo) © . (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 4 6 MESES DE EXPERIENCIA
o 4. VALOR HONORARIOS :
VALORHORA * . g No. HORAS PROMEDIO MES’ S - HONORARIOS FLIOS
267026 4~

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER, CORRESPONDENCIA CON MOTO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
IADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:

HASTA 31 DE MARZO DE 2025

JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
leuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
lde servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable
len la Direccién de Contratacién para el desarrollo de actividades Administrativas, iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable]
lde la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. radicar la totalidad de las comunicaciones oficiales a domicilios, bancos, entidades gubernamentales y/o diversas empresas, de acuerdo a la planilla de recorrido diario, la cual debe ser firmada y entregada|
lpor el mensajero a la ventanilla unica de correspondencia de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 2. entregar y/o distribuir la totalidad de la correspondencia interna en las diferentes
lsedes de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. de acuerdo a la planilla de recorrido diario. 3. realizar pagos y consignaciones con cheque en los tiempos requeridos de acuerdo al reporte]
realizado por el area de tesoreria, siempre que la misma sea asignada o no. 4 entregar diarfamente, la correspondencia radicada el dia anterior, con el fin de cruzar la informacion frente a la planilla de recorridoj
Wiario de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 5. radicar dentro de los plazos reportados por el area de facturacion, las cuentas de cobro por concepto de prestacion de servicios a log
Wiferentes pagadores de la subred integrada de servicios de salud centro oriente e.s.e. 6. el contratista debera certificar por escrito la titularidad del vehiculo (moto), ademas debe anexar los siguientes documentos,
lasi: licencia de conduccion para moto vigente activa, tarjeta de propiedad, revision tecnomecanica, seguro obligatorio (soat), etc. 7. el contratista debe contar los implementos de seguridad y proteccion comof
leasco, chaleco reflexivo, rodilleras, canilleras conforme a la ley. 8, el contratista es responsable del mantenimiento de la moto y el combustible de la misma. 9. apoyar las actividades inherentes a la orden def
brestacion de servicios en lo referente a la gestion documental, 10, cumplir con las metas y actividades asignadas mensualmente por el referente de gestion documental entregando las respectivas|
levidencias. 1 1.presentar planilla de pago de aportes de seguridad social del mes correspondiente al certificado, 12, diligenciar correctamente, para efectos de pago de honorarios, los diferentes formatos y
documentos requeridos por la subred centro oriente, asi como presentarlos en las fechas establecidas.13. realizar el cargue de documentos producto de la ejecucion contractual en el secop ii.14. efectuar el
ramite de aceptacion y envio a la entidad estatal, de las adiciones o modificaciones que se puedan presentar en el desarrollo del contrato.15. mantener absoluta reserva, sobre la informacion institucional def
kcaracter sensible, clasificado o resevado, que por razon de sus obligaciones pueda llegar a conocer.16. entregar a la finalizacion del contrato todos los documentos fisicos, magneticos o electronicos a su cargo,
lasi como claves de acceso a los diferentes aplicativios de la entidad, bases de datos o repositorios. contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. ¢ contenidas|
len el formato de 1 idad de personal que hace parte integral del presente contrato.

FT— 6. APROBACION DE LA SOLICITUD Y
'NOTA: Todas los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficing y/o Dirgtor Administrativo y/o Asistencial, Gereale, Sut yht
Ordenador del gasto. .
~
/) / /
(Jefe de oficina v/o director ini v v/o asi fal \Ajhunr g ble de iirea v/o Gerente
L‘(ccp:lonn]xﬁcntc) FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
La Direccién Operativa dé Gestién de Talento Humano por medio del Formato Certificacién de Insuficiencia ¢ Inexi: iu de Personal en Planta AP-TH-FT=123, valida que ln Subréd Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢l personal  suficiente y/o
perfil requerido parn ¢l desarollo de lns actividades y objeto sgftalados en In presente solicitud, .
VoBo Seleceitn ﬂfs I VoBo Enlace I Wﬁéﬂan
- 7. IDENTIFTCACION DE LA NECESIDAD f Y
\ T
NOMBRE: JOSE ROBERTO ESPITIA PENAGOS
S1
1. PLAN DE ADQUISICIONES D . REEMPLAZA CEDULA: 79495083
NUEVO: PENDIENTEPOR Al .
CONTRATAR: NO D NUMERO DE PS 2652 2024
CONTRATO:
VoBu Presujiesto: |

D NOVEDAD POR STTUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

DIRECCION ADMINISTRATIVA
59




- ,

il

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
] ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

5Wﬁ%‘m5*m5m“d FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECIHA: 2022-09-30

b Gnoment

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4;4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal'

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que. pueda desarrollar la :

actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.

Existe personal en 1a planta pero este no. es,

suficiente.

El desarrollo de la act1v1dad requlere un grado

de espemahzacmn que implica la contratacion

del servicio.

JUST IFICACION f'

La persona natural Ob_]CtO de sohcltud debera cumplir el 31gulente pelﬁl BACHILLER-
MEN‘SAJERO MOTORIZADO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER, CORRESPONDENCIA CON MOTO
DE APOYO.A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION ADMINISTRATIVA.

La presente-certificacion se expide a los 2 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialhﬁente,

Director Operaﬁi&:q de Gestidn del Talenm Humano e
Subred Integrada de Servicios de Salud (,entxo Oriente E.S.E.

Declarames, que hemos |evxsado el presente documento y lo encontramoes ajusado alasinormas y dlspcsm;ones legales, y perlo tanto, io
. uresentamos para ﬁrma

‘Cargo funcionario |

/ Contratista | Nombre . 5 e Cargo’ L , ) Elrmq ) . Fecha

Revisailo por: Maria Teresa’liiarte Jaraba . . Prefesional Universitario - DGTH .+ _%«3:,« : 2 de diciembre de 2024

Elaborado por. | Deney Gjafcia e 1) Tecndiogo Administrativo : o Dy |, faeor 2 de-diciembre de.2024




