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i s o el i : | CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar ssfuerzos entre el FEDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.5.E. Para realizar
S 2 ] : g del Plan do “en el Distrito Capltaly do gestin de salud piblica, en concordancia con las normas gue regulan el
(CONVENIONo: /- : : OBJETO DEL CONVENIO . {1} Sistoma gonoral de seguridad social on salud, ol pian torritorlal do satud, do acuerdo con as nocesldados y prioridados da la pobiacion on i cludad,
St : : e : mediante is implementacién de acclones de da ta satud, dels vigliacla en salud pablica y ambiental™
TIEMPO DE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
USTIFICACION: a).Que, mediante ef Acuerdo No. 641 de 2016, amanada del Concelo de Bogota, D.C., se afectud i Teorganizacion del Sector Salud en ef Distrita Capltal, definiendo las entidades y que lo para lo cual se inG [ fusi6n de aigunas

ontidades adscritas  la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usmo, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ef Tunal en la Subrod Integrada de Servicios de Salud Sur £.8.E., prestadora de servicios integraies do salud
muttinivel, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occldente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b}. Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifics ef Acuerda 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacién de Ja Subred Sur ESE,
estableciendo ta capacidad para contratar de las personas. consideradas como tales por las disposiciones logales, el timite para contratar, las modalidades y ‘mecanismos de seleccion, ef régimen de inhabilidades e incompatbifidades, conflicto de intorés, determlinando que los
contratos de prostacion de servicios profosionales v de apoyo a Ia gestion se colobrardn directamente. ¢). Que medlante Resolucién 887 de 2019, s¢ adopté ol Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de 1a Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacién se conslderd la necesldad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldadss. e). . Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E,, certifict el
cumplimients de lo establecido en arliculo 2.8.4.4.5. def Decreto 1068 de 2015 mediante el cual so ! los i parala i6n de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manusles especlficos no existe en fa planta de personal
ringuna persona que pueda desarollar ia actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de que implique 1a i6n del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planto persones gue puedan cumplir la lsbor requerlda
astos resulle insuficients. Que la Direcclén de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para ol desarrolio de las actividades objeto de [a presente necesidad. f). Que por lo expuesto 88 necesario contratar el dasarrolio de
actividades sofialades a continuacion. Pera roakizar este andlisis utllico una de las siguientes opclones, segin sea of caso!

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan curoplis ta labor requorida ostos resulten insuficiente.
|as Har

a dentro de las funclones asignadas al drea de origen del perfil requerido y slas que se deben en ak del servicios, y esté asigned a cargo(s) de la pianta de personal del
area.
Efectuado et analisis se concluyé que fos piiblicos ext no son pora atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en cansecuencla es necesarlo apoyar la funclén con contralos de presiacién de serviclos, Las actividades a desarrolar por fa
Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, seencuentran inciuidas on el Plan Anual de Adauisicién , a través do los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de  proyecto quo para su dosarmollo se roquiera ojecutario a través de Contrato do Prestacion do
Servicios Tecnicos y apoyo 8 fa gestion aslstonclal y adminlstrativa.
Unavez rovisados los criteros criterios ostablecldos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterlo funclonal, criterio de igualdad, criterio temporal, o dela odela ] y criterio de la recogldos en la Sentoncia C-614 de 2009, con el objoto
y tas actividades del contrato & celebrar no se configura la de funciones 2 cargo de esta ia. de acuerdo con la Informaclén contenida en ef Formato “Solicltud de de jencla o la de personal’ para cumplimir el objato
Imisional de la Subred integrda de servicios da salud SUR ESE.
La necesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presonte formato de acuerdo con Ja Informacion contenida on ol mismo.
JUSTIFICACION TECNICA: Las it ividuales y colectivas en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestién integral del riesgo en salud de fas idades que fas de ta Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la idad y /a del talento h que aborde y propenda por la Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Realk alapl ion de actividades del Prog) pliado de izaci incluida COVID-192. fizar Ci I de las tacticas por localidad.3. lizar Reali i

écnica al talento dor y resp bie de la ion en las, en todos los componentes del PAl4. Verificar, revisar y hacer i de los product iologi gados y validar que la
informacién cuente con criterios de calldad del registro y sea Incidente con el inf de dosis aplicadas, a través del Kardex diario 5. Participar en las de analisis de los EAPV p tados e

i6n de las ! de mejora que correspondan.6 imlento, for imi y supervisién en terreno al 100% del talento de las tacti de ién en la lidad

extramural en temas de los componentes del PAI7. Depurar las bases de datos de las cohortes de menores dientes por gada por la SDS, la letitud de la Informacién y organizacién
para distribucién al talento d do del 8. if 12 las dosis ingresadas a los aplicativos PAl por parte de los digitadores que incluya la validacién de
comprobador de d hos en e} 9. S i y supervisién a monltoreo de fos controles diarios de en los refrig: y dad relativay perati biental que vacuna
en la Subred10. Realizar seguimiento a los planes de mejora imp dosylos g dos por EAPV.11. Reali fiami ala i6 da por la Secretaria Distrital de Salud12. Otras actividades

propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.
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