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i X i i ; o CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y Iz Subred Intograda de Serviclos de Saiud £.5.E. Para realizar
Chan s sk . i dei Plan do on ol Distrito Capital y de gestién de salud pablica, en concordancla con lag normas qua regulan el
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' : : : 3 mediante la implementaclén de acciones de do Ja salud, dola vigilacla en saiud pilblica y amblental®
TIEMPO DE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante e Acuerdo No. 641 de 2016, emanado def Concajo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y gue lo para ko cual se di Iné la {usién de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital do Sslud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y El Tunal en 1a Subred Intagrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios intograles de salud
muliinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerde 008 de 2017 y se adopld el Estatuto de contratacién de a Subred Sur ESE,
establociendo ta capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mocanismos de seleccidn, el régimon de inhabilidades e incompalibiiidades, conflicto de Interés, doterminando quo los.
contratos de prestacién de serviclos profesionales y de apoyo  la gestion se celebrardn directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contrataclén conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembra de 2017 de la Subred
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd 1 necasidad del objelo a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades. e). . Qua, 1a Direccion de Gestién de Talenlo Humano de LA SUBRED SUR~E.S.E., cerilfict el
[cumplimionto de o establecide en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se les i para la i6n de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exisie en la planta de personal
ninguna persona gue pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad & contratar requiera de un grado de espedializacién que implique la contrataclén del servicio, o 3) cuando aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerlda
ostos resulta insuficlente, Que la Direccién de Gestidn de Tatento Humano certifico que ka Subred sur ESE no cusnta con personal da planta suficlente, para a) desarmolio de las actividades objelo de la presente necesidad. f). Que por Io axpuesto es necesaric contratar el desarrolio de
actividades sefialadas a continuacién, Pera realizar esto andlisis utllice una de Ips siguientos opclones, sogln sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir [ labor requerida eslos resulton Insuficiente.
Los a nose dentro de los funclones asignadas al drea de origen del perfil requerido y alas que se deben on ale del servicios, y esth asignads a cargo(s) de Ia planta de personal del

area.

Efectundo el analisis se concluys que los puiblicos para atander el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y on consacuencia os necesarlo apoyar 1a funclén con contratos de prestacion de serviclas, Las actividades a desarroliar por la
Subred Integrada do Serviclos  de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas on el Plan Anual de .alravés de los conjunta o cuaiquier clase de proyeclo que para su desamollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacién de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez rovisados ios crilerios criterios establacidos por las nommas y 1a Jurisprudencia naclonal: Critorio funcionel, criterio de igualdad, criterio temparal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la recogidos an la Sentoncia C-614 de 2008, con ol abjolo
y las actividades def contrato a celebrar no se configura la de funciones. A cargo de esta de acuerdo con la informacién contenlda en el Formato “Solicltud de de o inex: ia da personal” para cumplimir el objeto
misianal da la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE,

1.a necesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E prolende es saflsfacer el perfll solicitado en la presente formato de acuerdo con la infermacion contenida en el mlsmo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a la gesti6n integral del riesgo en salud de las que las I de ta Subred Sur, en ese sentido se
hace lo contar con la Yy def talento h que aborde y prop porla ficaci6 de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud de! distrito “MAS Bienestar”
[CBUGACIONES ESPECIFICAS:
|Escribir obligaciones:
1. i imi alapl i6n de del Prog Ampliado de i inclulda COVID-192. [ [ I de las tact por localidad.3 i i fi

écnica al talento h y ble de la i6n en las, en todos los componentes del PAl4. Verificar, revisar y hacer imi de los prod biolégi gados y validar que la
informacién cuente con criterios de calidad del registro y sea idente con el inft de dosls aplicadas, a través del Kardex diario 5. Participar en las unidades de anélisis de los EAPV presentados e

idn de las i de mejora que correspondan.6. iml i fortalecimi y supervision en terreno al 100% del talento de las tacti de en fa modalldad

lextramural en temas de los componentes del PAI7. Depurar [as bases de datos de las cohortes de i por entregada por la SDS, verificando la completitud de la informacion y organizacién
para distribucién al talento del dami: 8. imi | a las dosis ing! das a los aplicat PAI por parte de los digitadores que incluya la validacién de
comprobador de d hos en el to3. Segulmi y supervisién a monitoreo de los controles diarios de temperatura en los refrigeradores y humedad relativa y p que al vacuna
en la Subred10. Realizar seguimiento a los planes de mejora i dos y los dos por EAPV.11. IF fiamis a la reunién da por la ia Distrital de Salud12. Otras actividades

propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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