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DISTRITALDE SALUD Y LA SUBRED 0 DE SERVICIOS DF AL ESE,
1) AL OEAPOYA A ELFONDO
fa T oEsE s ™ ) 1 ENFERMERA
“Eapi D A GESTION EH EL MARL VIGENTE ELFONDO:
DE BALUDY LA DE SALUD ESE, e o :
e s CONVENIO PSPIC. VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos sntre of FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud £,5.E. Para realizar
R e : it S dot Pian do ‘on el Distrlto Capital y de gestion de saiud pibllca, en concordancia con las normas qua rogulan el
B i N it P i ; - LS glstema general de seguridad soclal on salud, of plan territorial de salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de Ia poblaclén en ta cludad,
epe s . Sola g : : : s mediante la de acclones de do 1a salud, deta vigliacia en salud pibiica y ambleatal”
TIEMPO DE E. DESDE SU Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a)Gue, medianis o] Acuardo No, 641 de 2016, emanado dal Concelo de Bogotd, .C., se efoctub la reorganizacion del Sector Salud en ol Distito Copital, Tas entidades y qus lo para lo cual 56 ind Ia fusion de algunas

ontidades adscritas & la Socrotaria Distrital de Salug do Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclalos dol Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Melsson y El Tunal en 1a Subred Integrada do Servicios de Satud Sur E.S.E., prestadora de servicios intograles de salud
muitinivel, en artlculacién con las Subredes de Salud Nore, Centro Orianta y Sur occldente, en la Red Inlegrada de Serviclos de Salud Distrital, b), Que, medlante Acverdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 008 de 2017 y se adopld el Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
establociendo la capacidad para contratar do las porsonas consideradas come tales por tas disposiciones logales, et limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, delerminando que los

tratos de do servicios y de apoyo a la gestién sa celebrargn directamente. c). Que mediante Resolucldn 887 de 2019, se sgoptb ef Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contrataclén Acuerdo 027 det 20 de septiombre de 2017 de lo Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con |a debida antelacién se consldard Ia necesidad del objelo a contratar, conlorme reposa en e Formato Unico de Necesidades. e). . Que, 1a Direccidn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certific el
cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 do 2015 mediante el cual se ias It 2 la de p i6n do sorvicios, 1) cuando de acuerds con los manuales especificos no existe en la planta de personal

inguna persona que pueda desarrollor a actividad requerlda, 2) cuando el desamolio do la actividad & contratar sequiera de un grado de especializacidn que impligue la cantrataclén del sarvico, o 3) cuando aun existiendo en a planta personas que puiedan cumplir {2 labor requerida
estos resulta Insuficlente. Que la Direcclén de Gestién da Talento Humano certifico que & Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presenta necesldad. f). Que por fo expuesto es necesarlo contratar el desarrolio de
actividades sefialadas a continuacion, Para realizar este andlisls utilice una do las sigulentes opcienes, soguin sen ol casa:
Cuanda aun existlendo en la planta personas que puedan cumplir ka labor requerida astos resullen insuficiente. '

Las no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfli requerido y cofresponden & las actividodes que se deben en ala d del servicios, y estd asignada a cargo(s) ds la planta de personal del

drea.

Efectuado el anslisis se concluyd que los piiblicos 0 sOR pora alender f volumen de asuntos & cargo de esio depandencio y en consecuencla es necesarlo apoyar Ia funcién con contratos de de serviclos. Las aetlvi a por
Subrod Integrada de Servicies de Salud Sur ES.E, se encuontran Incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cuakyuier clase de proyecto que para su desarollo se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacién de
Serviclos Tecnicos y apoyo a la gestion aslstenclal y administrativa.

Unavez revisados los crilerios criterios establecidos por las normas y 1a jurisprudencla nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela y criterio de Ja.
y las actividades del contrato a celebrar no se configura la de funclones a cargo de esta dependencia, de acuerdo con Ia informaclén contenida en et Formato “Salicitud de de
mislonal de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE.

Lo necesidad concreta quo LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretendo es satisfacer ol perfil solicitoco en la presente formato de acuerdo con fa Informacion contonida en ¢l mismo,

recogidos en la Sentencla C-614 de 2009, con el objeto
o ia de personal” para cumplimir el objeto

JUSTIFICACION TECNICA: Las lesy jvas en salud publice del PSPIC apuntan a Is gestién integral del riesgo en salud de las idades que las | idades de la Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la Y del talento hi que aborde y propenda por Ia Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modefo de atenclén
en salud del distrito “MAS Bienestar”
[OBLIGACIONES ESPECIFICAS: _
Escribir obligaciones:
1. Reall: i alapl i6n de actividades del P liado de izaci6 luida la i6n COVID-19. 2. Realizar C | de la tactica tracién por localidad. 3. I
|Realizar acompafiamiento técnica del equipo de vacunacién extramural en el cual se fali p éeni yio i jentos del Prog de cada uno de los P y realizar el i alas
actl 4. Verificar, revisar y hacer r de los productos biologl disposltl édl el entregados a la dalidad extramural do que la inf ién cuente con criterlos de calldad del
gl y sea coincld con el i de dosls a través del kardex diario. 5. Participar en las unidades de andlisis de los EAPV p dos en la i le ion de las
de mejora que cor dan. 6. lizar supervisién, ient iento, y fortalecimiento técnico con priorizacién de & de do a los P tes del Prog PAl en terreno, al 100% del
talento humano distribuido en las diferentes ticticas de la modalidad I 7. Reali; imi a la gestién de las bases de cohortes realizados por la medalidad ex al, que el itado del
se o en el aplicativo PAI 2.0. 8. Real Imlento al ing) de las dosls en los apli PAI Distrital 2.0, validando criterios de oportunldad, calidad y itud. 9.
Fortalecer allanzas con actores y ara i en las diferentes i de la modalidad 10. Asistir a las i de fortal j PAl das por el de

p
estrategias de SDSI 11. Otras actividades proplias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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