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Profesional Universitario ..

3 INFORMACION FINANCIERA

VALOR PROMEDIO MES
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INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO
CODIGO’

orESTAR SERVICIOS COMG EACHILLER O APOYO A LA GESTIOR
oisTRD N iR TTESRADA DE

¥ LEGY

HASTA EL

TiEMPO DE EJE DESDE SU

ENFERMERO

CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar ssfusrzos antre ©I FFDS y ia Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar

actividades dal Plan de Intervanclonss Colactivas on sl Distrito Capitaty de gestién de salud piblica, en concordancla con las normas que roguisn el

slstema general de seguridad soclal en walud, ¢l plan territorial de salud, de acuerdo cod las. nocesidades y prioridades de la poblacion en fa cludad,
mediante.la de acclones de de la salud, dela vigiiacia en salud piblica y amblental”

[JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concajo de Bogota, D.C., se ‘afectud 1a reorganizacldn del Sector Salud en el Distrito Capital,
ontidades adscritas 2 la Secretarfa Distital do Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociates el Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuelito, Metssen y El Tunat on la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prostadora de servicios integrales de salud
multinlvel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orients y Sur occldente, en la Red integrada de Serviclos de Salud Distrital, b), Que, madiante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y sa adoptd sl Estatuto do contratacion de la Subred Sur ESE,
_lestabletiendo ia capacidad pera contratar do las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, of limite para contratar, ias ‘modafidades y mecanismos de seleccién, of régimen de inhabllidades o incompatibllidades, confiicto de interés, delorninando que los

Ias entidades'y quelo para lo cual se iné 1a fusldn de algunas

contratos de prestacién do serviclos profeslonales y de apoyoala gestion se
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con a'debida antelaclén sa considerd la necesidad del of
cumplimiento de o establecldo en articuio 2.8.4.4.5. dal Decreto 1068 de 2015 mediante el cual so

Las
ared.

Efectuado el andlisis se concluy que ios na son

+ |Servicios pi Tocnicos y apoyo 8 Ia gestion asistencial Y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterios mlabledd(‘m por las normas y 1a Jurisprudencia nacional: Criterio funcionas, criterio de iguaidad, criterio temporal, o de 12 odela y eriterio do 13 recogidos on 1 Sentoncia C-614 de 2008, con ol objelo
y les actividades del contrato a celebrar no se configura i de funclones 5 cargo de enta dependencia, da acuerdo con la Informacién contsnida en el Formato "Salicitud de i6n de ] ia da personal” para cumplimir el objeto

mmisional de ta Subred Integrda de serviclos de satud SUR ESE.

- |ninguna persona que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cusndo el dasarmollo de la actividad & contratar requiera.de un grado de especializacién que implique la contratacién det servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpllr ta tabor requerida
ostos resulte insuficlente. Que la Direccion de Gastién de Talento Humano cartifico que k Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente. para of d lio de la:
actlvidades sefialadas a continuacién. Para realizac este analisis utiico ung do p.as sigulentes opciones, segin sca ol caso:

Cuando aun exisliendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida eslos resulien Insuficlente, ~ . :
B lar dentro de las funciones asignadas sl drea de origen del perfil requerido y alas

piblcos para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia,es necesarlo apoyar Ia funcién con contratos de presiaclon de servicios. Las actividades a desarrofar por i
Subred Intagrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E, seencuentran Inchildas on ef Plan Anual de Adquisiclon , & ravés de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase do proyecio Gue para su desarrollo sa requiora ejocutario 2 iravés de Contrate de Prestacion de

1.8 necesidad concreta que 1A SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protendo es satisfacer ei perfit solicltado en 1 presente formato do acuerdo can la informacion wnténlda en el mismo,

). Que mediante BEY de 2019, se ngopté of Manual de Contratacién conforme al Estatuto do Contratacion Acuerdo 027 del 20 de soptiembro de 2017 de la Subred
bjsto a contratar, conforme repesa en el Formato Unico de Necssidades. a). . Qus, la Direccién de Gestion do Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E,, certificd ol
les paralo de do servicios, 1) cuando de acverdo con los manuales ospecificos no existe en la planta do personal

objeto do la p ta. Idad. f). Que por lo expuesto es necesario coniratar el desamolio de

que se deben ala d del servicips,'y esta osignada 8 cargo(s) o la planta de personal del

JUSTIFICACION TECNICA: Las accl

las des de la Subred Sur, en ese sentido se

s y colt
hace necesarlo contar con la dy del talento

en salud del distrito “MAS Bienestar”

en salud publica del PSPIC apuntan a la gestién Integral del riesgo en salud de las
que aborde y prop: ény igaci

que i
da porla It de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modeio de atenci6n

fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones: .

1. 4 imi alap i6n de Jades del Programa Ampliado de izaci: incluida COVID-19 2. lizar Cr ide las 's por localidad.3. 1t téenica
al talento > y resp ble de la i6n en las, en todos los componentes del PAL4. Verlficar, revisar y hacer de los productes biolégicos gados y validar que la informacién
cuente con criterios de calidad del registro y sea incident: n el &' de dosis apli a través del Kardex diario 5. Participar en las unidades de anslisis de los EAPV p! itados e 1 i6n de las
acclones de mejora que COrre dan:6. imi P i ; fortal y supervisién en terreno al 100% del tafento’ de las tacti de i6n en Ja modalidad extramural en temas de
los componentes del PAI7. Depurar las bases de datos de las tes de dient: r tregada por la SDS, verificando la completitud de la informacién y organizacién para distribucién al
talento d gado del 8. I a las dosls ingresadas a los aplicativos PAl por parte de los digitadores que incluya la validaclon de probador de hos en el
momentod. Seguimiento y supervisién a it de los les diarlos de peratura en los refrig Y dad relativay tu 1 que vacuna en la Subred10. Reallzar
seguimiento a los planes de mejora dos y los'g! dos por EAPV.11. i iento a la i6 da por la Secretaria Distrital de Salud 12, Otras actividades proplas del perfll que

Y

. FIRWAS RESPONBABLE DE LA NECESIDAD

EE PR,
3,1 RESP ONSASLE DE LA NECESIDAD

5.2 fPROBACION DE LA SOLICITUD

FIRMA ORDENADORSDEL G’ASTO
p pEERN ?F N IR

L0 DEL-OBJETO A

EN LA PLANTA DE P PARA EL.

Firma del Director de Gestion del Talento Humano . :

i K i
o on o pianta fo parsonal de la Subred Intograda o Sorvicios do Salud SurE.S.E, no cuonta con ol personal ‘suficiente ylo requerido parm efdesarrolio da fas activida

'y cbjolo sehalados en la presente solicliud.

Nombre y apeilido Director de Gestion del Talento Humano

7. ESPAI
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NOMDRE DE QUIEN RECIOE

lmm\ DE.QUIEN RECIE ] FECHA
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Tt g S DENTIFICACION OF tA NECESIDAD : Ly - T i S e i
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1. PLAN DE ADQUISICIONES No D

SA

PRIORIDAD ALTA DEBE REALIZAR ACTIVIDADES DESDEEL 01 ENERO

PAEZ SANTAMARIA JUAN SEBASTIAN 1019094341
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