SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-LA-FT-056
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION o

Centro Oriente ESE.
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RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural ¢ conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién anica)
LORENSA BECERRA CAMARGO - DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
NOMBRE COMPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
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OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO GEOGRAFO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
HASTA 31 DE MARZO DE 2025
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autenomia administrativa,|
louyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el
leual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bieny en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistermnas de gestion administrativa que garanticen la prestacion|
le servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensablef
len la Direccion de Contratacion para el desarrollo de actividades Administrativas , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ef responsable
lde 1a Direceién de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGA CIONES ESPECIFICAS:

1. liderar la gestion y analisis de informacion geografica para la interpretacion de condiciones de calidad del dato espacial, la generacion de indicadores de eventos de interes en salud publica de acuerdo a fos
requerimientos de la direccion de gestion del riesgo en salud. 2. georreferenciar y ubicar eventos y respuestas en salud a escalas de punto, localidad y upe. 3. cartografiar, verificar y evaluar la calidad del datof
ke ubicacion para la realizacion de indicadores de eventos de interes en salud publica. 4. apoyar las actividades inherentes al objeto del contrato para el mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidag
Wentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con
leriterios de legibilidad, oportunidad e integridad. 6. participar en las jornadas de capacitacion, induceion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 7. responder por los elementos entregados para el
Hesarrollo de las actividades asignadas. 8. realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto de contrato. 8. realizar la gestion documental de cada actividad realizada durante el mes y|
tentregar el soporte al lider del proceso, la actividad debera ser realizada de manera mensual. 9. radicar en gestion documental los soportes obtenidos durante la ejecucion del contrato de acuerdo a lag
lespecificaciones de archivo y con los criterios de la tabla de retencion documental, al finalizar la ejecucion del contrato no se debera contar con archivo pendiente para almacenamiento.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD,

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en Ifc ‘unu ario sera devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jele de Oficina y/o Dire ministrativo y/o Asistencial, Gerente, Subgerente yfu
7

Crdenador del gasto.

(
/o asistential y/o Subg, : de drea vio Gerente
cxcepeionalmente)

T Dircecion Oporativa g Gegion g Taloato Humano porflpedio del Formato Certificacion de Insuliciencia ¢ Lnexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subved Integraca de Servicios de Salud Ceatro Oriente E.SE, no cuenta von ¢l personat suficicate /o
perfil requerido para el desairbllo de las astividades y obif seftalados en la presente solicitd.
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% N SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l' walitd ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sibred g el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEX{S¥NCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro OrienteESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
" | prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO GEOGRAFO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue
realizada por DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 3 dias del mes de diciembre del afio 2024.

Cordialmente,

irector Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
. presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH e 3 de diciembre de 2024
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Elahorado por: Deney Garcia Tecnologo Administrativo Dﬁt—@? Laoor 3 de diciembre de 2024




