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i REQUISITOS DE ESTUDIO (TITULO} SPERFIL

i QEQCRNC‘ON DE EXPERIENCIA REQUERID/

Profesional Universitario.

Con 10 a 12 meses de i p Lideres dé Linea de Vlgllancla
quimico fa - - Profeslonal Unlversitario 4 Con uxportonsia do un (1) ofio on vigilancla on salud pabiica en selud mental o on
, Lideres de Gestidn de Progmmns y Acclones. (PAI). Ludures Referentes de politicas salud pablica. De no conlor con la experiencla, La subred podra presentar un plan de
Profesionales IEC de La Gestién P det GSP-PSPIC fortalocimiento d talento humarie de minimo de 40 horas por subsisiema,

v
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- l OBJETO: - CODIGO - DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFILREQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO ALAGESTION i’n ew)\nco DECCORVENI VIGENTE SUBCRITO ENTRE éx. FONDO FINANCIERO,
g NTEGRADADES&W St S i i ; i !

DESM.UDV LA SUBRED T'EGRADADESERV‘CN DEEALUDESE‘

PRESTAR' BSRVCIOSCOMO THCNOLOGO OF !’OV LA GE! SmN EN!L MCO DEL COMNDVBENTE SUSCN'TG ENTQQ Bl FONDO ﬂNANClERO
DIQTRWAL DE: SALUDY I.A SUBRED lN’TEGRAN DESEWICN OE !lLUD ESE,

PREETAR SERVICION COMG pnnrssmm‘unmmmm BEAPCYO. AMGFJT'OM EN EL MARCO OEL CONVENIO VIGENTE SUSCRWO SNYRE EL: FO‘NDO 5 1 R PSICOLOGO
FINANCIERO DISTRIIAL DE SALUID Y 14 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS UD ESE. . : - . :
PREBTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EMECWJIADO DEAPOYO A LA GESTION EN ELMARGO DELOONVENIO VIGENTE SUSC‘RI\’D ENTRE EL FUNDD “ G : S i ‘ o
FINANCERO DISYRITAL DE SALUD Y LA BUBRED INTEGRADA DE B UDESE: : . ; o B : i o
i fEAS T CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre ¢l FFDS y la Subred Integrada de Serviclos de Salud E.5.E. Parz reniizar
ABJET!)kDEL CONVENID actividades del Plan de Intervenclones Colactlvas en e] Distrito Capital y de gestion de salud pubiica, on concordancis con las normas que regulan of
[ y e sistema genern! do seguridad soclsl en salud, of plan torritorial de safud, do acuerdo con Ias necesldades y prioridsdes do 1a poblacién on i cludad,
G . : o Shlmme medianto ia implementacién do acclones do de 1a salud, do | viglacla en calud publicay amblental®
 TIEMPO DE E. DESDE'SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL . .
JUSTIFICACION: a).Que, medianta el Acuerdo No. 641 de 2016, emanade de! Concalo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sactor Salud en sf Distrito Capital, definlendo las entidades y que lo para lo cual s8 1a fusién de algunas

entidades adscritas a fa Secrotaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Emprosas Soclalos def Estado do Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ei Tunal en la Subred Imegmda do Sorvicios de Salud Sur E.S.E,, prestadora do sorvicios integrales de salud
rmuttinival, en articutacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlents y Sur oceidente, #n la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 005 de 2017 y se'adopis el Estaluto de contratacién de Ia Subred Sur ESE,
eslabledendo Ia capacidad para contratar de las personas consideradas como taies por las disposiciones legales, et limile para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, of régimen de Inhabllidades e Incompatibilidades, conflicto do interés, determinande que los

de serviclos y do apoyo o la gestién se celebraran directamente. c). Quo medlante Resolucion 887 de 2019, se adopté ol Manual de Contratacién conforme ol Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de soptiembre de 2017 do la Subred
Integrada ca Senviclos de Salud Sur. d) Que con la deblda antelacién se conslderd a necesidad del objato a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesldades‘ e). . Que, la Direcclén de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E.,, carlficd el -
cumplimiento do lo establecido en articule 2.8.4.4.5. del Decroto 1068 de 2015 mediante el cual se las parala de de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta do persanal

ninguna persona que pueda desarrollar fa actividad requerlda, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que Implique la contratacion def servicio, o 3) cuando aun existiendo en la pianta personas que puedan cumpllr ta labor requerida
‘lestos resulte insuficlente. Que ia Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con parsonal de planta suficlente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesldad 1). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrolio de

a Para realizar este andlisis utlice una de las sigulentos opclones, segin-sea ef caso:

Cuando aun exlstlendo en la planta personas que puedan cumplir s labor requerida estos resullen insuficiente. '
Las a no se dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido'y alas ‘que se deben en ala del! servicios, 'y esté aslgnada a cargo(s) de la plantz de personal del
aren. - .
Efectuado el andlisis se concluyé que los ser plibfico: no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencia es necasarlo spoyar i funclén con contratos de-prestacian de sarviclos, Las actlvidades a desarrotisr por la
Subred Integrada de Servicics de Sajud SurESE, se enouemran incluidas en el Plan Anual de isicion , a través de -los' conjunta o cualquier clase de proyeclo que pars su desarollo se requiera ejecutario a traves de Contrato de Prostacién de
 Setvicies Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y.administrativa.
Una vez revisados Jos critorios criterios establecidos por las normas y la jurisprudfneia nacional: Crilano funcional, criterio de vgualdad crilerio temporal, ¢ de la habiluslidad, o do la continuidad, y criterio do la recogides en‘la C-614 de 2009, con el objete
y las actividades del contrato a celebrar no se configura ia de funciones a cargo de estn cia, de acuerdo con la Informacién contenida an el Farmate “Solicitud de 3 de personaf” pora cumplimir el objeto
misional de Ia Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE. :
La nocesldnd concreta que LA SUBRED INTEGRADA OE SERVEIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es satisfacer' el perfil solicitado en i preaenm formato de acuerdo con la Informacion contenida en el mismo, ~

* JUSTIFICACION TECNICA: Las it v Ivas en salud puablica del PSPIC apuntan a la gestion integral del riesgo en salud de las que las K de In Subred Sur, en ese sentido se

contar con fa Y del talento hi que aborde y propenda por Ia Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de Ios obfetivos enmarcados en ef modelo de atencién

hace
len salud del distrito “MAS Bienestar” . -

GBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Es: obligaciones: -

1 realizar Invesﬁgacién epidemiolégica de campo (iec) de eventos-de interés en salud publica en salud mental.2. realizar la verificacion de cada una de las variables de la ficha de nollﬁcacmn e informar al lider de los

3. laii i4n de la inter ica de campo (iec) en los instr yl o si blecidos con criterios de calidad, oportunidad y v: idad. 4. identificar problemati de
riesgos lndlvlduales y colectivos que’ afecten la salud y calldad de vlda del individuo y comunidad, reportando alos entes competentes. 5. reahzar la activaclén de rutas integrales de atenclén en salud {en el formato
corr i ) ¥ en los tiemp con de pamcipar en i de y i a mejorar la oportunidad y calldad del dato de notificacién.
7. realizar cruces para la verificacién de la informacién realizada en la lec de cada variable.8. partlcnpar i en los dif ios de fortaleci to del segun Idad
npo- dad.9 tos d jos de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso de gestién documental de la subred {foliades, rotulados, en carpeta y formato dnice de inventario

tal (fuid) dili 10. reallzar i técnica de alos des informad ui. 11. realizar busqueda activa lnsmucmnal de Ios
’ eventos de interés en salud piblica de la upgds pablicas y privadas de las localidades de mfluencna de la.subred sur. 12, reallzar entrega de Ios productos r i en los d .
fichas técni y cajas de her i del P te. 13. asistir a los. i y locales de carécter interil Iy alos instituci co! dos por Iasecretzria distrital de

salud y a la subred integrada de servicios de salud sur E.S.E. 14, Otras ac ades propias del perfil que forta}ezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

7 EN LA PLANTADE PARAEL 1.0 DEL OBJETO
ca guo en la planWmonal 3z @ Subred Inagrada do Servicios do Saiud SUr E-5.E, ho cuenta con of porsonal suliclontc y/o fequendo par ¢l desarrolio de 1as a

idedes y objoto sefialados en la prasente solicliud,

£l suscrito Director de |a DImcd‘ﬁn de Gestidn Talento Humano cel

Firma del Director de Gestion del Talento Himano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano
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