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Con oxporiancia do un (1) aftc on viglianéia on salud pbiiea‘en salid mantal o en
X | ealud publica. De o contar con Ia experiancia, la subred podrd presentar un plan do
fortalecimionto de talento humano de minimo do 40 horas por subsistema,
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfusrzos entra of FFDS y In Subired Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Pers realizar
de! Plan de | o ol Distrito Capitoly do gestién de salud piblica, en concordancla con las narmas que roguian of
sistoma gonoral de segurided soclal en salud, of plan torritortal de salud, do acuerdo con las necesldades y priaridodes de I poblaclén en kn cludnd,
. . - mediante ia de acciones de do la satud, dola vigliacia en salud publicay smblentar®
 TIEMPO DE E. DESDE SU Y I-EGALEAC!ON HASTA EL. - . - E
GUSTIFICACION: a).Cue, medlants &f Acuordo No. 641 de 2016, emanado del Concsjo do Bogota, D. c., o olechib Ta Tesvanizacion daT Sacior Said o ol DIETe Caplal, 135 ontidades y que o para 1o cual 56 determinG a fusion do algunas.

enlidades adscritas a la Secretaria Distritsl de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sogiales det Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tunjueiito, Melssen y Et Tunal en la Subred Integrads de Senvicios de Salud Sur E.S.E.; prestadora de servicles integrales de salud
multinivel, en articilacién con las Subredes.de Saiud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red inlegrada de Serviclos de Salud Distrital, b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como talos por las disposiclones legales, of limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades o incompatibifidades, conflicto de interés, deteminando que los.
cantratos de prestacion de serviclos profesianales y de apoyo a la gestion se celebrarén directamente. <), Que medlente Resoluctén 887 de 2018, so adopt6 ef Manuat de Contratacién conforme sl Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 do septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Sesvicios de Salud Sur. d) Que con 1a debida antelaclén sa considar [a necssidad del objsto a contratar, wnlurma reposa en el Formato Unico de Necesidades. a). . Que, la Dlreccién de Gestién de Talento Himana de LA SUBRED SUR - E.S.E., certifics ef
- cumplimiento de o establscido en arliculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el.cual se las para la de de serviclos, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no exisle en la-planta de personal
ninguna persana que pueda desaroliarla actividad requerida, 2) cuando el desarmolio de (s actividad a contratar requiers de un grado de especializaclén que implique la contratacidn def serviclo, o 3) cuando aun axistiendo en I planta perscnas que puedan cumplir la labor requerida
estos resuite insuficlente. Que la Direcclén de Gestién de Talento Humano ceriifico.que Ja Subred sur £SE no cuanta con parsonal de plﬂnla suficlents, para el desarrollo de lés. aalvldades obleto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es nacesario contratar el desarrolio de
B Para realizor este-snalisis utilice una do las sigulentes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun exlsllendo en la planta personas que puednn cumplir 1a labor.requerida estos resullon insuficienie.

Las a de nose o .da les funciones 2l drea de origen del perfil requerido y corresponden s las actividades qua se deben s en ol del servicios, y estd asignada a cargo(s) de.1s planta de perscnal del
droea, . . : .

Efectundo ef andiisls se concluyd que los puiblicos ext o son para stender of volumen de asuntas a cargo d6 estn dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcion con conlmms de 5n de servicios. Las a 1 porla
Subrod lnmgrada de Servicles de Salud Sur E.S.E, se encuontran’ lm:luldms en ef Plan Anual de Adquisicion , a traves de los convenlos contratacién conjunta o cualquier clase de proyecio que para su dasan'uﬂn S0 mqulom ejecutario a través de Contrato de Prestacion dn
Servicios E: Tecnicos Y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una voz rovisados los criterias criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacienal: Criterio funclonal, criterio de igualdad, cmeno lnmporal odela ¥ critorio de la recogidos en Ia Sentencia C-614 de 2009, con ol objulu
y las actividades del contrato a cefsbrar no se configura la de funciones. e 8 Ao de esta dependencla, de acuerdo con la Informacién contenida en el Furma'n “Soficiud de de o de personal” para cumplimir el objeto

misional de la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE. .
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es sallsmwr ol perfil solicitado en ta presante formato de awerdo con la Informaclon Don(enldu en el mismo. . L N

JUSTIFICACION TECNICA: Las { y colectivas en salud publica del PSPIC apuman a la gestién Integral del riesgo en salud de Ias it que las des de Ia Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la y def talento hi que aborde y propenda por la Identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contrlbuyan al logro delos objetives enmamados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar” 3

BLIGACIONES ESPECIFICAS: B
Escribir obligaci 5 g :

1 realizar investigaclon epldemlologlca de campo (iec) de evan(os de interés en salud publica en salud mencal 2. realizar Ia venﬁcacnon de cada una de las variables de la ficha de notcf'cacuén e Informar al lider de los
. ion de la inter légica de campo (iec) en los instr ylo idos con criterios de calidad, oportunidad y Vi d. 4. de

riesgos Individuales y colectivos que afecmn Ia salud y calidad de vida del Individuo y comunidad, reportando a los entes competentes. 5. realizar la i6n de rutas Int les de en salud (en el formato

cor y enlos tiemp idos con criterios de calidad6. participar en acciones de socializacién, sensiblilizacién y capacitacién tendientes a mejorar la oportunidad y calidad del dato de notificacién.

7. realizar cruces para la verificacién de ia Informacién realizada en la iec de cada variable.8. participar acti en los difer ios de fortal H del prog segin i y

opor los d dos de acuerdo a los lineamientos establecidos por ¢l proceso de gestxén documental de la subred (foliados, rotulados, en carpeta y formato tnico de inventario

d al (fuld) debid; te diil; iado. 10. reallzar 2 i técnica de do a los d for ul. 11 realizar busqueda activa Institucional de los

eventos de Interés en salud pubhca de fa upgds publicas y privadas de las jocalidades de influencia de la subred sur. 12. reahmrentrega de los prod dos en los d operativos, li i

fichas técni y cajas de her del 43. asistir a los diferentes espacios distritales y locales de carécter inter itucionat y a los ios instituci al dos por la ia distrital de

salud y-a la subred integrada de servicios de salud sur E.S.E, 14. Otras actividades propias del perfil que fortaiezcan el desarrollo de Ias actividades misionales.
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T iaati Direcior do a Dirscaion 6o Geslbn Taloni Famans sariiea afe ona plania do po \07. s Siibrod integrada do Servicios 4o Saiod SUT E.5.E, 10 CUoMa con ol parsonal sulionto yio fequoriso para of dasafiolo de 1as aciiadgs ¥ <Hoto safiedos an prcucnl olicitud.

Firma del Director de Gestion del Talerito Humano - . .
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