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FRESTAR SERVICIOB COMG PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APGYD AL\OES’TK)N EN EL MARCO' DEL OGN’VEN!O VIGENTE ! RUEGRITO ENTRE El: FONDO
FINANCENODISTRITAI. OE SALUDY. LASUB‘REDNVEGRAM DE SERVICIOS DE SALUD. 5 ‘ : :
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuarzos entre el FFDS y Is Subred Integrada de Serviclos de Salud E.S.E. Para reslizar
Plan de n e} Distrlto Capltaly de gestion do salud piblica, on concordancla con tas normas que reguian ol

QBJ‘ETO peL e slstema genoral do seguridad soclal en saiud, el plan territorial de salud, de acuerdo con las noceosldades y prioridodes de la poblacién on Ia cludad,
g 3 i b i 5 g VI : mediante Ia Implementaclén de acciones de de |a salud, deln vigliacia en sajud piblica y ambiental”
 [riEmPo DEE. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, medlants el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se sfectud Ia reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entldades y que lo para jo cual se d inG 1a fuslén-de algunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Satud de Bogotd, D.C,, fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Meissen y El Tunal en [a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de serviclos Integraies de salud
multinivel, en.arliculacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur occidente, en Ia Red inlegrada da Sarviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y se adopté el Es!mu(o do contratacién de la Subred Sur ESE,
estableciendo lacapacidad para contratar de las personas. consideradas como tales por las disposiciones legales, ol limite para contratar, Ias modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabifidades e incompatibilidades, conflicto de Interés, determinando que los.

tratos de de serviclos. y de apoyo-a la gestion se colobraran directamante. ¢). Que modiante Resoluclén 887 de 2019, so' udopm ol Manual de Contratacidn conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de ta Subrod
Integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con fa dabldn antelacién se consldard la necesidad del objsto a contratar, con!nrme reposa en el Furmal.o Unlco de Nacasldade& ). . Que, la Diracclén de Gastibh de Talento Humano de LA SUBRED SUR-E.S.E., cerllifico el
[cumptimiento de lo establecido en articulo 2.8,4 4,5, dol Decreto 1068 de 2015 mediante el cual so tas para de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manusles especificos no existe en fa ptanta de persanal

ninguna perscna gue pueda desarrollar 1 actividad requerlda, 2) cuando el desarrolio de la actividad a contratar requlera de un grado de especlallmclén que lmpllqun la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en Ia planta personas que puedan cumgllr ka labor requerids
estos results insuficiente. Que la Diraccidn de Gestién de Talento Humano csriifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para el desarrollo de las actividades objato de fa presente necesidad. f). Que pov lo expuesio es necesario contratar of desarolio de
Pam reslizor este analisls utifice una de las sigulentes opciones, segdn sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planm personas qua puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficlente. - . ' . .
dentro da los funciones asignadas al drea de origen del petfi! requerido y alas que se debern en ala del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la plania de personal del

araa. . ~

Efeciuado el andlisis se concluyd que los plblicos: o san para atender el volumen de asuntos & cargo de estn dependencia y en consecuencla es necesarlo ‘apoyar la funcién con contrales de prestaclén de serviclos. Las actividades a desarroliar por 1a.4
Subred Integrada de Servicios do Salud Sur E.S.E, so encuentran incluidas en of Plan Anual de Adquisicion , a través de (os conjunta o cualquior claso de proyscio quo para su desarrollo se requiora efecutario a través de Contrato de Prestacion de
Servicios T Tecnicos y apoyo a la gestion aslstencial y administrativa. . . . - ,

Una vez revisados los’ critorios crilerios establocidos por las normas y la Jurisprudencia nacionat: Criterio funcional, criterlo de igualdad, criterio lemporal, o de la y crilerio do k rocog!dus onla C-614 do 2008, con of objeto
y las actlvidades del contrato a celebrar no se configura la de funciones a cargo de esta de acuerdo con |a informaclén contenida en el Formato “Solicltud de de lencl de personal’ para cumplimir el objeto

misional de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE. A
La necosidad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS.DE SALUD SUR ES.E pretende os satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informaclon contenida en of mismo, |

.IUSTIFICACION TECNICA: Las it y ivas en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestién integral del rlesgo en salud de las que r fas de la Subred Sur, en ese sentido se
hac contarcon la fi del talento h que aborde y propi porla y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en sa/ud del distrito “MAS Blenestar” : .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: .
Escribir obligaciones: 5
1. Analizar las para la inacién del ido de metal dosy i i en biolégi y no biolégi 2. Cumplir cnmpromlsos y dos adquiridos d te las i
a las que se le cite por parte de la SDS. 3. Elaborar procedimientos para nuevas de andlisis quimico. 4. reatizar y/o visitas de i ia y control sanitario, toma y envié de
(sl fuera o), it en las Iineas de Intervencién o activi i alas i de vigi ia intensificada que le sean,deslgnadas, apoyar las jornadas de vacunacién
canina y felina a las que sea requerido, y afines al perfil profesional quimico, conforme 2 lo establecido en los di écni iares y plan de accién en ol cuntrato vigente entre la subred y la secretaria
distrital de salud (sds), brindando asesoria técnica a la en itaria vigente, i el de'las metas asi por la insti 5.p y gar Informes y
productos oportunos en los formatos establecidos, indicando cada una de las actlvndades y sus respechvos soportes que sustenten las actividades. 6. cumphr con los respectivos cronogramas de Ias visitas y
! de los prod! que ali los si de informaclén en vigil y y otros. 7. dar respuesta oportuna a peticl © quejas p! y i al
de vigi ia en salud al lider op. Ivo de las lineas de intervencién donde sea asignado(a). 8. formular y ejs las i i) ylo correctivas, y/o pian de
mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las luacl por parte del equipo de seguimiento asignado por {a sds, recomendaclones del coordinador de vlgllancla en salud 2
ambiental, y por el lider operativo, 9. cumplir con la di ibilidad asil do al portafolio de servicios de la e.s.e. 10. Adh: ia al p de gestién d enla Yy dia de
los d 11. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales . .
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3 L . .. 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
‘ RESPBNSABLE OF LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA $OLICITUD

PARAEL 1O DEL OBJETOA

El suscrito Director de la Direccion de Geslion Talento Humano certifica quo en la plafita de gemonai de la Subred Integrada do Snrv(dw da Salud Sur £,S.E, no cuenta con el personal sullciente y/o requerido para al desaryolio do- Ia acﬂvidadnﬂ o snhﬂlados enls prununlc solicilud.
v . -
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apelildo Director de Gestién del Talento Humano
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