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JUSTIFICACION: a).Qua, mediants al Acuerdo No. 641 d 2016, emanado dai Concajo da Bogota, D.C., 5e efectud Ia reorganizacion del Secior Salud en el Distito Capital, definiendo 1as eniidadas y que Io para lo cual 56 delerming 12 fusion do algunas

entidades adscritas @ la Secretarta Distrital de Salud de Bogola, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Viste Hermosa, Tunjuslita, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada do Serviclos do Safud Sur E.S.E., prestadora de serviclos. integrales do salud
multinlvel, en arliculaclén con las Subredes de Salud Norte, Centro Criente y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modilfics el Acuerde 003 de 2017 y se adopté &l Es!alulo de contratacién de ta Subred Sur ESE,
establedendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades e Iincompatibllidades, conflicto de interés, determinando que los

rvicios y de apoyo a la gestién se celobrarén directamento. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, so adopt6 el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subrod
da Serviclos de Salud Sur. d) Que con la doblda antelaclén se considers la necesidad del objato a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Nacesidades. e). . Que, [a Direccidn de Gestién de Talento Humana de LA SUBRED SUR —E.S. LE., cerdlificd el
cumplmiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual so las i parals de de servicios, 1} cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en [a planta do personal
ninguna persona que pusda desarrollar fa actividad requerlda, 2) cuando el desarrollo de la actividad & contratar requiera de un grado de que implique la del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la tabor requerida

estos resulte Insuficlents. Qua ia Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para of desarrolio de las actividades objeto de 1a presente necesldad. 1). Que por lo expuesto as necesaric contratar el desarrolio de
actividades sefiatadas a continuacién, Pera realizar esto analisis utiice una de las sigulentes opciones, sogin sea ¢l caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida estos resulten Insuficiente.
Las & o se dentro de tas funciones asignadas al drea de origen det perfil requerido y ales que se deben en ala del sefvicios, y estd asignada o cargo(s) de fa planta de personal del

drea.

Efectuado et andlisls s concluys que los. pitblicos no son para atender el volumen de asuntos a cargo da esta dependencla y en consacuencia es necesario apoyar Is funcldn con conlralos de prestaclén de serviclos, Las actividades a desarroltar por la
Subrod Intograda de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de Jos convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarmollo se requiera ejeculario a través de Contrato de Prestacién de
Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Una vez rovisados los criterios crilerios ostablecidos por las normas y Ia jurisprudencia nacional: Critorio funcional, criterio de igualdad, criterio temporat, o de la o la , y criterio de la rocogidos en la Sentencla C-614 do 2008, con of objoto
y las actividades del contrato a celebrar no se configura de funciones. a cargo de esta de acuerdo con la Informacién contenids en el FormB?D “Solicitud de de o de personal” para cumplimir el objato
misional de la Subred integrda de serviclos da satud SUR ESE.

La necasidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfit solicitado en la presente formato de acuerdo con la Informaclon contenida en of mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it ivit Y en salud publica del PSPIC apuntan a Ia gestién Integral del riesgo en salud de las que e las I de ia Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con la y del talento hi que aborde y propenda por la identificacién y mitigacién de riesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud def distrito “MAS Bienestar”

l_gaumcxonss ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. realizar la Identificacion y caracterizacion del perfil de riesgo en mnos, niiias y adol it en uni de trabajo informal 2. identificar el riesgo de las condiciones de salud y su entorno y
concertacion del plan en unidades de trabajo informal de alto, i y bajo i 3. rualnmr asesonas para la promocion del autocuidado y gestion del riesgo en salud de las personas que desarrolian
actividades en la unidades de trabajo Informal {utis) de 4. | la en uni de trabajo In(ormal de i 5. realizar Il ala

de la estrategia en unidades de trabajo Informal.s. pamcupar en i y for de i del entorno7.org: Yy gar el archivo cor di a su Inter f
conforme al proceso de gestion i y recorridos en Estableci refaci con de alcohol 9. Otras actividades proplas del perfil que fortalezcan el

desarrollo de las actividades misionales.
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