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TiEMPO DEE. DESDE SU TO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuardo No. 641 de 2016, emanado dal Concsjo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capltal, las entidades y que lo pasa lo cual se inG la fusién de algunas

ontidades adscritas a ia Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Socisles det Estado de Usmo, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuoiito, Meissen y E1 Tunal en [a Subred Integrada do Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadcea de servicios Integrales do salud
muttinivel, en orticulacién con las Subredes de Satud Norle, Centro Orienta y Sur occldente, en Ja Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modficé af Acuerdo D08 de 2017 y se adopld e Estatuto de contrataclén de la Subred Sur ESE,
estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, ¢l limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, ¢l régimen de inhabilidades ¢ Incompatiblidades, conflicto de interés, determinando que los.
contratos de prestacién do sorvicies profesionales y de apoyo a la gestién se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopté ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto do Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septlembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considerd la necasidad del objeto & contratar, conforme feposa en el Formato Uinico de Necesldades. e). . Que, la Direccldn de Gestién de Talento Humano da LA SUBRED SUR ~E.S.E., certifics el
[cumplimiento de ko establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual se las i para lz do do servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales eapecificos no exisle en la planta de personal
ninguna persona que pueda desarrollar ia actividad requerlda, 2) cuando et desarrolio de la actividad a contratar requiera de un grado de especlelizacion que imphiaus la contrataclén del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en fa planta personas que puedan curnpllr la labor requerida
estos resulte insuficlents. Que la Direcclén de Gestién de Talento Humano castifico que ta Subred sur ESE no cuenta con personat de planta suficlente, para al desarrolle de las actividades objeto de la presants necesidad. f). Que por lo expuesto s necasarlo contratar @l desarrollo de
a Para reallzar este andlisis utilico una de tas siguiontes opciones, sogdn soa ol caso:

Cuando aun existiendo on la planta personas quo puedan cumplir la labor requerida estos resulien insuficionte.

Las a llar no se dentro do los funciones asignadas al srea de origen del perfil fequerido y corresponden  las actividades que se deben en ala del servicios, y esth aslgnads a cargo(s) de 1a planta de personal del
drea.
Efectuado el aélsls se concluyd que |os ser pablicos exi no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencla y en consecuencla es necesarlo apayar la funcién con contratos de de servicies. Las a por
Subred integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Pian Anual de Adquisicin , a través do los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de  proyecto que para su desarrollo so requiera ejecutario a través de Contrato do Prestacion de
Servicios Tecnlcos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa. -
Unavez revisados los crilerios criterios establecidos por las normas y a jurisprudencia naclonal: Criterio funclonal, criterlo do lguaidad, criterio temporal, & do la odola y crilerio de la recogidos en la Sentoncla C-614 de 2008, con ol abjoto
y tas actividades del contrato a cslebrar no se configura la da funciones. a cargo de esta dependencle, de acuerdo con Ja informacion contenlda en el Formato “Sollcltud de de la o de personal” para cumplimir e] cbjeto
mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es satisfacer el perfil solictado en la presonte formato de scuerdo con la informacion contenida en el mismo,
JUSTIFICACION TECNICA: Las it y en salud pablica de! PSPIC apuntan a la gestitn Integral del riesgo en salud de las que las I de s Subred Sur, en ese sentido se
hace necesario contar con fa idad y sufl ia del talento h gue aborde y propenda por Ia y de rlesgos en salud y contribuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Blenestar”
GBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. realizar la identificacion y caracterizacion del perfil de riesgo en nifios, nifias y adol trabaj; en uni de trabajo informal 2. Identificar el riesgo de las condiciones de salud y su entorno y
concertacion del plan en unidades de trabajo inf | de alto, medi y bajo imp 3. realizar asesorias para la promocion del autocuidado y gestion del riesgo en salud de las personas que desarrollan
en la uni de trabajo informal (utis) de medi i to.4. Impl tar la gia entornos sal les en unidades de trabajo informal de medi; 5. realizar ala
de ja ia en unidades de trabajo i I.6. participar en Reali; i i y for imi de i del entorno7.organizar y entregar el archivo cor i asuinter
2l p! de gestion d 1.8.C izacion, identificaclén y recorridos en blecimi relaci dos con de alcohol 9. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el
desarrollo de las actividades misionales.
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