Villavicencio, 26 de diciembre de 2024

CUENTA DE COBRO No. 10

CONCE!O MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 - 38 Centro

DEBE A:

NATALIA MORALES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.874.609 de
Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($4.825.586), por concepto de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE... segiin Contrato de Prestacién de Servicios No 027 de julio de 2024, periodo
comprendido del 25 de octubre al 24 de noviembre de 2024,

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 0550488439409027 Davivienda.

Cordialmente,

Ulof et Z-o

NATALIA MORALES TORRES
C.C.1.121.874.609 de Villavicencio
NIT 1121874609-1
Nata-herr@hotmail.com
Conj. Balcones de San Soucci mz E casa 23
CEL. 3214589216
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Fecha de presentacién del informe |

26 de diciembre de 2024

RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO

Nombre Contratista: NATALIA MORALES TORRES -
Identificacién: 1.121.874.609 de Villavicencio L
Nimero de contrato: 027 de 2024 '

Periodo del informe:

25 de octubre al 24 de noviembre de 2024

Valor del contrato

DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MCTE ($19.302.344). Y UNA ADICION POR EL VALOR DE
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y
CUATRO PESOS (54.182.174)

Numero de pagos 05
Pago No. 04 L
Avance fisico (%): 82,1%
Descripcion de Actividades periodo
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA
Para el periodo comprendido del 25 de octubre del 2024 al 24 de noviembre |
1 Elaboracién y | de 2024, Se realiz6 seguimiento al Plan de Trabajo Anual establecido para la _
seguimiento al Plan de | vigencia 2024.
Trabajo  Anual  del

Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio
2024,

CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAIQO 2024

25 B Actividades programadas B Actividedey ejecnad, |
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Seguimiento a la matriz
de riesgos y focalizar la
intervencion.

Para el periodo comprendido del 25 de octubre del 2024 al 24 de noviembre
de 2024, se realizé seguimiento a la Matriz de Peligros y Valoracion de
Riesgos, donde se tienen identificados los peligros y los controles de riesgos

Por otra parte, cabe mencionar que no se presentdé ninguna novedad,
motivo por el cual no se realizd intervencién alguna en la matriz de peligros
y valoracién de riesgos.

Ejecutar el programa de
capacitacién anual en
promocion y
prevencion, que incluye
los peligros/riesgos

Para el periodo comprendido del 25 de octubre del 2024 al 24 de noviembre
de 2024, se realizaron las siguientes capacitaciones:

» Capacitacion sobre Inspecciones de Seguridad, Identificacién de
Peligros y Valoracidn de Riesgos en las actividades administrativas
del Concejo Municipal de Villavicencio, esta se realizé con el fin |
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prioritarios Y sea
extensivo a todos los
niveles de la
organizacién.

Informar y sensibilizar a los funcionarios del Concejo Municipal de
Villavicencio en que consiste el andlisis realizado mediante la
observacién directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos para identificar y diferenciar entre el peligro vy riesgo
del entorno Iaboral y contro[ de los riesgos.

~ 5Se realizé socializacidn y sensibilizacion sobre la importancia de la

ventilacién en las oficinas del Concejo Municipal de Villavicencio
1. Manejo de aire en las oficinas.

2. Que puede ocurrir si no hay una buena ventilacién.

3. Importante que sepa esto B ———
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Por otra parte, se hizo entrega de la documentacidn generada de la
capacitacién de Inspecciones de Seguridad, Identificacién de Peligros y
Valoracién de Riesgos en las actividades administrativas del Concejo
Municipal de Villavicencio al drea de Talento Humano.

En el periodo comprendido del 25 de octubre 2024 al 24 de noviembre de
4 Reportar a Presidencia | 2024, reporto las siguientes actividades:
¥ Secretaria General las

situaciones que puedan » Se realizé la socializacién del informe de rendicion de cuenta

afectar la Seguridad y del SG-SST vigencia 2024 a Presidencia, Secretaria General y

Salud de los Control Interno.

trabajadores, > Mediante correo Institucional se reporté a Secretarfa General

Contratistas Y condicién insegura (PUERTA ACCESO PRINCIPAL EN VIDRIO DEL

visitantes. CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO) este reporte se evidencia
en el formato FOR-MECON-31 para su conocimiento y fines
pertinentes,
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Por otra parte, se apoyd a secretaria general en la elaboracién de la
siguiente documentacion:

» Mediante correo electrénico institucional se envid a Secretaria
General cronograma de Exdmenes Médicos Ocupacional y Ordenes
Medicas para la aplicacion de los exdmenes periédicos.
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> Se reporté mediante el formato FOR-GESAD-06 a Secretaria

General y Recursos Fisicos las Necesidades en SG-SST para la
vigencia 2025. A continuaclén se relacionan.

» Adquisicién e Instalacién de sistema de video vigilancla software de
gestion y mantenimiento preventivo de cdmaras actuales.
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» Adquisicién de 5 zonas WIFI 6 de alta velocidad.
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» Renovacidn, adquisicién e instalacidn de sistema de video vigilancia
con software de gestién y mantenimiento sistema analogo actual.
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> Mantenimiento y canalizar todo el cableado suelto que se
evidencie en las instalaciones y puestos de trabajo de |Ia
Corporacion, para evitar accidentes laborales.

» Mouse vertical inaldmbrico Logitech MX, negro.
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» SISTEMA DE LUXOMETRIA PARA CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO AREA DEL LOBBY, SISTEMA DE LUXOMETRIA PARA
CONCEIO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO AREA DEL MEZZANINE,
SISTEMA DE LUXOMETRIA PARA CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO AREA DEL RECINTO, SISTEMA DE LUXOMETRIA
PARA CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO AREA DEL TERCER
PISO,
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> Se atendié la solicitud recibida mediante correo electrénico por
parte de Secretaria General en cuanto a la elaboracién del PLAN DE
CONTIGENCIA para llevar a cabo el evento de Reconocimiento
Entidades e Instituciones que promueven el Desarrollo
Socioecondmico y Cultural del Municipio de Villavicencio, este
evento se realizé en las instalaciones de CORCUMVI (auditorio).
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» Por otra parte, se apoyd en la elaboracién de Ias siguientes
Circulares:
» NO.110.06.02-057/2024
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> - NO.110.06.02-059/2024

¥

|

T e AT i i
i " kel s o TS 45 T

Para el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre
5 Construir planes de | de 2024, no se construyen planes de mejora, por otra parte, se realizé
mejora ¥ hacer | seguimiento al plan de accién para las no conformidades establecidas por
seguimiento  a  su | la auditoria externa por parte de Icontec
cumplimiento.
De acuerdo con lo anterior, se dio cumplimiento A :

- Se recibio visita técnica por parte del Cuerpo de Bomberos
Voluntario de Villavicencio el dia 05 de noviembre de 2024, con el
fin de recibir cotizacidén y gestionar el certificado Bomberil para la
vigencia 2025.
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- Serealiz6 la compra del DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO.
Por otra parte, se estd elaborando el Manual de Seguridad vy Salud en el
Trabajo para contratistas.
6 Promover fa | Con el fin de promover la participacién audio video visual donde se habla

participacion y consulta
de la politica y objetivos
en todos los niveles de
la organizacién a través
de sensibilizaciones.

de la politica y objetivos del SIG del Concejo Municipal de Villavicencio, a su
vez este fue socializado mediante los grupos de WhatsApp que se tienen

creados en la Corporacién, con el finde promover [a participacién y consulta
de la misma.
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INFORME DE ACTIVIDADES

7 Atender las visitas de |a
ARL vy de las entidades
de vigilancia que visiten
la corporacién para la
revision del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Para el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre
de 2024, no hubo visitas técnicas por parte de la ARL POSITIVA, ni otras
entidades de vigilancia,

8 Reportar seguimiento a
indicadores,

Para el presente periodo se realizé el seguimiento a los indicadores, donde
se reflejan indicadores de estructura, proceso y resultados del sistema en
general,

Elindicador de estructura: refleja el nlimero de requisitos documentales que
debe tener el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, donde a
la fecha se evidencia el cumplimiento del 82 %.

El'indicador de proceso: refleja las actividades que se ejecutaron dentro del
SG-SST, donde a la fecha se evidencia un cumplimiento del 50%.

El indicador de resultado: se lleva mes a mes, ya que se evalla el promedio
del % de la eficacia de los requisitos evaluados, el cual hace referencia al
cumplimiento al plan de trabajo anual. .
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v’ Seguimiento y medicion del ausentismo laboral por
enfermedad comun.
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AUSENTISMO LABORAL X
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v Seguimiento y medicién del ausentismo laboral global 2024.

v' Seguimiento y medicién del indicador
ausentismo 2024,
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9 Mantener actualizados

los procedimientos de
trabajo seguro y de
aquellas actividades
que generen riesgos
pricritarios para la
corporacion sean estas
rutinarias o no
rutinarias.

En el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre
de 2024, estd en proceso de actualizacidn Y creacidn los siguientes
documentos:

- Procedimiento Planificacién y Gestién del Cambio.

- Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas.

10. Brindar orientacién en

materia de prevencidn
seglin  los  riesgos
prioritarios y los niveles
de la organizacion.

Con el fin de brindar orientacién en materia de prevencién segtin los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacién se realizaron las
siguientes actividades:

> se gestiond mediante la ARL capacitacidn de Capacitacién sobre
Inspecciones de Seguridad, Identificacidn de Peligros y Valoracidn
de Riesgos en las actividades administrativas del Concejo Municipal
de Villavicencio, esta se realizé el dia con el fin Informar v
sensibilizar a los funcionarios del Concejo Municipal de Villavicencio
en que consiste el analisis realizado mediante la observacién
directa de las instalaciones, equipos y procesos productivos para
identificar y diferenciar entre el peligro y riesgo del entorno laboral
y control de los riesgos.

> se realizé socializacion y sensibilizacién sobre la importancia de la
ventilacién en las oficinas del Concejo Municipal de Villavicencio a
los Concejales, funcionarios administrativos, unidades de apoyo y
contratistas.
1. Manejo de aire en las oficinas.
2. Que puede ocurrir si no hay una buena ventilacidn.

3. Importante que sepa esto.
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» En cumplimiento al cronograma de Examenes Médicos
Ocupaciones en el mes de noviembre se practicaron los
exdmenes periédicos a los siguientes funcionarios:

- Alexander Soto Paez

- Alvaro Antonio Restrepo Restrepo

- Anderson Steven Bejarano Montaia

- Jenny Surilly Romero Cortes

- Magally Hesneth Hernandez Gil

- Elvia Maria Sibo Alfarez

- Emilce Ordofiez Velasquez

- Fredy Alexis Nieves Marin

-  Gian Carlos Montoya Cardenas

- lulio Cesar Escobar Soler

- Yeraldine Rojas Rivera

- Maria Cristina Campos Noguera

- Ligia Marcela Bejarano Carrillo

- Sandy Yobana Vargas Sanchez

- Se realizé la socializacién del informe de rendicion de cuenta del
SG-SST vigencia 2024 a Presidencia, Secretaria General y Control
Interno.

- Junto con el funcionario JAIDER CAMILO URREGO se Verifico las
Afiliaciones y Pagos de Aportes al Sistema de Seguridad Social de
los funcionarios del CMV correspondientes al mes de octubre de
2024,

11. Apovyar la investigacidn
de los accidentes e
incidentes de trabajo vy
realizar los reportes
cuando se requieran.

En el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de hoviembre
de 2024, no se presentaron accidentes laborales Concejo Municipal de
Villavicencio.

12. Apoyar al Concejo
Municipal de
Villavicencio, en
especial al Comité
Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo, al
Comité de Convivencia
y a la brigada de Ia
Corporacidn en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar
asesorfa y presentar
recomendaciones.

Para el periodo comprendido del 25 de octubre del 2024 al 24 de noviembre
de 2024, No se recibié notificacién por parte del Comité de Convivencia
Laboral, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, ni brigadas de
emergencias.

Por otra parte, se atendié la solicitud recibida mediante correo electrénico
por parte de Secretaria General en cuanto a la elaboracién del PLAN DE
CONTIGENCIA para llevar a cabo el evento de Reconocimiento Entidades e
Instituciones que promueven el Desarrollo Sociceconémico y Cultural del
Municipio de Villavicencio, este evento se realizé en las instalaciones de
CORCUMVI (auditorio).

13. Elaborar y mantener
actualizada toda |Ia

Con el fin de mantener actualizada la documentacién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, esté en proceso de actualizacidn
y creacidn los siguientes documentos:
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documentacién del SG-
SST que sea requerida
por la normatividad
vigente en Colombia o
por normas o
estandares que |Ia
Corporacién haya
adoptado.

- Procedimiento Planificacién y Gestién del Cambio.
- Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas.

Por otra parte, se elabord informe de rendicién de cuenta del SG-SST
vigencia 2024 y se solicité a la empresa IPS PREVIS certificacion para
el manejo y custodia de la historia clinica de los funcionarios del
Concejo Municipal de Villavicencio.
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14. Elaborar y actualizar un

programa para
promover entre los
trabajadores estilos de
vida v entorno
saludable, incluyendo
campafias especificas
tendientes a la

prevencion y el control
de la
farmacodependencia,
el alcoholismo y el
tabaquismo, entre
otros.

Se gestiond ante la ARL capacitacién sobre Habitos Saludables, Actividad
Fisica e Higiene del Suefio esta quedo programada para el dia 18 de
diciembre de 2024.

15, Definir e implementar
las acciones preventivas
v/o correctivas
necesarias con base en
los resultados de Ia
supervisién,

inspecciones, la

Para el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre
de 2024, como accidén preventiva se llevé a cabo las siguientes actividades:

® Deacuerdo con el reporte de la condicién insegura que presentaba
la (PUERTA ACCESO PRINCIPAL EN VIDRIO DEL CONCEIO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO), esta fue arreglada con el fin de
brindar y garantizar condiciones de seguridad para los funcionarios,

concejales y visitantes del Concejo Municipal de Villavicencio.
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medicién de los
indicadores del Sistema
de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y

* Serealizaron las siguientes Inspecciones de Camillas de Emergencia
Extintores, Botiquin de primeros auxilios, Orden y aseo.

Se realizé seguimiento al cumplimiento del plan de accién para las
no conformidades establecidas por la auditoria externa por parte

de Icontec.

las recomendaciones :
del COPASST. Por otra parte, se informa que no se recibieron recomendaciones por parte
del COPASST.
Para el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre
16. Seguimiento de | de 2024, se realizd seguimiento y validacion del servicio de agua potable, ¥
actividades disposicién de residuos, para lo cual se evidencia que el Concejo Municipal
relacionadas con | de Villavicencio cumple de la siguiente manera:
gestidn de residuos * La Corporacidn conto con el servicio de agua potable y se dio el
ahorro eficiente del adecuado manejo.
agua y ahorro eficlente * La Corporacién cuenta con tres puntos ecolégicos para el manejo

de energias.

adecuado de los residuos generados en la misma.

Punto ecoldgico en el 4rea de
ventanilla unica.

Punto ecoldgico frente a los
bafios de mujeres y caballeros.

Funto ecolégico en el tercer
piso.

058/2024.

Se realizé campafia clasificacién y separacién en la fuente en
cumplimiento de la resolucidn 2184 de 2019. NO.110.06.02-

———e
—
..... i e e e

T g 4 B
|‘_ _—
!

s I

irml-n.

S

T T T vt Wi, s, et b s ¥
T Tt bt g e 1

s ot s,

it o 0 0 i e 4 s st 3 8 B
[irrm & ot s et OO L B PRLAPEINSS o 3

; -
T

D T

I, SRR W L 1 ey g 0 e, e PR,
fresrs ——

e o

e Tibe i 578 . e Sty
Wt b Wt oy

Sy L e £ 8 b 4




e, CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: FOR-GESAD-12
0L oH CONCEJO PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSION 03

] VIGENCIA | 12/02/2021
VILLAVICENCIO INFORME DE ACTIVIDADES — ez
Pagina 17 de 20

_ HNEER
o |
doded—
e R o SO A
/T i
285 e
e
Para el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre
17. Seguimiento y | de 2024, se realizé seguimiento a las actividades de gestion ambiental, con
ejecucion  al  Plan | el fin de dar ejecucién a las mismas.
Institucional de Gestidn ® Seconto con el apoyo de la funcionaria de Servicios Generales para
Ambiental ¥ la realizacién de jornadas de limpieza en las diferentes areas de las
cumplimiento del instalaciones del Concejo Municipal de Villavicencio. Adicional se
mismo. realizaron inspecciones de orden y aseo mediante el formato (FOR-
MECON-34).

® Se realizo la validacién del servicio de sanitarios para lo cual se
evidencia en buenas condiciones, por otra parte, el es importante
relacionar que el orinal de los hombres continua fuera de servicio,
ya que no se ha podido realizar el mantemiento y/o arreglo que
corresponde para su funcionamiento.

* Se verifico el recibo de energia, con el fin de hacer seguimiento al
consumo de energia del mes de octubre del afio 2024,

* Frente al consumo del agua no se puede verificar ya que en la
corporacién no se asume el pago porgue hace parte del edificio
Comité de Ganaderos.

* Se realizo campaiia ahorro y uso eficiente de la energia mediante
circular. NO.110.06.02-059/2024
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* Eneldreade ventanilla Unica se cuenta con un punto de RAEE

Para el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre
18. Apoyar la Coordinacién, | de 2024, se realizé segulmlento al plan de acclén de las no conformidades
medidas de | establecldas por la auditorfa externa por parte de Icontec
seguimiento, accién y
mejoras para continuar | De acuerdo con lo anterior, se dlo cumplimlento en cuanto a :
con la certificaclén 1SO ;
45001 de 2018. - Se recibié visita técnica por parte del Cuerpc de Bemberos
Voluntarlo de Villavicencio el dia 05 de noviembre de 2024, con el
fin de recibir cotizacién y gestionar el certificado Bomberil para la
vigencia 2025,




HREey CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO: FOR-GESAD-12

) CONCEJO
¥ | MUNICIPAL DE

PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSION 03

VILLAVICENCIO

VIGENCIA 12/02/2021
Pagina 19 de 20

INFORME DE ACTIVIDADES

- Serealizé la compra del DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO.

—— et

19. Apoyar la elaboracién
del plan de auditoria en
HSEQ vy realizar el
acompaiiamiento de las
auditorias.

Durante el periodo comprendido del 25 de octubre de 2024 al 24 de
noviembre de 2024, se recibid notificacion por parte de la oficina Control
Interno para atender la auditoria externa por la Contraloria Municipal, para
lo cual se dio respuesta en cuanto a la informacion solicitada.

CONTRALORIA | s f
TSI ) orvava ko de Ve | i
71 gt s {

i
1

20. Llevar a cabo Ia
evaluacion técnica de
las ofertas presentadas
dentro de los procesas
precontractuales

Durante el periode comprendido del 25 de octubre del 2024 al 24 de
noviembre del 2024, se apoy0d a la asesora juridica de contratacién en
la aplicacion de la evaluacion técnica que obra dentro del proceso No.
MC-018-CMV-2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
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adelantados por Ia
entidad  relacionados
con su drea.

REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”.

La documentacién generada reposa en el area de contratacién en su
carpeta correspondiente custodiada por la asesora juridica.

RELACION DE ANEXOS (SI APLICA)

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo con las actividades ejecutadas durante el periodo de 25 de octubre de 2024 al 24 de noviembre de
2024, la documentacion generada como registro o evidencia de cumplimiento reposa en cada una de las carpetas
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio

segun tablas de retencidn,

4

FIRMA
NATALIA MORALES TORRES




